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TITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, SEDE E DOS OBJETIVOS DA MANTENEDORA

Artigo 1°. - O Instituto de Cultura Espirita do Parana — ICEPA — inscrita no CNPJ
sob o n° 76.038.843/0001 — 49, é uma associacéo civil, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede e forum em Curitiba, estado do Parand,
Rua Tobias de Macedo Junior, n° 246 e com estatuto inscrito no 1° Oficio de
Registro de Pessoas Juridicas do Registro de Titulos e Documentos de Curitiba,
sob n° 1821. Livro “A” em 17 de outubro de 1966, de carater educativo e cultural.

§1° O ICEPA é representado por um Conselho Diretor, que é o 6rgdo supremo,
competindo-lhe aprovar e expedir regularmente, requerimentos ou instrucdes
normativas, sobre qualquer assunto administrativo-técnico, relativo as atividades
da instituicao.

§ 2° O ICEPA ¢€ dirigido e orientado por um Conselho Diretor, composto por 10
(dez) membros.

§ 3° O Conselho Diretor elege, entre os seus membros, um Diretor-Presidente, um
Vice-Diretor Presidente, um Secretério Executivo, cuja gestao tera duragéo de dois
anos.

§ 5° A renovacédo do Conselho Diretor é realizada de dois em dois anos, em um
terco dos conselheiros restantes.

§ 6° O Conselho Diretor retine-se ordinariamente sempre que necessario.

Artigo 2° . — O ICEPA tem por finalidade promover a educacio e desenvolver a
cultura, devendo, para tanto, implantar e manter a Faculdades Integradas Espirita,
promovendo a obtencdo de recursos necessarios a manutencdo do ensino,
pesquisa e extensao.

Artigo 3° .- O ICEPA tem por objetivos :

I Elaborar o pensamento filoséfico, cientifico e moral religioso e pedagoégico-
educativo sob a inspiracdo de uma filosofia Espirita da educacdo, capaz de
orientar as atividades que venham a ser desenvolvidas;

Il demonstrar aos homens, a unidade das leis naturais em todos os planos
vibratorios do universo, com o propésito de lhes inspirar a conduta no sentido do
bem e do belo supremo;



11 inspirar e manter organismos e atividades com fins assistenciais e
filantropicas;

\Y criar, implantar e manter centros de laboratérios de pesquisa;

\ criar, implantar e manter unidades executivas destinadas a servirem de
campo de estagio e aplicacao;

Vi ter por principio assegurar, no mundo universitario, de maneira institucional,
a presenca dos fundamentos espiritualistas, face as grandes questfes da
sociedade humana contemporanea, prevendo a fraternidade em todos os niveis
de educagéo.

) CAPITULO II )
DA DENOMINAGAO, SEDE, LIMITE TERRITORIAL DE ATUAGAO E DA
ORDEM FINANCEIRA DA MANTIDA

Artigo 4.° - A Faculdades Integradas “Espirita”, credenciada pela Portaria do MEC
n°2212 em 10/12/1997, publicado em D. O. U. de 12/12/1997, ¢é uma Instituicio
de Ensino Superior privada, particular em sentido estrito, doravante denominada
apenas de FIES, com limite territorial circunscrito ao municipio de Curitiba, estado
do Parana, mantida pelo Instituto de Cultura Espirita do Parana — ICEPA, com
sede na Rua Tobias de Macedo Junior, n°® 246.

Paragrafo Unico - A FIES é regidas por este Regimento, pela legislacdo de
ensino superior e no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

Artigo 5° . - O patrimonio da Entidade Mantenedora, utilizado para as atividades

da FIES é formado por:

I Bens moveis e imoveis que a Entidade Mantenedora disponibilizar para
funcionamento;

Il recursos orcamentérios da Entidade Mantenedora;

11 auxilios e subvencdes de poderes publicos e particulares;

Artigo 6° . - A manutencéo e desenvolvimento da FIES far-se-a por meio de:

I Dotacdes orcamentarias da Entidade Mantenedora;

Il dotacdes que a qualquer titulo lhe concedem os poderes publicos,
entidades privadas ou pessoas fisicas;

11 legados ou dotacdes que lhe fagcam pessoas fisicas ou entidades privadas;



\Y das mensalidades do ensino superior, pds-graduacao e extensao e taxas
referentes a prestacdo de servicos académicos e receitas eventuais;

\% prestacdo de servicos a comunidade.

Artigo 7°. - O regime financeiro da FIES obedece aos seguintes preceitos:

I O orcamento anualmente elaborado com antecedéncia a sua execucao
para atender despesas que decorrem das obrigacdes legais e de outras
gue tenham sido regularmente assumidas;

Il 0 saldo de cada ano sera gerido dentro de estratégias empresariais de
sustentacdo econdmico-financeira,

[l durante o exercicio, poderdo ser abertos créditos especiais ou
extraordinarios desde que 0s servicos normais o exijam, de acordo com
proposta da Diretoria Administrativa e aprovacdo da Entidade Mantenedora.

Artigo 8°. - Alteracdes orcamentarias s6 poderdo ser feitas apds parecer
favoravel das Diretorias de Planejamento, Financeira e Administrativa, com
anuéncia da Direcao Geral e aprovacédo da Entidade Mantenedora.

Artigo 9°. - Integram a FIES o Instituto Superior de Educacéo - ISE e 03 (trés)
modalidades de cursos do ensino superior: Licenciatura: Ciéncias Bioldgicas —
Licenciatura, Geografia e Historia; Bacharelado: Educacdo Fisica, Engenharia
Agricola, Nutricdo, Fisica — com énfase em Astronomia, Fisioterapia, Pedagogia,
Servico Social, Zootecnia e Cursos Sequenciais de Formacgdo Especifica de:
Naturoterapia — com énfase em Terapias Orientais e Yoga — com énfase em
Yogaterapia.

Artigo 10°. - Podem ser criadas, respeitada a legislacdo em vigor, outras
modalidades de ensino, cursos, servicos, 0rgdos complementares de carater
cientifico, cultural ou técnico, sempre vinculadas aos principios, finalidades e
objetivos das FIES, mediante prévia autorizagdo da Mantenedora e, no que
couber, do Conselho Nacional de Educa¢do/ SESu-MEC.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 11.° - A FIES tem por objetivos:

| Atuar com compreensdo dos problemas do mundo presente, a natureza
humana em suas dimensdes biopsicosocial, ambiental e espiritual, pautada nos
valores humanos universais, em suas expressdes objetivas/subjetivas e, ainda,
em suas fases evolutivas;



I Incentivar a consciéncia critica-reflexiva, o0 comportamento ético e
humanista voltado para a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

Il Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, de publicagfes, ou de outras formas de comunicacgao;

vV Promover, o mais cedo possivel, a insercdo do estudante na vida da
comunidade, bem como em atividades que retratem o fazer profissional;

\Y Realizar e valorizar o trabalho em equipe multiprofissional, inter e
multidisciplinar;

VI Promover a educacdo ambiental, a defesa e preservacdo do meio
ambiente, despertando consciéncia ecoldgica sustentavel;

il Incentivar, desenvolver e divulgar projetos de iniciacdo cientifica visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes, gerados pela instituicdo que
busquem o desenvolvimento do ser humano e o entendimento do meio em que
vive;

VIl Promover, desenvolver e divulgar projetos de extensdo que integrem a
comunidade académica e a populacao local por meio de servigos de sua area de
atuacao;

IX Prestar servigcos especializados a comunidade, estabelecendo com esta
uma relacao de reciprocidade;

X Formar cidaddos nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira;

Xl Formar profissional generalista com capacidade de lideranca e habilitado a
desenvolver criticamente atividades de planejamento, execuc¢do, coordenagéo,
avaliagcdo, consultoria, ensino, pesquisa e educacdo permanente na area de sua
formacéo, tanto no ambito individual quanto no de coletividades;

Xl Oferecer formagdo continuada oportunizando qualificagdo profissional e
atualizagdo para alunos egressos e outros profissionais, estimulando parcerias
entre instituicdes de ensino superior, outras instituicdes educacionais, cientificas,
tecnoldgicas, empresariais e culturais.



TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Artigo 12.° - Compde a estrutura organizacional da FIES:

§ 1° Orgdos deliberativos e normativos:
» Conselho Universitario — CONSU,;
» Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

§ 2° Orgaos executivos:

¢ Direcao Geral:

¢ Diregao Geral Adjunta

¢ Direcao Académica;

¢ Direcdo de Planejamento;
¢ Direcao Administrativa;

¢ Direcao Financeira.

§ 3° Setores de apoio complementares/ suplementares:
¢ ISE;

¢ Coordenac6es de Cursos;

¢ Central de Estagios (CE);

¢ Biblioteca

¢ Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Discente — NAPPD
¢ Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Docente — NAPD;
¢ Nucleo de Acompanhamento de Egressos;

¢ Coordenacéo de Laboratorios;

¢ Comisséao Propria de Avaliagéo;

¢ Secretaria Geral;

¢ Assessoria de Comunicacao Social (ACS);

¢ CPGEX — Centro de Pos-graduacao e Extensao;
¢ Procuradora Educacional Institucional/ Pesquisa Institucional — PlI;
¢ Comisséo de Vestibular;

¢ Ouvidoria;
¢ Secretaria Geral de Ensino;
¢ Departamento de Pessoal,
¢ Ndcleo de Informatica;
¢ Prefeitura;
¢ Patrimonio
¢ Recursos AudioVisuais;
¢ Controle e Planejamento Estratégico;
¢ Tesouraria,;
¢ Marketing.
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CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

Secao |
DO CONSELHO SUPERIOR — CONSU

Artigo 13.° - O CONSELHO SUPERIOR - CONSU, 6rgao méaximo de natureza
normativa, deliberativa, jurisdicional e consultiva da FIES €& constituido pelos
seguintes membros:

Vi

VIl

VI

IX

X

Xl

Do Diretor Geral, seu Presidente;
do Diretor Académico;

do Diretor de Planejamento;

do Diretor Financeiro;

do Diretor Administrativo;

um Representante da Comunidade, escolhido entre nomes indicados pelas
classes representativas;

dois Representantes do Corpo Docente indicado pelo Diretor Geral, com
mandato de um ano;

um Representante do Corpo Discente, para mandato de um ano, sem
reconducéo;

um Representante Técnico- Administrativo, indicado pelo Diretor Geral;
um Coordenador de Curso indicado pelo Diretor Geral;

dois Representantes da Mantenedora.

Artigo 14.° - O Conselho Superior reline-se, ordinariamente, 02 (duas) vezes por
ano, ou extraordinariamente, por convocacao de seu presidente.

§ 1.° - O Conselho é convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria de
seus membros, ouvida a Entidade Mantenedora.

§ 2.° - E obrigatorio o comparecimento as sessdes do conselho, sob pena de
perda automatica do mandato no caso de falta a 02 (duas) sessdes consecutivas
sem causa justificada.
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Artigo 15.° - S&o atribuicbes/ competéncias do CONSU:

Vi

Vi

VI

Xl

XIl

XMl

XV

XV

Exercer, como Orgdo consultivo e deliberativo, a jurisdicdo superior das
FIES;

elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e seus regulamentos;
propor a Entidade Mantenedora reforma no Regimento Unificado da FIES,
conforme legislacdo vigente, para ser submetida a aprovacédo do Conselho

Nacional de Educacéo/MEC,;

apreciar os relatorios da Diretoria Geral e das Diretorias: Académica,
Planejamento e Financeira e Administrativa;

submeter a aprovacdo da Mantenedora e do Conselho Nacional de
Educacdo/MEC a criacdo de cursos de graduacdo e sequenciais,
observados o0s recursos postos a sua disposicdo, conforme a legislacédo
vigente;

outorgar por iniciativa prépria ou por proposi¢cao da Diretoria Geral, o titulo
de “Professor Emérito” e de “Honra ao Mérito”;

determinar medidas que previnam atos de indisciplina coletiva,;

sugerir & Entidade Mantenedora a incorporacdo de estabelecimentos de
Ensino Superior ou de instituicbes complementares de reconhecida
idoneidade;

decidir em dltima insténcia quaisquer recursos que lhe forem submetidos;

resolver quando for de sua competéncia assuntos relacionados com o
Interesse da FIES, mesmo n&o previstos neste Regimento Unificado;

opinar sobre as condi¢des da contratacdo ou dispensa de professores;
exercer em instancia superior, o poder disciplinar;
rever suas préprias decisoes;

propor a Entidade Mantenedora o plano orcamentario anual mediante
parecer analitico e indicativo das prioridades institucionais;

sugerir a Mantenedora a apuracado das responsabilidades dos titulares de
cargos ou fungbes académicas e administrativas quanto, por omissao ou
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tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacéo
pertinente deste Regimento ou de normas e regulamentos internos;

XVI deliberar sobre expedientes, representacdes ou recursos que forem
encaminhados pelo Diretor Geral;

XVII  constituir comissdes de estudos, de assessoria ou de apoio a programas,
cursos ou atividades;

XVIII apreciar e submeter & Mantenedora, acordos, contratos ou convénios com
instituicdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

XIX instituir simbolos, bandeiras e flamulas no ambito da institui¢ao;

XX propor & Mantenedora indicacdes de criacdo, incorporacdo, suspensao e
fechamento de cursos ou habilitacbes do ensino superior, e pos-
graduacdo, oriundas da FIES, para ser posteriormente submetido a
aprovacéo do Conselho Nacional de Educacédo/SESU/MEC os casos de sua
competéncia ;

XXl acompanhar a autoavaliag&o institucional,

XXII  exercer as demais atribuicdbes que se enquadrem no ambito de suas
competéncias.

Secao ll
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE

Artigo 16.° - O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO- CONSEPE
€ Orgdo superior normativo, deliberativo e consultivo em matéria de ensino,
pesquisa e extensdo da FIES é constituido pelos seguintes membros:

I Do Diretor Geral, seu Presidente ;

Il do Diretor Académico;

11 do Diretor de Planejamento;

v do Diretor Financeiro;

V do Diretor Administrativo;

Vi um Coordenador de Curso, indicado pelo Diretor Geral, ouvida a Diretoria
Académica, para mandato de um ano;
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VIl um Coordenador de Curso de pés- graduacao, indicado pelo Diretor Geral,
ouvida a Diretoria Académica, para um mandato de um ano;

VIl um Representante do corpo docente de ensino superior, eleito por seus
pares para mandato de um ano, vedada a reconducdo em periodos
consecutivos;

IX um Representante do corpo docente de pds- graduacao, eleito por seus
pares, para mandato de um ano, vedada a reconducdo em periodos
consecutivos;

X um Representante do corpo discente de ensino superior, indicado por seus
pares, para mandato de um ano, vedada a recondugéo;

Xl um Representante do corpo discente de pds- graduacao, indicado por seus
pares, para mandato de um ano, vedada a reconducéo.

Artigo 17°. - Para estudos das questdes didéaticas e de pesquisa de cada curso, 0
CONSEPE podera assessorar-se de comissdes constituidas de representantes
dos setores que participam das mesmas.

Artigo 18°. - O CONSEPE retne-se, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, ou
extraordinariamente, por convocacéao de seu presidente.

§ 1.° - O Conselho é convocado pelo Diretor Geral ou requerimento da maioria de
seus membros.

§ 2.° - E obrigatério o comparecimento as sessdes do conselho, sob pena de
perda automatica do mandato no caso de falta a 02 (duas) sessfes consecutivas
sem causa justificada.

Artigo 19°. - S0 atribuicbes do CONSEPE:

I Fixar normas para organizacdo dos cursos de ensino superior das FIES
respeitada a legislacdo em vigor;

Il apreciar 0s projetos de pesquisa (iniciacdo cientifica);

11 apreciar, em consonancia com as propostas dos cursos de ensino superior,
0s quadros de professores, pesquisadores e técnicos necessarios a FIES,
submetendo-os & Entidade Mantenedora,;

\Y emitir parecer sobre a criagdo de novos cursos ou modalidades do ensino
superior na constituicdo dos existentes, bem como a organizacdo e
modificagdo dos curriculos, submetendo-os ao Conselho Superior;
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supervisionar as atividades académicas;

acompanhar, anualmente, a realizacdo do processo seletivo para ingresso
de novos alunos, bem como aprovar seus respectivos programas;

fazer cumprir a legislagédo de ensino;

estabelecer as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo da
instituicdo, de acordo com a legislagéo vigente;

opinar sobre questdes relativas a implantacao e aplicabilidade para vigéncia
dos curriculos plenos dos cursos, para encaminhamento ao Conselho
Nacional de Educacao/SESuU/MEC;

dar parecer, no ambito de sua competéncia, sobre a criagdo de novos
cursos de ensino superior ou pés- graduacao e sobre o nUmero de vagas;

dar parecer, no ambito de sua competéncia, sobre a reforma ou alteracdes
deste Regimento e dos seus anexos, quando for o caso;

aprovar normas complementares as deste Regimento, sobre o processo
seletivo, curriculos e programas, transferéncias, reopcao de cursos,
adaptacOes, dependéncias, avaliacdo institucional, aproveitamento de
estudos, planos de recuperacdo, estagios supervisionados, além de outras
gue se incluam no ambito das suas competéncias;

aprovar o Calendario Académico e o horario de funcionamento dos cursos;
acompanhar a autovaliagao institucional,

estabelecer critérios e roteiros para elaboracdo e aprovagdo de projetos de
ensino, pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensao;

aprovar normas para elaboracdo e aprovagcdo de cursos de expanséo
cultural e extensao;

dar parecer sobre proposta de criacdo, desmembramento, fuséao,
incorporacdo ou extincdo de setores, bem como fixar as disposi¢coes
transitorias;

deliberar na sua instancia sobre qualquer matéria de sua competéncia ou
em grau de recurso, quando for o caso;

opinar sobre a participagcdo da FIES em programas que envolvam
cooperacdo com entidades nacionais ou internacionais;

aprovar manuais e normas de procedimentos oriundos da area académica;
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XXI  apreciar pedido de reexame do Diretor Geral as suas deliberacoes;

XXIl exercer as demais atribuicbes que por sua natureza ou abrangéncia se
enquadrem no ambito de suas competéncias.

Secgao lll
DA DIRETORIA GERAL E DIRETORIA GERAL-ADJUNTA

Artigo 20°. - A Diretoria Geral, exercida por um Diretor Geral, é o 6rgdo executivo
superior de coordenacao, fiscalizacao e supervisdo das atividades da FIES.

Artigo 21° . - O Diretor Geral é escolhido pela Entidade Mantenedora e designado
para um mandato de 05(cinco) anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 22°. - sao atribuicdes do Diretor Geral:

I Representar as FIES junto as pessoas fisicas, juridicas, instituicdes
publicas ou particulares;

Il convocar e presidir as reunides do CONSU e do CONSEPE;

11 acompanhar a elaboracdo e aprovar o Calendario Anual da FIES,
submetendo-se a aprovacdo do CONSEPE;

\Y elaborar o plano anual de trabalho da FIES, do qual conste a proposta
or¢camentaria, submetendo-se a aprovacédo do CONSU;

\ submeter a proposta orgcamentaria homologada pelo CONSU, a aprovacéo
final pela Entidade Mantenedora,

Vi acompanhar a gestdo das atividades dos setores de apoio de Comisséo
Propria de Avaliacdo, Secretaria Geral, Assessoria de Comunicagdo Social,
Centro de Pés-Graduagéo e Extensdo - CPGEX, Procuradoria Institucional,
Comisséo de Vestibular e Ouvidoria;

Vi conferir graus académicos, assinar diplomas, titulos e certificados
escolares, decorrentes das atividades regulares e extracurriculares das
FIES;

VIII  zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da FIES,

respondendo por abuso ou omissao;

IX propor a Entidade Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal
docente e técnico- administrativo da FIES;
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X autorizar previamente, as publicagbes que envolvam responsabilidade da
FIES;
Xl propor revisdo de matéria objeto de decisdes do Conselho Superior no

prazo de 05(cinco) dias Uteis;

Xl decidir os casos de natureza urgente ou que sejam matéria omissa ou
obscura neste Regimento Unificado, “ad refendum” do CONSU;

Xl comunicar a Entidade Mantenedora os fatos e ocorréncias que escapem a
rotina da vida da FIES, relativos aos corpos docente, discente e técnico-
administrativo e de apoio, bem como aos 6rgaos suplementares;

XIV  aplicar as penalidades regimentais de sua algada;

XV cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento Unificado, da
legislacdo em vigor e as decisfes dos érgaos colegiados da FIES;

XVI  zelar pelo eficiente andamento do processo de avaliacdo institucional, dos
cursos do ensino superior, tanto interna, quanto externa.

XVII  assegurar a organizacdo, atualizacdo e tramite legal dos documentos
expedidos e recebidos pela FIES no que tange a area a esta direcao;

XVIII garantir o relacionamento harmoénico da FIES com sua Entidade
Mantenedora;

XIX  exercer as demais atribuicbes que lhe sejam impostas pela Lei, por este
Regimento Unificado e em razdo de normas complementares aprovadas.

§ 1° Os atos da Diretoria Geral sdo formalizados através de atos especiais.

§ 2° Dos atos da Diretoria Geral cabe recurso ao CONSU no prazo de 03
(trés) dias Uteis apds sua publicacao.

Artigo 23°. - A Diretoria Geral-Adjunta é exercida por Diretor nomeado pela
Mantenedora. O Diretor Geral Adjunto exerce a funcdo de Diretor Geral na
auséncia ou impedimento do mesmo.

Secao IV
DAS DIRETORIAS FINANCEIRA, DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRATIVA,
ACADEMICA
Artigo 24°. - As Diretorias Financeira, de Planejamento, Administrativa e

Académica, sdo exercidas por Diretores escolhidos pela Entidade Mantenedora,
ouvida a Direcédo Geral, e designados para um mandato de 05(cinco) anos,
podendo ser reconduzido.
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Artigo 25°. - As atribuicbes das Diretorias Financeira e de Planejamento,
Administrativa e Académica serdo estabelecidas e revisadas esporadicamente
pelos 6rgdos colegiados superiores da Instituicdo, em consonancia com a
legislacéo vigente e a aprovacao da Mantenedora.

Artigo 26°. — S3o atribuicbes dos Diretores Financeiros

Vi

Vi

Vil
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XMl

Representar a Diretoria Financeira, junto aos 6rgdos da Faculdade, no
ambito de suas atribuicdes;

planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar as acfes financeiras da FIES;

responsabilizar-se em manter o funcionamento regular das atividades
financeiras;

Analisar e participar do processo de Planejamento Or¢camentario da FIES;

acompanhar todos os procedimentos e assuntos que interferem no
desempenho financeiro da IES e com base nele acompanhar o caixa, o
desempenho financeiro e o0s resultados econbmicos alinhando-os ao
Planejamento orgamentario;

realizar reunides quando necessario;
coordenar seu quadro de colaboradores, promovendo e mantendo a
organizacdo das atividades inerentes a estas areas, implantando,
revisando e adequando processos e procedimentos constantemente,
zelando pelos principios Institucionais;

analisar e autorizar as planilhas da area financeira, promovendo a
padronizagéo de todos os documentos;

acompanhar os tramites legais para implementacdo do Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) na IES nos limites
de sua competéncia;

atualizar os dados financeiros na pagina eletrénica institucional,

zelar pelo eficiente andamento do processo de avaliag&o institucional, dos
cursos do ensino superior, tanto interna, quanto externa;

assegurar a organizacdo, atualizacdo e tramite legal dos documentos
expedidos e recebidos pela FIES no que tange a area a esta direcao;

assessorar o Diretor Geral, em assuntos de sua competéncia; e
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XIV  exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia.

Artigo 27°. - S&o atribuicdes do Diretor de Planejamento:

I Representar a Diretoria de Planejamento junto aos demais 6rgaos da FIES;
no ambito de suas atribuicdes;

Il integrar o Conselho Superior e o Conselho de Pesquisa e Extenséo;

11 planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar as a¢cdes de planejamento da
FIES;

\Y acompanhar as atividades dos setores de apoio de Controle e
Planejamento Estratégico e Marketing;

\Y participar do processo de Planejamento Orcamentéario da FIES;

\% planejar a criacdo e implementacédo dos setores de atuagcédo da FIES;

Vi implementar decisbes embasadas em analise de dados e tendéncias de
mercado com relagdo ao ensino superior, avaliar resultados e adotar agdes
corretivas;

VIl analisar e autorizar as planilhas dos setores de apoio, promovendo a

padronizagéo de todos os documentos;

VIII  zelar pelo eficiente andamento do processo de avaliacédo institucional, dos
cursos do ensino superior, tanto interna, quanto externa.

IX assegurar a organizacdo, atualizagdo e tramite legal dos documentos
expedidos e recebidos pela FIES no que tange a area a esta direcao;

X assessorar o Diretor Geral, em assuntos de sua competéncia; e

Xl exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia.

Artigo 28°. - S3o atribuicdes do Diretor Administrativo:

I representar a Diretoria Administrativa junto aos demais 6rgéos da FIES no
ambito de suas atribuicoes;

Il integrar o Conselho Superior e o Conselho de Pesquisa e Extenséo;

[l planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar as a¢gbes administrativas da
FIES;
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planejar, organizar, administrar as atividades referentes aos setores de
apoio: Departamento de Pessoal, Nucleo de Informética, Prefeitura,
Patrimonio e Recursos Audiovisuais;
planejar o calendario administrativo;

analisar e autorizar as planilhas dos setores de apoio, promovendo a
padronizagéo de todos os documentos;

responsabilizar-se em manter o funcionamento regular das atividades
administrativas;

acompanhar todos o0s procedimentos e assuntos administrativos que
interferem no andamento das atividades da FIES;

analisar e autorizar as planilhas dos setores de apoio, promovendo a
padronizagéo de todos os documentos;

zelar pelas instalagdes e bens de propriedade da FIES;

zelar pelo eficiente andamento do processo de avaliag&o institucional, dos
cursos do ensino superior, tanto interna, quanto externa.

assegurar a organizagao, atualizacdo e tramite legal dos documentos
expedidos e recebidos pela FIES no que tange a area a esta direcao;

assessorar o Diretor Geral, em assuntos de sua competéncia;
exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia; e

zelar pelo cumprimento de todas as politicas de pessoal e material.

Artigo 29.° - sao atribuicdes do Diretor Académico:

Representar a Diretoria Académica junto aos demais 6rgéos da FIES; no
ambito de suas atribuicdes;

integrar o Conselho Superior e o Conselho de Pesquisa e Extensao;

estabelecer metas e prioridades para cumprimento das politicas de
€ensino;

acompanhar acbes avaliativas previstas no Sistema Nacional de
Avaliacdo da educacao Superior (SINAES);
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criar mecanismos para o cumprimento da Misséo/Visdo Institucional,
como definidos no PPI/PDI;

tracar estratégicas de acdes de gestdo, planejando, orientando,
organizando, dirigindo, supervisionando e avaliando as acbes da area
académica;

criar e acompanhar politicas institucionais que possibilite a participacao
de professores e académicos nos Orgaos colegiados dos cursos e
extenséo;

criar e acompanhar politicas institucionais que possibilite o
funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

avaliar e acompanhar os processos de planejamento didatico em vigor;

coordenar as atividades competentes das Coordenagdes do ISE, de
Cursos e da Central de Estagios;

acompanhar as politicas de gestdo da biblioteca, tendo em vista o
cumprimento das determinagdes legais;

acompanhar as politicas de gestado dos laboratérios no atendimento aos
padroes de qualidade para os cursos de graduacdo e superior de
formacao especifica— sequencial;

elaborar o calendario académico, ouvidos os Coordenadores de Cursos,
Secretaria Geral e Direcoes;

avaliar e acompanhar o calendério de eventos de cada curso;

elaborar o Catalogo Geral dos Cursos de Graduacdo e superior de
formacao especifica - sequencial em conjunto com as Coordenacdes de
Cursos;

opinar sobre propostas de criacdo, encerramento de cursos nas
diferentes modalidades de ensino para a aprovagao da Diretoria Geral,

propor diretrizes para a avaliacgdo do rendimento do ensino
aprendizagem de graduacdo e superior de formacdo especifica —
sequencial;

acompanhar o resultado da avaliacdo docente e criar estratégias para
resolucéo de possiveis fragilidades.



XIX

XX

XXI

XXII

XXII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX

XXXI

XXXII

XXX

XXXIV

22

adequar o corpo docente quanto ao regime de trabalho e titulagdo para
atender os padrdes de qualidade da oferta de cursos;

acompanhar os Processos Seletivos de ingresso de alunos na
Graduacdao e Curso superior de formacgéo especifica - sequencial;

articular-se com as Diregdes, objetivando o suprimento das necessidades
da area académica, no que concerne aos recursos materiais, pessoal
técnico-administrativos e docentes;

participar da elaboracdo do plano anual de atividades da FIES em
conjunto com as Direcdes e as Coordenacdes de cursos;

participar da elaboracdo do relatério anual de atividades da FIES em
conjunto com as Direcdes e as Coordenagdes de Cursos;

planejar, organizar, delegar e controlar as atividades relacionadas a
assuntos pedagogicos;

receber, avaliar, assinar e encaminhar toda a documentacao da IES que
seja de cunho académico;

garantir o cumprimento das Leis e Normas que regem o Ensino Superior;
acompanhar o controle do nimero de alunos por Curso;

acompanhar a organizacdo das aulas inaugurais pelos Coordenadores
de Cursos e Semanas Pedagdgicas;

elaborar e fazer circular informativos quando necessario para 0S

professores e alunos;

acompanhar os processos de autorizacao, reconhecimento e renovagao
do reconhecimento dos Cursos e da FIES junto ao MEC;

zelar pelo eficiente andamento do processo de avaliacdo institucional,
dos cursos do ensino superior, tanto interna, quanto externa.
acompanhar junto com a Secretaria Geral e Coordenacdes de Cursos os

procedimentos para a realizagdo de Formatura;

acompanhar as Coordenagfes de Curso a oferta de Cursos Intensivos
e/ou de Férias;

elaborar junto ao Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Docente, o programa
de formacao continuada dos Professores;
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normatizar e acompanhar o processo de selecado de professores;

estabelecer politicas de integracdo, interagdo e motivacdo entre

estudantes, professores e demais membros da IES objetivando a
manutencdo de um convivio saudavel e de respeito matuo;

coordenar a elaboracdo da politica institucional de formacdo de
professores tanto continuada como em servico;

acompanhar junto ao NAPPD e coordenac¢des de cursos os alunos com
dificuldade de aprendizagem;

acompanhar a regularidade dos registros académicos, dentro das normas
estabelecidas pelos 6rgaos oficiais federais;

assegurar a organizacdo, atualizacdo e tradmite legal dos documentos
expedidos e recebidos pela FIES no que tange a area a esta direcao;

convocar e presidir reunides com as Coordenacdes de Cursos, corpo
docente, discente e colaboradores, quando necessario;

solicitar a aquisicdo de material tecnolégico para a modernizacdo da
FIES;

estimular a realizacdo de pratica de esportes, recreacdo e
desenvolvimento cultural;

assessorar o Diretor Geral, em assuntos de sua competéncia; e

exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia.

~ SegaoV .
DO CENTRO DE POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO

Artigo 30°. - O CPGEx é o 6rgdo responséavel pela promocéo de atividades de
ensino e extensdo, complementares aos cursos de ensino superior. Tem por
objetivo contribuir para a materializacdo dos propésitos da Instituicdo. Assim,
busca-se viabilizar cursos de pos-graduacdo em nivel de aperfeicoamento,
especializacdo e cursos de extensao cujos conteidos contemplam a missao
educativa desta Instituicéo.
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Paragrafo Unico: O CPGEXx tera suas atribuicdes especificadas em regimento
proprio, respeitada a legislacdo educacional vigente, aprovada pelos orgéos
colegiados superiores.

Artigo 31°. - O ensino de pés-graduacdo (lato sensu) da FIES é da
responsabilidade do Centro de Pos-graduacao e Extensdo — CPGEX, sob a gestédo
de um coordenador geral. A pos-graduacdo compreende Varios cursos, visando
continuar e aprofundar a formacao adquirida por graduados ou pés-graduados.

Artigo 32°. - Os cursos de pés-graduacdo poderdo ser ministrados por docentes
da FIES, ou através de convénios firmados com outras instituicdes publicas ou
privadas e neste caso, deverao ter, preferencialmente, um percentual minimo de
20% (vinte por cento) de docentes da FIES.

Artigo 33°. - Na implantacéo de cursos de pés-graduacdo serdo observadas as
diretrizes da politica nacional, regional e institucional de formac¢éo de pessoal para
0 ensino, pesquisa e mercado de trabalho.

Artigo 34°. - A Direcdo Geral, o Centro de P6s-Graduacdo e Extensdo — CPGEX,
e Direcdo Académica, estabelecerdo as areas prioritarias para o ensino de pos-
graduacao (/afo sensu) na FIES.

Artigo 35°. - Os cursos de pés-graduacdo /ato sensu serdo propostos e
organizados pelo GPGEX, sob a orienta¢do da Coordenacéo da Pds-graduacao.

Artigo 36°. - Os projetos deverdo ser encaminhados para a coordenacéo da pés-
graduacao para verificacdo da viabilidade de operacionalizacédo e parecer do
mesmo.

Artigo 37°. - Os cursos de pos-graduacdo somente serdo criados e implantados
apos parecer favoravel da coordenacdo do CPGEXx e posteriormente aprovado por
instancias superiores da FIES.

Artigo 38°. - O CPGEx devera manter regulamento especifico atualizado em
conformidade com a legislacao educacional vigente.

Secao VI
DA EXTENSAO

Artigo 39°. - A atividade de Extens&o da FIES é entendida como uma atividade
académica articulada de forma indissociavel ao Ensino e a Pesquisa, marcada por
um processo educativo, cultural e cientifico que viabiliza a relacdo transformadora
entre IES e Sociedade.
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§ 1°. E uma atividade de gestdo académica institucional, ligada a Direcéo
Académica e Centro de Pos Graduagdo e Extensédo - CPGEXx , ligados a assuntos
Comunitarios.

Artigo 40°. - Toda e qualquer forma ou pratica de extensao atendera a um dos
seguintes niveis:

I Programa: Conjunto articulado de projetos e outras acBes de extensdo
(cursos, eventos, prestacdo de servicos) integradas com atividades de
pesquisa/iniciacao cientifica e de ensino.

Il Projeto: acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural,
cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determinado.

11 Curso: acdo pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, planejada e
organizada de modo sistematico apresentando no minimo 16 (dezesseis) horas e
no maximo 180 (cento e oitenta) horas.

\Y Evento: acdo que implica na apresentacdo e/ou exibicdo, livre ou com
publico especifico do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo,
cientifico e tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido pelas FIES.

\% Prestacdo de Servigos: corresponde ao trabalho oferecido pela Instituigéo
contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico, entre outros).

Artigo 41°. - A responsabilidade pela coordenacdo de cursos de extensdo sera
do CPGEX articulado ou ndo com a Dire¢cao Académica dependendo do carater do
curso.

Artigo 42°. - A extensdo das FIES devera manter normativa especifica atualizada
em conformidade com a legislacdo educacional vigente.

Secgao VIl
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Artigo 43°. - A CPA é um 6rgéo instituido nos termos do art. 11 da Lei Federal n°
10.861/2004 de representacdo académica. Atua como um o6rgdo colegiado de
natureza consultiva, com a atribuicdo de conduzir os processos de avaliacdo
internos da instituicédo, de sitematizacdo das informacdes e de fornecer ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP as informa¢des quando
solicitadas.

Artigo 44°. - A Comissdo Prépria de Avaliacdo é constituida por ato da Dire¢éo
Geral da FIES assegurada a participacdo de todos o0s seguimentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada. E composta por dois
representantes de cada segmento da comunidade académica: docentes,
discentes, técnico-administrativos e dois representantes da sociedade civil
organizada.
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Artigo 45°. - O mandato dos membros da CPA/FIES é de trés anos que podem
ser reconduzidos ao cargo. E coordenado por um docente.

Paragrafo Unico: A CPA/FIES tem suas atribuicdes especificadas em regimento
proprio, respeitada a legislacdo educacional vigente, aprovada pelos Orgaos
colegiados superiores.

Secgao Vil
DOS SETORES DE APOIO AS DIRECOES

Artigo 46°. - - SHo setores de apoio as direc¢des: Instituto Superior de Educacéao,
Coordenacdes dos Cursos do Ensino Superior, Central de Estagios, Nucleo de
Apoio Pedagodgico ao Docente, Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Discente,
Nucleo de Acompanhamento de Egressos, Laboratoérios, Biblioteca, Assessoria de
Comunicacado Social, Comissao de Vestibular, Ouvidoria, Procurador Institucional/
Pesquisador Institucional, Secretaria Geral, Departamento de Pessoal, Nucleo de
Informética, Prefeitura, Recursos Audiovisuais, Setor de Patrimdnio, Controle e
Planejamento, Marketing e Tesouraria.

Artigo 47°.- O Instituto Superior de Educacéo — ISE: constitui um segmento da
estrutura académica da FIES. Funciona como uma coordenagao constituida pela
figura de um coordenador que atua junto aos coordenadores dos cursos de
licenciatura, e amplia as suas a¢des junto aos cursos de bacharelado e superior
de formacao especifica - sequencial.

§ 1° : O coordenador do ISE também coordena o Nucleo de Apoio Pedagdgico ao
Docente - NAPD. A coordenacédo do ISE é exercida por um docente, indicado pela
Direcdo Académica. O coordenador do ISE poderd assumir, temporariamente, a
coordenac&o de um curso.

§ 2°: O ISE tem suas atribuicdes especificadas em normativa prépria, respeitada
a legislacao educacional vigente, aprovada pelos érgaos colegiados superiores.

Artigo 48°. - A coordenacdo dos cursos do ensino superior constitui um
segmento da estrutura académica da FIES. E exercida por um coordenador que
planeja, coordena, supervisiona e avalia o Projeto Pedagdgico do Curso,
observando as politicas, diretrizes curriculares, normas e procedimentos
determinados pela Dire¢cdo Académica, através da coordenacgdo do ISE, e pelos
6rgdos executivos e deliberativos superior da FIES. E exercida por um
Coordenador, indicado pela Dire¢cdo Académica, com mandato de 04 (quatro)
anos, indicado pela Direcdo Académica. Pode ser afastado desta funcdo a
gualquer tempo. O coordenador de curso podera assumir, temporariamente, a
coordenacdo de mais de um curso.

§1° A gestdo académica dos cursos da FIES conta com os Colegiados de curso
gue sao segmentos de natureza normativa, consultiva e deliberativa, destinado a
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colaborar em a implantacdo das politicas de ensino nos respectivos cursos e
acompanhar a sua execucdo, ressalvada a competéncia institucional. Tem sua
constituicdo e suas atribuicbes estabelecidas em normativa propria, respeitada a
legislacdo educacional vigente, aprovada pelos 6rgaos colegiados superiores. O
Colegiado do Curso é constituido por:

| Coordenado de Curso;

Il Coordenador de Estagio (quando houver o cargo) e um professor de
estagio e/ou dois professores orientadores de estagio;

[l dois professores de disciplinas bésicas;
\Y dois professores de disciplinas especificas;
\% dois representantes do corpo discente.

§2° O Nucleo Docente Estruturante - NDE constitui um segmento da estrutura de
gestdo académica em cada Curso do ensino superior da FIES com atribuicdes
consultivas, propositivas e de assessoria sobre a natureza académica,
corresponsavel pela elaboracdo, implementacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagdgico de Curso. O NDE é constituido por cinco membros do corpo docente
do curso, designados pelo colegiado do curso, com liderangca académica no
ambito do mesmo, producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do
ensino e em outras dimensdes entendidas como importantes para a Instituicdo. O
NDE tem suas atribuicbes especificadas em normativa propria, respeitada a
legislacdo educacional vigente, aprovada pelos 6rgaos colegiados superiores.

Artigo 49°. - A Central de Estagios constitui um segmento da estrutura
académica da FIES, integra suas a¢cfes com o objetivo de viabilizar, otimizar e
legitimar os processos de desenvolvimento dos estagios dos cursos de graduacao
e superior de formacéo especifica - sequencial sejam eles obrigatérios ou néo
obrigatdrios. E exercida por um coordenador, docente do ensino superior, indicado
pela Direcdo Académica. A central de estagios tem suas atribuicbes especificadas
em normativa propria, respeitada a legislacdo educacional vigente, aprovada pelos
orgaos colegiados superiores.

Artigo 50°. -  Nicleo de Apoio Pedagdgico ao Docente — NAPD: constitui um
segmento da estrutura académica da FIES. Tem por finalidade apoiar os docentes
da FIES em sua qualificacdo didatico-pedagdgica, tendo em vista a otimizacdo do
ensino desenvolvido na instituicAo no cumprimento de sua missdo e das visbes
dela decorrentes. E coordenado por um pedagogo e integram ao NAPD os
coordenadores dos cursos de ensino superior. O NAPD tem suas atribuicbes
especificadas em normativa propria, respeitada a legislacdo educacional vigente,
aprovada pelos 6rgaos colegiados superiores.
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Artigo 51°.- Ncleo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente — NAPPD: constitui
um segmento da estrutura académica da FIES. Tem atribuicdo de acédo
multidisciplinar voltada para o atendimento e orientacdo dos académicos, no que
tange a superacdo de dificuldades no processo de aprendizagem. E coordenado
por um psicopedagogo indicado pela Direcdo Académica. Acompanham as
atividades do NAPPD a Direcdo Académica e as coordenacgdes de curso no que
se refere aos seus alunos. O NAPPD tem suas atribuicbes especificadas em
normativa propria, respeitada a legislacdo educacional vigente, aprovada pelos
orgaos colegiados superiores.

Artigo 52°. - O Nucleo de Acompanhamento de Egressos - NAE: constitui um
segmento da estrutura académica da FIES. E coordenado por um docente do
ensino superior e integram ao NAE os coordenadores dos cursos de licenciatura,
bacharelado e superior de formacdo especifica — sequenciais. Tem por objetivo
estabelecer um processo de continuo contato com seus egressos com o intuito de
acompanhar o desenvolvimento tanto na sua capacitagao profissional como na
sua evolugéo salarial, além de verificar as necessidades de aprofundamentos e
mudangas nos cursos ja ofertados, bem como a implantacdo de novos cursos
futuramente.

Artigo 53°. - Os Laboratdrios constituem um segmento da estrutura académica
com carater multidisciplinar e multifuncional e tém como objetivo o atendimento a
todas as disciplinas laboratoriais dos cursos da instituicdo. O corpo administrativo
dos Laboratorios é composto por um coordenador geral, profissional designado
pela Direcdo Académica; auxiliares de manutencgdo e atendentes. Os laboratérios
sdo equipados de acordo com o especificado nos PPC'’s, funcionando segundo a
finalidade a que se destinam e correspondem aos objetivos, diretrizes e
finalidades consignadas na proposta dos cursos da graduacdo, sequencial de
formacdo especifica e pés-graduacdo (/ato sensu). Os laboratérios tem suas
atribuicbes especificadas em normativa propria, respeitada a legislacao
educacional vigente, aprovada pelos 6rgaos colegiados superiores.

Artigo 54°. - A Biblioteca constitui um segmento da estrutura académica da
FIES, coordenada por um(a) bibliotecario(a) que conta com auxiliares com base
nas necessidades operacionais. Integra suas acdes o suporte ao desenvolvimento
intelectual de quem futuramente, ira intervir no cotidiano social, e tem a biblioteca
como mais um suporte imprescindivel ao ensino aprendizagem dos académicos.
Atua ndo apenas como um centro de pesquisa, a biblioteca deve ser também um
local de interagdo e desenvolvimento critico dos alunos em fase de
amadurecimento cognitivo. A biblioteca tem suas atribuicOes especificadas em
normativa propria, respeitada a legislacdo educacional vigente, aprovada pelos
orgaos colegiados superiores.

Artigo 55°. - A Assessoria de Comunicacado Social — ACS constitui um
segmento da Direcdo Administrativa, responsavel por planejar a comunicacéo da
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FIES e por oferecer suporte técnico aos diversos setores nessa atividade. A ACS
produz noticias, cria campanhas internas e externas, mantém murais, apodia a
organizacdao de eventos, entre outras funcdes. Responde pelo setor um
responsavel técnico que conta com a colaboracdo de auxiliares, com base nas
necessidades operacionais. A ACS tem suas atribuicbes especificadas em
normativa propria, respeitada a legislacdo educacional vigente, aprovada pelos
orgaos colegiados superiores.

Artigo 56°. - A Comissao de Vestibular constitui um segmento da Direcéo Geral,
responsavel por planejar e executar atividades para viabilizar as formas de acesso
a candidatos ao ensino superior da FIES. Responde pela Comisséo de Vestibular,
um coordenador, docente da FIES, que conta com o auxilio dos diretores,
coordenadores de cursos e responsaveis pelos setores de apoio da instituicdo. A
Comissao de Vestibular tem suas atribuicbes especificadas em normativa propria,
respeitada a legislacdo educacional vigente, aprovada pelos 6rgdos colegiados
superiores.

Artigo 57°. - A Ouvidoria constitui um segmento da Direcdo Geral responsavel
por servicos de atendimento a comunidade interna e externa com atribuigbes de
ouvir, encaminhar e acompanhar criticas e sugestdes. E um setor, de natureza
mediadora e exerce suas funcgdes, junto a Diretoria Executiva, coordenacgdes e
setores da instituicdo. Responde pela Ouvidoria, um docente ou técnico
administrativo por designacgédo do Diretor Geral. A Ouvidoria tem suas atribuicdes
especificadas em normativa prépria, respeitada a legislacdo educacional vigente,
aprovada pelos 6rgéos colegiados superiores.

Artigo 58°. - Procurador Educacional Institucional/ Pesquisador Institucional - PI:
constitui um segmento da Direcdo Geral que atua no relacionamento com o MEC
e no interrelacionamento com todos os setores da IES para atendimento a
procedimentos legais e operacionais. Responde pelo Pl um docente ou técnico-
administrativo indicado pelo Diretor Geral e conta com a colaboracdo de auxiliares,
com base nas necessidades operacionais. O Pl tem suas atribuicbes
especificadas em normativa propria, respeitada a legislacdo educacional vigente,
aprovada pelos 6rgaos colegiados superiores.

Artigo 59°. - Na ultima vers3o do PDI ficou: A Secretaria Geral se constitui em
um segmento da Direcdo Geral responsavel pela documentagdo e controle
académico da FIES.Tem como principais fungfes: atendimento aos discentes,
docentes, técnico-administrativos e sociedade civil. Responde pela Secretaria
Geral, como seu titular, o Secretario Geral, que conta com auxiliares de
Secretaria, com base nas necessidades operacionais.
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Artigo 60° . - Departamento de Pessoal: constitui um segmento da Direcédo
Administrativa responsavel pela admissdo, compensacdo, e desligamento de
pessoal. Tem como principais atribuicdes cuidar de todo o processo de integracéo
dos funcionarios, em conformidade com os critérios administrativos e juridicos;
efetuar todo o processo de controle de: frequéncia, folha de pagamento de
salarios e beneficios, contribuicdes, processo de desligamento e quitacdo do
contrato de trabalho, estendendo-se na representacdo da empresa junto aos
orgaos oficiais tais como Delegacia Regional do Trabalho, sindicato, justica do
trabalho entre outros e responsabilizar-se de toda a rotina de fiscalizagéao.
Responde pelo Departamento de Pessoal um profissional da area que conta com
a colaboracao de auxiliares, com base nas necessidades operacionais.

Artigo 61° . - Nucleo de Informatica: constitui um segmento da Direcéo
Administrativa composto por trés sub-setores: Suporte/Apoio; Laboratérios de
informatica e Desenvolvimento de Sistemas. E responséavel pela informatizacdo de
toda a estrutura administrativa, académica e pedagogica da instituicdo, além de
atender a comunidade da FIES nos laboratério de informatica em que discentes,
docentes e técnico-administrativos desenvolvem atividades académicas e
pesquisas. Responde pelo Nudcleo de Informatica, um técnico em informatica que
conta com a colaboracao de auxiliares, com base nas necessidades operacionais.

Artigo 62° . -  Prefeitura: constitui um segmento da Direcdo Administrativa
responsavel pela elaboracéo, execucdo e controle dos projetos relacionados com
a estrutura fisica da instituicdo, incluindo administracdo das areas publicas, bem
como todas as atividades de manutencdo. Responde também pela gerencia do
almoxarifado, setor que é responsavel pelo armazenamento adequado de
produtos para uso interno controlando o fluxo dos bens de consumo, que séo
registrados de acordo com normas vigentes. Responde pela Prefeitura, como
titular, um técnico-administrativo, conta com a colaboracdo de auxiliares, com
base nas necessidades operacionais.

Artigo 63° . - Recursos audiovisuais: constituem um segmento da Direcdo
Administrativa responsavel pela manutengdo, controle dos agendamentos,
instalacdo e auxilio técnico aos usuérios dos equipamentos de audiovisuais.
Responde pelo setor um técnico-administrativo que conta com a colaboracédo de
auxiliares, com base nas necessidades operacionais.

Artigo 64° . - Setor de Patrimdnio: constitui um segmento da Direcdo
Administrativa responsavel pelo controle dos bens patrimoniais da FIES,
devidamente identificados e registrados em planilhas de inventario. Responde
pelo setor um técnico-administrativo que conta com a colaboracdo de auxiliares,
com base nas necessidades operacionais.

Artigo 65°. - Controle e Planejamento: constitui um segmento da Direcéo de
Planejamento responsavel em planejar os setores de atuacdo da FIES,
implementar decisbes embasadas em andalise de dados, avaliar resultados e
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adotar acdes corretivas. Responde pelo setor o Diretor de Planejamento que conta
com a colaboracédo de auxiliares, com base nas necessidades operacionais.

Artigo 66° . - Marketing: constitui um segmento da Direcdo de Planejamento
responsavel por fazer pesquisa de mercado, andlise e controle dos processos.
Responde pelo Marketing, como titular, um coordenador, com formacdo na area,
por indicagéo da Direcédo de Planejamento conta com a colaboracdo de auxiliares,
com base nas necessidades operacionais.

Artigo 67° . - Tesouraria: constitui um segmento da Direcdo Financeira
responsavel por prestar atendimento aos discentes, docentes, técnico-
administrativos e sociedade civil. Tem como principais atribuicdes o controle de
mensalidades, contas a pagar, recolhimento de taxas, requerimentos diversos,
consultas financeiras, emissdo de boletos, carnés e demais atribuicdes
relacionadas a aspectos financeiros. Responde pela Tesouraria, o tesoureiro que
conta com a colaboracéo de auxiliares de tesouraria, com base nas necessidades
operacionais.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

CAPITULO |
DOS CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS

Artigo 68° . - A FIES ministra os seguintes Cursos e Programas de educacéo
presencial, conforme a legislacao pertinente:

I Ensino Superior: presencial para os candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente, e aprovados no processo seletivo;

Il Extensédo: para os candidatos que satisfacam os requisitos estabelecidos
em cada caso, pelas normativas da FIES;

11 Pos-Graduacdo: compreendendo programas lato sensu ofertados na
modalidade presencial para candidatos diplomados em cursos de ensino
superior e que atendam as exigéncias de cada programa.

Paragrafo Unico - Os curriculos dos cursos e programas devem observar a
legislacdo educacional vigente e as Diretrizes Curriculares indicadas pelo Poder
Publico.

Artigo 69°. - Os curriculos dos cursos do ensino superior s&o estabelecidos pela
FIES a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais fixadas pelo Orgao Federal
competente, quando for o caso e demais legislacao pertinente.
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Paragrafo Unico - A duracéo da hora/aula corresponde ao periodo de tempo de
50 (cinquenta) minutos, independente do turno de funcionamento.

Secao |
INGRESSO AOS CURSOS DO ENSINO SUPERIOR DA FIES

Artigo 70°. - O ingresso nos cursos de graduacdo e superior de formacéo
especifica — sequencial far-se-a respeitara os paragrafos seguintes:

§1° Em conformidade com o Art. 26, § 1° da Declaragédo Universal dos Direitos
Humanos, os critérios para admissao a educacdo superior da FIES baseiam-se
em merito, capacidade, esforcos e determinacdo, demonstrados pelos jovens no
exame de selecdo, cuja avaliacdo da visibilidade aos conhecimentos adquiridos
anteriormente no ensino meédio e, também via notas do ENEM.

§2° O acesso ao sistema de ensino da FIES ndo permitira discriminacéo, seja de
raca, sexo, idioma, religido, condicbes econbmicas, culturais e sociais, nem
tampouco na incapacidade fisica.

§3° A Educacdo Superior na FIES diversificara a igualdade de acesso e
permanéncia para diferentes grupos sociais em atendimento a diversidade que
caracteriza a regido, dando relevancia a educacdo, em termos de ajuste entre o
gue a sociedade espera da FIES e o que ela realiza. S&o viaveis transferéncias
externas e outras disciplinadas pelo regimento interno.

§4° Desde que ndo tenham sido preenchidas as vagas e somente neste caso,
poderdo ingressar candidatos portadores de diploma de curso superior ou
transferidos de outros estabelecimentos de ensino e proveniente da
movimentacao interna, observadas as normas legais.

Artigo 71°. - Ingresso aos cursos de graduacdo e superior de formacéo
especifica — sequencial, mediante processo seletivo:

I O processo seletivo tem por objetivo classificar os candidatos no limite das
vagas autorizadas para cada curso.

Il Esgotada a convocacéo de candidatos classificados em qualquer fase do
processo seletivo e havendo vagas remanescentes, a Faculdade pode aceitar
matriculas por reopgéo de cursos ou turnos a candidatos ndo classificados nas suas
opcodes originais.

[l Poderdo ser abertas matriculas, nas disciplinas de cursos a alunos néo
regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante
processo seletivo prévio, quando da ocorréncia de vagas.
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\Y, Devera constar no edital de Processo Seletivo, que a classificacdo é valida
para determinado periodo letivo para o qual se realiza, ficando desclassificado o
candidato que ndo atender as demais exigéncias nele estipuladas. Além de outras
informacdes exigidas pela legislacdo e normativas para o processo seletivo.

Vv O processo seletivo abrangerd os conhecimentos comuns as diversas
formas de educacédo do ensino medio sem ultrapassar esse nivel de complexidade.

Vi Para o processo seletivo de candidatos a instituicdo adotara trés formas
diferenciadas de acesso, chamadas: Processo 1, Processo 2 e Processo 3. O
Processo 1 beneficiara os alunos que realizam as provas do ENEM, em qualquer
ano, a partir de 2007, e quiserem fazer uso dessa nota para ter acesso as FIES. No
Processo 2 - Vestibular- os candidatos que néo realizaram as provas do ENEM ou
preferirem ndo usar as notas dessa avaliacdo poderdo realizar provas especificas
para o acesso aos cursos das FIES. No Processo 3 - Vestibular agendado - os
candidatos que optarem pela realizacdo das provas posteriores a data das provas
do Processo 2.

Secaol ll
DO CATALOGO DE CURSOS

Artigo 72° - A Direcdo Académica da FIES, via Assessoria de Comunicacao
Social, deve informar a comunidade académica, antes de cada periodo letivo, 0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracgao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢cdes.

Paragrafo Unico — Tal informacéo dar-se-4 eletronicamente através de seu site e
via impressa, através de editais, informativos, entre outros.

Secao lll
DO INGRESSO DOS ALUNOS NO POS GRADUAGAO (LATO SENSU)

Artigo 73°. - O requisito minimo para ingresso em cursos de lato sensu é
limitado para aqueles que ja possuem graduacdo ou superior de formacgéo
especifica — sequencial.

Artigo 74°. - A selecdo para ingresso se dard com no minimo os seguintes
documentos:

I Preenchimento da inscricéo;

Il Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso do ensino superior.



CAPITULO I
DA DURACAO MINIMA DO PERIODO LETIVO E DA FREQUENCIA

Secéo |
DA DURACAO MINIMA DO PERIODO LETIVO

Artigo 75°. - O ano letivo regular da FIES, independente do ano civil, tem, no
minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver.

Paragrafo Unico: O ano letivo é dividido em 02 (dois) periodos de igual duracao,
denominados semestres letivos.

Secao |l
DA FREQUENCIA

Artigo 76°. - Sera considerado reprovado o aluno que, embora tenha adquirido
nota necessaria, ndo apresente frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas; sendo vetado o abono de faltas.

Artigo 77° - Nado ha amparo legal ou normativa para abono de faltas a
académicos que se ausentem regularmente nos horarios de aulas por motivos
religiosos, ressalvadas as determinacdes legais.

CAPITULO NI
DA MATRICULA

Artigo 78°. - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo do
aluno a FIES, realizar-se-a em prazos estabelecidos em calendario escolar,
instruido o requerimento com documentacdo necesséaria conforme normativa da
Secretaria Geral de Ensino.

Artigo 79°. - A matricula podera ser semestral e/ou anual, em regime seriado de
acordo com o Projeto Pedagdgico de cada Curso e, em conformidade com a
legislacéo vigente.

Artigo 80° - A renovacdo de matricula é feita através de requerimento
protocolado na Secretaria Geral de Ensino, de acordo com o calendério
académico.

Artigo 81°. - A Direcdo Geral da FIES, podera suspender, antes do inicio do
periodo letivo, a oferta de novas turmas previstas no edital do vestibular, nas quais
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nao haja nimero suficiente de matriculados, especificadas no edital de processo
seletivo.

CAPITULO IV ]
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Artigo 82°. - O trancamento de matricula ao aluno sera concedido para efeito de
interrupcao dos estudos e para manter seu direito de renovacdo de matricula.

§ 1° - O trancamento de matricula serd solicitado através de requerimento e
devera constar expressamente o periodo de tempo que o requerente interrompera
0s seus estudos, o qual ndo podera ultrapassar 2 (dois) anos continuos ou
fragmentados. Nos cursos anuais 2 (dois) anos, cursos anuais e 04 quatro
semestres, cursos semestrais, letivos.

§ 2° - Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo serdo
computados para o efeito de verificacdo do tempo maximo de integralizacdo do
Ccurso.

§ 3° - E de competéncia da Secretaria Geral de Ensino a analise e o parecer sobre
0s requerimentos de Trancamento de Matricula.

§ 4° O trancamento de matricula poderd ser solicitado em qualquer época.
Estando em periodo letivo, 0 mesmo ndo sera computado para contagem de
tempo para integralizacdo. A informagcdo devera constar no site da FIES ou
através de outras formas que alcancem efetivamente a comunidade académica.

Artigo 83°. - O trancamento de matricula implica, entre outras:

Paragrafo Unico: assinatura do requerimento do trancamento de matricula

constando:

I ciéncia do académico de que a FIES nao tem obrigacédo de garantir retorno
ao Curso aos qual estava vinculado, caso este seja extinto, desativado ou
suspenso;

Il garantia da possibilidade de reopc¢éo para curso diverso, da mesma area,
desde que tenha ocorrido extingdo, desativacdo ou suspensdo de
funcionamento do curso anteriormente freqientado;

11 Em reabertura de matricula ou reop¢éo de curso o académico estara sujeito
a adaptacao curricular.

Artigo 84°. - O trancamento de matricula obriga o académico ao pagamento das
parcelas vencidas e, proporcionalmente, até o més do protocolo do pedido, além
de outros débitos por ventura existentes entre a FIES e o académico.



36

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Secao |
DA TRANSFERENCIA COM VAGAS

Artigo 85°. - Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a
aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional, para
prosseguimento de estudos do mesmo curso ou afins, respeitada a legislacdo em
vigor.

§ 1° - O aluno transferido esta sujeito as adaptacfes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com a aprovacdo no curso de
origem.

§ 2° - Em qualquer época, a requerimento do interessado, a FIES concede
transferéncia de aluno nela matriculado.

§ 3° - Do académico que requer transferéncia é exigido estar quite ou regular com
a FIES até o més do requerimento, inclusive, nos termos da legislacéo vigente e
das demais normas institucionais.

Secao ll
DA TRANSFERENCIA EX-OFFICIO

Artigo 86°. - A transferéncia de estudante servidor publico, civil, militar ou de seu
dependente € aceita em qualquer época do ano ou periodo; independentemente
da existéncia de vaga, se requerida em razdo da comprovada remocao ou
transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio.

Secgao lll
DA EQUIVALENCIA, CANCELAMENTO DE DISCIPLINA, DO
ABANDONO/DESISTENCIA E CANCELAMENTO DE CURSO

Artigo 87° - A equivaléncia de disciplina sera permitida desde que solicitado
dentro do prazo definido pelo calendario académico da FIES em processos de
equivaléncia de disciplinas cursadas anteriormente.

Artigo 88°. - O cancelamento de disciplina, somente em casos excepcionais, sera
permitido, via Secretaria Geral de Ensino, com tramite de apreciacdo do pedido
pela coordenacgéo de curso, colegiado de curso e Direcdo Executiva da FIES.

Artigo 89° - Ao académico que abandonou/desistiu do curso fica assegurado o
reingresso, desde que atendidas, concomitantemente, as seguintes condic¢des:
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I estar em dia com suas obrigacdes financeiras referentes aos periodos
cursados;

Il nao tenha ocorrido a desisténcia por mais de 2 (dois) anos letivos e estando
sujeito as normas do trancamento;

11 existir vagas.

Artigo 90°. - O cancelamento do curso podera ser solicitado através de
requerimento em qualquer época no ano.

§ 1° - No requerimento deverd constar expressamente que o solicitante esta
ciente de sua perda de vinculo com a FIES.

§ 2° - O reingresso do académico s6 podera ocorrer com novo processo seletivo.

§ 3°- O cancelamento de curso obriga o académico ao pagamento das parcelas
vencidas e, proporcionalmente, até o més do protocolo do pedido, quitar outros
débitos que por ventura tenha estabelecido com a FIES.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Secao |
DOS CRITERIOS

Artigo 91° - O aluno graduado e/ou formado em curso superior de formacéo
especifica — sequencial, transferido, reoptante ou solicitante de aproveitamento de
estudos, estd sujeito as adaptagOes curriculares que se fizerem necessérias,
referentes as disciplinas realizadas, com aprovagéo no curso de origem.
Paragrafo Unico - O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sédo
determinadas pela Coordenacdo de Curso em consonancia com a Secretaria
Geral de ensino, através de requerimento especifico — equivaléncia de disciplinas,
observadas as seguintes e demais normas de legislacédo pertinente:

I a disciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido
cursada em instituicAo de ensino superior devidamente autorizada,
reconhecida, credenciada ou recredenciada pelo Ministério da Educacdo;

Il para analise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em
outra instituicdo, ou declaragdo de aprovacdo em que constem a nota e
carga horéaria da disciplina, devidamente acompanhadas do programa da
disciplina solicitada;
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11 para integralizacdo do curso exige-se uma carga horaria total ndo inferior a
prevista na estrutura curricular do curso na FIES, bem como o cumprimento
regular de todas as disciplinas e atividades;

\Y nenhuma disciplina, resultante do conteldo previsto nas diretrizes
curriculares, estabelecidas pelo Ministério da Educacdo, pode ser
dispensada ou substituida por outra;

\ as disciplinas desdobradas de matérias das diretrizes curriculares, em que
o académico foi aprovado no curso de origem, sdo automaticamente
reconhecidas, atribuindo-se as notas e carga horaria obtidas no
estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptagdo e da
suplementacao de carga horaria.

Artigo 92° - Na elaboracdo dos processos de adaptacdo apontados na andlise
da equivaléncia serdo observados os seguintes principios gerais:

I a adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano
especial de estudos, que possibilite 0 melhor aproveitamento de tempo e de
capacidade de aprendizagem do académico;

Il quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos
complementares, podem estes se realizar em regime de matricula especial;

[l ndo estdo isentos de adaptacdo os académicos beneficiados por lei
especial que lhes assegure a transferéncia, em qualquer época e
independente da existéncia de vaga;

\Y gquando a transferéncia se processar durante o periodo letivo séo
aproveitados conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo aluno na instituicao
de origem, até a data em que se tenha desligado.

Paragrafo Unico. Os académicos que alegarem possuir habilidades e
competéncias em determinadas disciplinas, ou ainda, o ndo atendimento nos
critérios de equivaléncia previstos, poderdo por meio de prova, banca avaliadora
e outros instrumentos de avaliagdo, solicitar a realizacdo da habilitacdo da
disciplina através de requerimento de prova de suficiéncia.

Artigo 93° . — O aproveitamento de estudos/equivaléncia pode ser concedido a
qualquer académico, mediante andlise de seu historico escolar e programas
cursados com éxito, em conformidade com a normativa da FIES.
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Secaol ll
DO APROVEITAMENTO DISCENTE EXTRAORDINARIO

Artigo 94° . - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracéo de
seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino federal.

_ CAPiTULOVII i
DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Artigo 95° . - A avaliacdo do desempenho académico deve ser um processo
continuo e sistemético que visa, na formacdo académica, a assegurar a
apropriacdo dos conhecimentos e do desenvolvimento das habilidades e atitudes
exigidas para a formacgéo técnico-cientifica estabelecidos no Projeto Pedagdgico
do curso.

Artigo 96° . - A frequéncia as aulas e as demais atividades programadas,
permitida apenas aos académicos regularmente matriculados, é obrigatéria, sendo
vedado o abono de faltas, ressalvadas as determinagdes legais.

Artigo 97° . - O rendimento escolar do académico é verificado por disciplina, em
funcdo de assiduidade e eficiéncia nos estudos, ambas eliminatérias por si
mesmas.

Artigo 98° . - Entende-se por eficiéncia o grau de aplicacdo do académico aos
estudos, e sua verificacao se faz por avaliacdes parciais e formais.

Artigo 99° . - Para avaliacdo da eficiéncia nos estudos sédo atribuidos pontos
cumulativos, numa escala de zero (0) a dez (10).

Paragrafo unico: Ao académico que utilizar meios ilicitos nas avaliacbes da
aprendizagem, serd atribuida nota zero as mesmas.

Artigo 100°. - O académico sera aprovado na disciplina quando:
I sua frequiéncia for igual ou superior a 75%;

Il a nota obtida pela média aritmética dos bimestres for igual ou superior a
7.0 (sete), permanecendo esta nota como Média Anual e/ou Semestral.

Artigo 101° . - O académico que n&do tenha atingido 75% (setenta e cinco
porcento) de frequéncia durante o ano letivo estard automaticamente reprovado,
ou seja, perdera o direito a exame final e segunda época.
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Artigo 102° . - O académico que tiver obtido nimero de pontos de Média Anual
e/ou Semestral igual ou superior a quatro (4,0) e inferior a sete (7,0) e frequéncia
igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horéria da disciplina,
sera submetido a avaliagéo final.

Artigo 103° . - O académico que tiver realizado a avaliacao final sera considerado
aprovado com a Média Final igual ou superior a 5.0 (cinco) calculada de acordo
com a seguinte férmula:

MF = MA + NAF /2 > 5.0

Onde:

MF = Média final

MA = Média Anual (resultante das médias bimestrais)
NAF= Nota da Avaliacéo Final

Artigo 104° . - Os académicos que reprovarem no periodo letivo por baixo
rendimento nos estudos podem requerer a avaliagdo de segunda época. As
avaliacbes de segunda época abrangem todo o contedudo programatico da
disciplina e a nota minima para aprovacao € 5,0 (cinco) que representard a média
anual. Fica negada a realizacdo de avaliagBes de segunda época aos académicos
reprovados por frequéncia.

Paragrafo Unico: Os académicos reprovados por falta e/ou frequéncia, e que nao
puderem acompanhar a disciplina pendente no horario estabelecido na grade
horario do curso, poderéo solicitar a realizagdo de curso intensivo e/ou de férias,
ficando as despesas financeiras destes cursos a cargo dos académicos.

Artigo 105° . - A realizacdo de avaliacdo de suficiéncia é permitida para
académicos que alegarem possuir habilidades e competéncias em determinadas
disciplinas. A avaliacdo de suficiéncia € feita por meio de provas e outros
instrumentos de avaliagdo, por meio de banca avaliadora. A nota minima para a
aprovacao do candidato é 7,0 (sete).

Paragrafo Unico - As médias sdo apuradas até a primeira decimal sem
arredondamento.

Artigo 106° . - A FIES, visando proporcionar ao corpo discente e docente a
eficiéncia no processo de avaliacdo e, ao corpo administrativo, a presteza no
processamento das informagcdes geradas, dispde de normas de avaliacdo que
regulam os procedimentos, prazos e a organizacéo das diferentes modalidades de
avaliacbes a serem empregadas nos diversos cursos do ensino superior da
Instituicdo.

Paragrafo unico - As referidas normas serdo, analisadas regularmente visando
atender a legislacdo educacional vigente, bem como assegurar a qualidade de
ensino e serdo amplamente divulgadas entre a comunidade académica no ano
letivo anterior a sua vigéncia.
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CAPITULO ViII
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS, TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO, AACC, PROJETOS E SIMILARES

Artigo 107° . - Os estagios supervisionados, trabalhos de conclusédo de curso —
TCC’s, AACC, projetos e similares legalmente exigidos para a obtencdo de grau,
nos diversos cursos de graduacao e superior de formacédo especifica — sequencial
oferecidos pela FIES, possuem normativas préprias, obedecendo aos principios e
as peculiaridades de avaliagdo de cada curso.

§ 1° - Os regulamentos séo elaborados pelos responsaveis de estagio, Colegiado
de curso, Nucleo Docente Estruturante, Instituto Superior de Educacdo — ISE e
Direcdo Académica e implantados através de decisbes aprovadas pelos
Conselhos Superiores da FIES.

§ 2° - Os critérios de avaliacdo sdo estabelecidos em regulamento préprio
considerando-se aprovado o académico que obtiver Média Final igual ou superior
a 7,0 (sete) e frequéncia estabelecida no regulamento préprio, ndo se aplicando a
frequéncia minima estabelecida para as demais disciplinas.

CAPITULO IX
DO REGIME EXCEPCIONAL

Artigo 108° . - E assegurado aos alunos amparados por dispositivos legais, o
direito a tratamento excepcional, com dispensa da frequéncia regular de acordo
com a legislacéo em vigor.

§ 1° - Os estudos especiais e exercicios domiciliares, durante o regime
excepcional com acompanhamento docente, obedecem a um plano fixado em
funcéo do estado de saude do aluno, e as possibilidades da FIES.

§ 2° - Na elaboragédo do Plano de Estudos para regime excepcional, o professor
deve levar em conta a sua duracdo e as condi¢cdes do aluno, em cada caso, e no
maximo admissivel para a continuidade do processo pedagoégico e da
aprendizagem.

Artigo 109°. - Os requerimentos relativos ao regime excepcional devem ser
protocolados na Secretaria Geral, pelo académico ou seu procurador para
apreciacdo do Coordenador de Curso, no prazo definido em normativa proépria,
instruido com laudo médico emitido por Servico Médico credenciado ou por
profissionais habilitados, que se responsabilizem pelo estado de saude do
académico.
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Artigo 110°. - Os académicos submetidos ao regime excepcional ndo estdo
dispensados da realizacdo das avaliacdes previstas para as disciplinas ou da
realizacao dos estagios supervisionados, TCC’s, AACC e outros que devem seguir
as normativas especificas.

TITULOIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Artigo 111° . - A comunidade académica é constituida pelo corpo docente, corpo
discente e corpo técnico-administrativo.

Artigo 112° . - A posse em qualquer cargo ou funcdo e matricula na FIES
importam compromisso formal de respeito a lei, ao Estatuto da Mantenedora, a
este Regimento Unificado, e as demais normas internas da FIES.

Artigo 113° . - Os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo
da IES sao contratados pela Mantenedora, observados os critérios fixados por

este Regimento Unificado, o Plano de Carreira e Salarios e as Normas Internas da
FIES.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Artigo 114° . - O Corpo Docente, é constituido de professores qualificados nas
respectivas areas de formacgéo e tem por compromisso o respeito aos dispositivos,
principios e valores institucionais explicitados neste Regimento Unificado.

Artigo 115° . - O corpo docente da FIES ingressa por meio de Processo Seletivo,
legalmente contratado na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,

obedecida a normatizacéo interna para efeito do Plano de Carreira e Salérios da
FIES.

Artigo 116° . - A dispensa de professores é encaminhada pelo Diretor Geral a
Entidade Mantenedora, por sua iniciativa ou por indicacdo dos Coordenadores de

Curso de ensino superior, ou pelo Coordenador do CPGEX, em cursos de pos-
graduacao.

Artigo 117° . - S&o direitos do corpo docente:

I participar, diretamente ou por representacéo, com direito a voz e a voto, na
forma deste Regimento, dos Colegiados de Curso e dos Conselhos
Superiores da FIES;

Il votar e ser votado, desde que preenchidos os requisitos para cada caso;

11 apelar de decisédo, nos termos deste Regimento Unificado;
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receber remuneracao e tratamento profissional condizente com a atividade
do magistério, recursos e apoio didatico e administrativo no
desenvolvimento regular de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

matricular-se em cursos de poés-graduacdo e extensdo, ofertados pelo
CPGEXx, com bolsa de 80% (oitenta por cento);

matricular o(s) filho(s) na Creche Sheila - educacéo infantil, com bolsa de
100% (cem por cento);

matricular o(s) filho(s) no Colégio André Luiz - ensino fundamental | e Il,
com bolsa de 50% (cinqlienta por cento) por conjuge que for funcionario;

Artigo 118° . - Sao atribuicées do docente:

Vi

Vi

VIII

ministrar o ensino das disciplinas ou matérias a si atribuidas e assegurar a
execucao da totalidade da programacdo aprovada, de acordo com seus
horarios pré-estabelecidos;

registrar o assunto ou matéria ministrada nas aulas ou atividades e
controlar a frequéncia dos académicos;

elaborar, para cada periodo letivo, os planos de ensino e os programas de
sua disciplina e submeté-lo ao Coordenador de Curso, que encaminhara ao
Colegiado de Curso, para apreciacao;

manter a ordem e a disciplina nas salas de aulas ou outro ambiente de
desenvolvimento das suas atividades, tomando para isso as medidas
necessarias;

exercer a acao didatico-pedagdgica e disciplinar no ambito de suas
competéncias;

orientar os trabalhos académicos e outras atividades pertinentes da
disciplina que ministra, de acordo com o projeto pedagdgico do c&urso;

cumprir e fazer cumprir as disposicOes referentes a verificagbes do
aproveitamento dos alunos, de acordo com este Regimento Unificado e
normas de avaliagédo discente;

digitar no software da IES as notas referentes as avaliacbes dos trabalhos,
provas dos alunos e faltas, dentro dos prazos fixados para tal,



IX comparecer as reunides propostas pelas instancias superiores;

X propor ao Coordenador de Curso e ao Colegiado de Curso, medidas para a
melhoria e eficiéncia do ensino, pesquisa e extensao do curso e da FIES;

Xl realizar e orientar projetos ou programas de pesquisa (iniciagdo cientifica)
ou extensdao, estudos e publicacdes;

XIl participar de grupos de estudo ou comissfes e atividades as quais foi
designado, convocado ou eleito;

Xl respeitar, cumprir e fazer cumprir, € promover 0s principios, normas e
valores explicitados neste Regimento Unificado e nos demais regulamentos
em vigor;

XIV qualificar-se, permanentemente, em busca de uma formacao cientifica e
técnica que lhe assegure condi¢bes efetivas de contribuir para a boa
formag&o académica,;

XV  responder pela ordem na sala de aula e pelo bom uso e conservacédo do
material utilizado;

XVI  realizar ou promover pesquisas, estudos e publicacoes;

XVII  exercer as demais atribuigbes previstas em lei, neste Regimento Unificado,
normativas internas ou por ato da Direcdo Geral.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

O corpo discente da FIES é constituido pelos académicos regularmente
matriculados em cursos do ensino superior ou de outros niveis, enquanto perdurar
essa condicao.

Artigo 119° . - Sao direitos do Corpo Discente:

I utilizar os servigcos académicos, administrativos e técnicos oferecidos;

Il constituir entidade de representacdo, de conformidade com a legislagéo
especifica;

[l votar, podendo ser votado nas eleicbes dos 0Orgdos de representacao
estudantil;
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\Y recorrer de decisbes dos 6rgdos deliberativos ou executivos, nos termos
deste Regimento Unificado;

Artigo 120° . - S&o deveres do corpo discente:

I frequentar as aulas e demais atividades curriculares e extracurriculares
aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

Il desenvolver as suas atividades, no ambito da FIES, com estrita
observancia dos preceitos deste Regimento Unificado, e das normas
internas;

11 zelar pelo patriménio moral, fisico e de producéo intelectual da FIES e seus
prepostos;

\Y respeitar a ética na pesquisa e na producéo cientifica,;
\% zelar pelo patriménio da FIES;

Vi abster-se de quaisquer atos que possam, direta ou indiretamente, causar
perturbacbes de ordem, ofensa aos bons costumes e desrespeito as
autoridades, aos professores ou a funcionarios da FIES, em geral, ou da
Mantenedora;

Vi comparecer a reunido dos colegiados que tiver de julgar recurso que lhe
disser respeito ou onde for representante de seus pares.

Secao |
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Artigo 121°. - O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na
forma deste Regimento Unificado, nos Colegiados de Cursos e Conselhos
Superiores da FIES;

Paragrafo Unico - E designado, para a funcdo de representacdo, nos 6rgdos de
colegiados e Conselhos Superiores o académico regularmente matriculado até o
pendltimo periodo ou Ultimo ano do curso e que ndo esteja sofrendo processo
disciplinar ou tenha sido penalizado com suspenséo.

Artigo 122° . - A indicac&o do representante discente para um 6rgéo colegiado é
feita pelo Diretorio Académico, 6rgdo proprio ou indicacdo dos pares que
representa as varias entidades estudantis internas, nos termos dos seus estatutos
devidamente registrados.
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§ 1° - O Diretor Geral, homologa, em ato proprio, estabelecidos prazos e
documentos necessarios para a posse dos representantes discentes eleitos ou
indicados, para os respectivos 6rgaos colegiados.

§ 2° - O exercicio dos direitos de representacdo e participagdo ndo exonera o
aluno do cumprimento de seus deveres académicos, inclusive os de frequéncia e
avaliagao.

Artigo 123°. - A representacdo discente nos 6rgdos colegiados tem por
finalidade:

I encaminhar reivindicagdes e aspira¢des dos varios segmentos, classes ou
turmas de académicos;

Il propor atividades e dispositivos que favorecam a promocao e integracao da
comunidade discente entre si e com outros segmentos;

11 colaborar, no fluxo bilateral de informacdes, de interesse dos académicos;
\Y participar das atividades dos 6rgaos colegiados e conselhos superiores da

FIES que definem ou modificam o corpo interno de normas que
regulamentam a convivéncia académica;

\% promover o estreitamento das relacdes entre varios setores produtores ou
de usuéarios dos servicos educacionais, para a melhoria da sua
qualidade.

Artigo 124° . - Cessa automaticamente o mandato do representante discente

que:

I sofrer pena de suspensdo ou exclusdo, na forma deste Regimento
Unificado;

1 solicitar trancamento ou cancelamento de matricula ou deixar de renova-la;

11 por motivo nao justificado, faltar a duas (02) sessdes consecutivas ou 04
(quatro) alternadas do o6rgéo.

Paragrafo Unico Interrompido o mandato do representante titular, o cargo é
exercido pelo seu suplente até o fim do mandato.
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Artigo 125° . - O Corpo Discente organiza-se como representante de turma, nos
seus Centros Académicos e no Diretério Central Académico, os quais séo
autbnomos e devidamente localizados. Os Centros Académicos e o Diretorio
Central Académico sao regidos por estatuto préprio, por eles elaborados e
aprovados de acordo com a legislacao vigente.

Secao ll
DA ASSISTENCIA E ORIENTACAO ACADEMICA

Artigo 126° . - No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e
observada sua finalidade e programacédo especifica, a FIES prestard a seus
académicos o apoio necessario, oferecendo-lhes condi¢des para a sua formacéao.
Paragrafo Unico A assisténcia ao académico funciona diretamente vinculada a
FIES, através de setores e programas estabelecidos.

Secaol lll
DAS BOLSAS

Artigo 127° . - A FIES proporciona programas de bolsas académicas nas
seguintes modalidades:

I bolsa de monitoria;
Il bolsa Pesquisa (iniciacéo cientifica);
11 bolsa trabalho;

\Y bolsa por mérito académico;

§ 1°: Estas bolsas académicas n&o implicam em vinculo empregaticio e admitem
alunos regulares, selecionados pelos Coordenadores e/ou Colegiados de Cursos,
designados pela Direcdo Académica, dentre os estudantes que tenham
demonstrado rendimento satisfatério e aptiddo para o desenvolvimento da
atividade.

§ 2°: Além das bolsas ofertadas pela FIES, também poderdo ser implementadas
com bolsas fornecidas por outros 6rgaos de fomento.

§ 3% O programa de bolsas tem suas atribuicdes especificadas em normativa
propria, respeitada a legislacdo educacional vigente, aprovada pelos Conselhos
Superiores da FIES.



CAPITULO NI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 128° . - O corpo técnico- administrativo, constituido por todos os
funcionérios ndo docentes. E legalmente contratado na forma da Consolidagao
das Leis Trabalho — CLT, para todos os efeitos, amparado pelo Plano de Carreira
e Salario do Pessoal Técnico-Administrativo, tem previsto um sistema de
promocao e carreira.

Artigo 129° . - S3o atribuicdes do técnico-administrativo:

I assiduidade;

Il pontualidade;

11 polidez;

\Y discrigcéo;

V  observancia e cumprimento das normas deste Regimento Unificado e das
normas internas da FIES;

Vi obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

VIl levar ao conhecimento de autoridades superiores irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo ou funcao;

VIl zelar pela economia e conservacédo do material que |he for confiado;

IX guardar sigilo sobre a documentagéo e 0os assuntos de natureza reservada
de que tenha conhecimento em raz&o do cargo ou funcao;

X apresentar-se adequadamente trajado em servigco ou com uniforme que for
destinado para cada caso;

Xl participar de cursos/palestras/eventos de capacitacdo profissional oferecido
pela FIES.

Artigo 130° . - Sdo direitos do técnico administrativo:
I interromper o servico para participar de atividades de promocao da
valorizacdo humana e viséo institucional desenvolvidas pela Entidade

Mantenedora no ambito da FIES;

Il interromper o servigo para participar de aula de ginastica Laboral promovida
pela FIES;
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[l matricular-se em cursos de poés-graduacdo e extensdo, ofertados pelo
CPGEX, com bolsa de 80% (oitenta por cento);

v matricular o(s) filho(s) na Creche Sheila - educagéo infantil, com bolsa de
100% (cem por cento);

\% matricular o(s) filho(s) no Colégio André Luiz - ensino fundamental | e II,
com bolsa de 50% (cinquenta por cento) por conjuge que for funcionario;

Paragrafo Unico: A FIES zela pala manutencdo de padrdes de recrutamento e
condicbes de trabalho condizente com sua natureza de instituicdo educacional
bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico- profissional a
seus funcionérios.

TiTULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Artigo 131° . - O regime disciplinar estabelecido neste Regimento Unificado visa
assegurar, manter e preservar a boa ordem, o respeito, os bons costumes e 0s
preceitos morais, de forma a garantir harmonica convivéncia entre o pessoal
técnico-administrativo, docente e discente e a disciplina indispensavel as
atividades académicas e administrativas.

Artigo 132° . - O regimento disciplinar, atendidos os principios fundamentais de
respeito a pessoa individual e juridica, da observancia das disposicoes legais,
estatutarias, regimentais e normas complementares, da legislacdo vigente e da
preservacdo do patrimbnio moral, cultural e material estende-se a todos o0s
membros da FIES.

Artigo 133° . - Os integrantes dos corpos técnico-administrativo, docente e
discente respondem civil, penal e funcionalmente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes, sendo responsaveis por todos 0s prejuizos que, nesta qualidade,
causarem a FIES, ou a terceiros, por dolo ou culpa.

Artigo 134° . - Sem prejuizo das disposi¢cdes gerais, constituem infracbes a
disciplina, dentre outras, no ambito da FIES:

I praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais, tais como calunia,
injuria, difamacao, rixa, vias de fato, lesdo corporal, dano, desacato, jogos
de azar e outros previstos por lei;

Il promover algazarra ou disturbio;
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cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato ou que de qualquer
forma, importe em indisciplina;

portar ou fazer uso de substancias entorpecentes ou psicotropicas, sem
autorizagéo legal,

proceder de maneira considerada atentatéria ao decoro;

recorrer ou propiciar o uso de meios fraudulentos nas avalia¢cées, com o
propasito de lograr aprovacdo ou promogao, propria ou de terceiros;

praticar manifestacdes, propaganda ou ato de discriminagao religiosa e/ou
racial, de incitamento ou de apoio a auséncia aos trabalhos escolares;

ferir a ética académica no que se refere a cépia ou plagio (parcial ou total)
de trabalhos académicos e cientificos, como projetos de pesquisa,
publicacBes cientificas, monografias, artigos e outras produg¢des similares;

utilizar tecnologia da informacéo para invadir sistemas computacionais.

Artigo 135° . - Constituem penalidades disciplinares:

adverténcia;

Il repreensao;

11 suspensao;

v desligamento.

Artigo 136° . - As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas,

independentemente da ordem, considerando a gravidade da falta praticada ou da
reincidéncia, conforme o caso:

adverténcia (oral e sigilosa): nos casos de desrespeito as normas
disciplinares constantes deste Regimento Unificado, regulamentos ou de
outras normas internas, qualquer que seja a modalidade e reconhecida a
sua minima gravidade e, ainda, por desrespeito ou desobediéncia as
autoridades da FIES, ou a qualquer membro do corpo docente, discente ou
técnico-administrativo;

repreensdao (por escrito e sigilosa): nos casos de reincidéncia das
praticas previstas no Inciso anterior ou sempre que ficar configurado um
deliberado procedimento de indisciplina, reconhecido como de média
gravidade e, ainda, por ofensa ou agressao a outrem, ou pela pratica de
atos incompativeis com a moralidade ou dignidade de vida académica;
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suspensao: nos casos de reincidéncia em falta ja punida com repreensao
ou sempre que a transgressao da ordem se revestir de maior gravidade,
sendo casos de suspensao também:

a) improbidade na execucéao de trabalhos académicos;

b) divulgacdo ou fixacdo de cartazes, documentos, publicagbes ou faixas
ofensivas a autoridades, pessoas, instituicdes ou a moral;

c) convocacdo ou realizacdo de reunibes do corpo discente em area de
atuacao da FIES e suas mantidas sem autorizagdo prévia da Direcao
Executiva;

d) ofensa moral as autoridades da FIES, ou a qualquer membro do corpo
docente ou técnico-administrativo;

e) danificar o patriménio da Mantenedora e suas mantidas, caso em que,
além da penalidade, ficara obrigado a reparar o dano;

f) praticar atos de improbidade nas dependéncias da FIES ou em outros
locais quando participante de atividades académicas;

g) desobedecer ordem de membro do corpo docente ou técnico-
administrativo da FIES, no exercicio regular de suas funcoes;

h) caluniar, injuriar ou difamar membros da comunidade académica ou
usuarios dos servicos e visitantes;

i) retirar, sem permissdo do coordenador ou responsavel pelo setor
competente, objeto ou documento da FIES;

j) praticar atos atentatorios a moral e aos bons costumes;

K) apresentar-se sob efeito de qualquer substancia que possa provocar
distarbios comportamental no trabalho, ou nas atividades desenvolvidas
na FIES;

l) praticar insubordinacéo grave;

m) falsificar documentos para obter vantagem pessoal ou de outrem.

desligamento definitivo: nos casos em que for demonstrado, por meio de
inquérito ou sindicancia, ter o académico, docente ou funcionario praticado
falta considerada grave ou dentre outros casos, por desrespeito, desacato,
ofensa ou regressao, fisica ou moral, a qualquer membro da comunidade
académica, por infracdo incompativel com a dignidade da vida académica,
ou ainda quando:

a) portar substancia téxica, sem autorizacao legal;
b) portar, de forma ilegal, arma de fogo ou artefato que possam ferir
pessoas.

§ 1°: A penalidade de suspenséo implicara a consignacdo de falta aos trabalhos

académicos, durante todo o periodo em que perdurar a puni¢do, ficando o
académico impedindo durante esse tempo de frequentar as aulas, sendo
definitivamente suspenso e vedado o exercicio de representacdo perante 0S
Colegiados da FIES.



52

§ 2°%: 0 tempo de aplicacao de penalidade disciplinar constara da pasta funcional
ou académica do infrator, ndo constando, porém, do histérico escolar.

§ 3% As sancbes referidas neste artigo ndo isentardo o infrator da
responsabilidade criminal ou civil em que haja incorrido.

§ 4°: A penalidade de desligamento, precedida de inquérito ou sindicancia, se for
0 caso, assegurada a ampla defesa, sera aplicada pelo Diretor Geral.

Artigo 137° . - Na&o sera concedido trancamento ou cancelamento de matricula,
ou transferéncia interna a académico submetido a sindicancia, antes de sua
concluséo e cumprimento da pena, no caso de suspensao.

Artigo 138°. - A competéncia para conhecer da infracédo é determinada:

a) em razao da autoridade contra quem for cometida;
b) em raz&o da jurisprudéncia a que estiver sujeito o infrator;
c) em razao do lugar onde se verificar a infragéo.

Artigo 139° . - Sao competentes para aplicar penalidades:

I de adverténcia e repreensao:
a) de membros dos corpos discentes e docentes: o Coordenador de
Curso, Coordenador do Instituto Superior de Ensino — ISE, Direcéo
Executiva;
b) de membros do corpo técnico-admnistrativo, 0 responséavel pelo
setor ou Direcao Executiva.

Il de suspensao:
a) até 3 (trés) dias:
- de membro dos corpos discente e docente: o Coordenador de
Curso, Departamento Pessoal, Diretoria Executiva;

b) por prazo de 4 (quatro) a 30 (trinta) dias:
- de membro dos corpos discente e docente: o Diretor Geral;
- de membro do corpo técnico-administrativo: o Presidente
da Mantenedora, o Diretor Geral.
11 de desligamento definitivo, precedida de inquérito ou sindicancia, se for o
caso, assegurada a ampla defesa: pelo Diretor Geral,

\Y de qualquer penalidade, o Diretor Geral da FIES ou o Presidente da
Mantenedora.
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Artigo 140° . - A aplicacdo de penalidade a membro do corpo docente, técnico
administrativo serd obrigatoriamente precedida de informagédo do Departamento
Pessoal da FIES, para apuracao de reincidéncia.

Artigo 141° . - A aplicacdo de penalidade a membro do corpo discente sera,
obrigatoriamente precedido de informacéo da Coordenacao de Curso a que estiver
vinculado para apuracdo de reincidéncia junto a Secretaria Geral de Ensino, com
anuéncia da Direcao Académica.

Artigo 142° . - O termo de aplicacdo de penalidade ser4 enviado ao
Departamento de Pessoal da FIES ou a Secretaria Geral de Ensino, conforme o
caso.

Artigo 143° . - a aplicacdo das penalidades de suspensdo e desligamento
depende da instauracéo de processo.

Artigo 144° . - Ao Diretor Geral é reservada a faculdade de avocar:

a) a iniciativa da apuracdo das infracbes disciplinares previstas neste
Regimento Unificado;

b) o processo de apuragdo de qualquer infragédo, seja qual for a fase em
que se encontre;

c) o julgamento e aplicacdo das varias penalidades mencionadas neste
Regimento Unificado.

Artigo 145° . - A apuracdo das infracbes disciplinares, que dependem de
processo devera ser concluida no prazo de 30 (Trinta) dias, prorrogaveis mediante
justificativa aceita pela autoridade que conheceu a infragcao.

Artigo 146° . - O processo de apuracdo sera realizado por Comissdo ou por
pessoa designada pela autoridade competente para o conhecimento da infracéo,
ou pelo Diretor Geral, cumprindo-lhe proceder as diligéncias convenientes e apos
fazer o relato, notificar o infrator, para apresentar sua defesa no prazo de 03 (trés)
dias se houver mais de um infrator o prazo sera de 06 (seis) dias.

§ 1% A comissdo ou pessoa designada fard relatério final conclusivo,
encaminhando-o a autoridade competente para a aplicacdo de sanséo proposta,
guando for o caso.

§ 2% A autoridade competente podera, de forma justificada, ndo acolher a
proposta de penalidade, aplicando pena diversa, desde que menos severa do que
a recomendada, o que devera ocorrer, no prazo de 02 (dois) dias, contados da
data do recebimento do relatério final conclusivo.

§ 3°: Durante o processo o indiciado podera ser suspenso do cargo, ou funcao até
o julgamento, ou se for académico, proibido de frequentar as aulas, se o requerer
a Comissao designada.



§ 4% Caso o académico venha a ser absolvido ou punido com pena menos
severa, devera realizar as provas/atividades referentes ao periodo em que esteve
impedido de frequentar, com justificativa das faltas excedentes.

§ 5% Se o infrator estiver em local ignorado, oculta-se para ndo receber a
notificacdo, ou citado ndo se defender, ser-lhe-a designado defensor para
apresentar a sua defesa.

§ 6°; Quando a infracdo estiver capitulada na Lei Penal, devera ser remetida copia
dos autos a autoridade competente.

Artigo 147° . - Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o infrator ficara
obrigado a ressarci-lo, independentemente das sang¢des disciplinares e criminais
que couberem.

Artigo 148° . - Fica assegurado ao infrator, punido por qualquer sangao, o direito
de interposicdo de recursos de efeito devolutivo, no prazo de 03 (trés) dias a
contar da ciéncia do interessado a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Unico: Restringe-se o grau de recurso a uma s6 instancia.

TiTULO VI
DA COLAGAO DE GRAU E DA CONCESSAO DE DIPLOMAS E TiTULOS
HONORIFICOS

CAPITULO |
DOS GRAUS E DOS DIPLOMAS E CERTIFICAGOES

Secgao |
DOS GRAUS

Artigo 149° . - Ao concluinte de curso de graduacgdo e superior de formagéo
especifica, a FIES conferira o grau coletivo ou grupo/individual especial
respectivamente.

Paragrafo Unico: A colacéo de grau é um ato académico, sendo garantida a
participacdo de todos os académicos concluintes do curso.

Artigo 150° . - O ato coletivo de colacéo de grau dos académicos concluintes de
curso de graduacao e superior de formacao especifica — sequencial sera realizado
em solenidade publica, sob a presidéncia da Direcdo Geral da FIES ou de quem o
Diretor designar.

Artigo 151° . - A colacdo de grau grupo/individual sera feita a requerimento do(s)
interessado(s) em casos especiais, devidamente justificados em dia e hora fixados
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pelo Diretor Geral da FIES ou pessoa designada, na presenca minima do
coordenador de curso e secretario geral de ensino da IES.

§ 1°: Em se tratando de colacdo de grau realizada individualmente nos termos do
paragrafo anterior, podera ser celebrada a cerimdénia fazendo-se o concluinte
representar por procurador legal ou convencional, com poderes especificos para o
ato, quando for o caso.

§ 2° A representatividade de colacdo de grau através de procuracdo devera
constar na ata da referida colacéo.

Artigo 152° - a secretaria geral de ensino devera elaborar as atas tanto nos
casos de colacao de grau coletivo ou grupo/individual especial, e suas respectivas
certiddes.

Artigo 153° . - A FIES deve manter atualizado o regulamento da solenidade de
colacédo de grau.

Secaol ll
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Artigo 154° - Ao académico concluinte de curso de graduacdo e superior de
formacdo especifica — sequencial, a FIES expedir4 diploma correspondente a
modalidade e habilitagédo especifica.

§ 1°: Os diplomas dos cursos sdo assinados pelo Diretor Geral, pelo Secretario
Geral e pelo diplomado.

§ 2°: Os certificados dos cursos /ato sensu serdo acompanhados dos respectivos
histéricos escolares, na forma da legislacdo vigente e assinados pelo Diretor
Geral da FIES, coordenador do Centro de Pos-Graduacédo e Extensdo - CPGEXx e
concluinte.

§ 3% Ao concluinte dos cursos de extensdo sera expedido certificado com a
indicacdo das disciplinas cursadas, respectivas cargas horarias e especificacdo da
coordenacédo do curso, assinado pelo coordenador do Centro de Pos-Graduacgéo e
Extenséo - CPGEx e coordenador do curso.

_ CAPITULOII ]
DA CONCESSAO DE TITULOS HONORIFICOS
Artigo 155° . - A FIES confere titulos honorificos de:

I Professor Emérito — concedido a professores da Instituicdo que tenham se
destacado por relevantes servigos prestados a FIES;
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Il Benemeérito — concedido a qualquer pessoa que tenha prestado relevantes
servicos a FIES;

[l Honra ao mérito — concedido ao técnico-administrativo que tenha se
destacado por relevantes servicos prestados afies e/ou comunidade
académica;

\Y Mérito estudantil — concedido ao académico concluinte, que tenha se
destacado em seu desempenho e relevante atuacdo na vida académica.

TiITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Artigo 156° . - Salvo disposi¢cbes em contrario, deste Regimento Unificado, o
prazo para interposicdo de recursos é de 03 (trés) dias contados da data de
divulgacdo/comunicacdo a comunidade académica. As deliberacdes tomadas
pelos colegiados superiores se exaurirdo no ambito da propria IES.

Artigo 157° . - Os casos omissos neste Regimento Unificado sdo estudados e
dirimidos pelo Conselho Superior (CONSU) ou, em caso de necessidade ou
urgéncia, pelo Diretor Geral, “ad referendum” daquele érgao.

Artigo 158° . - Revoga-se, expressamente, o Regimento Unificado anterior e
demais disposi¢ao contrarias.

Curitiba, >>>>>>>>>>>>>>> de 2011.

Presidente da Mantenedora

Diretor da FIES e
Presidente do CONSU



