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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Plano de Cargos e Salarios aplica-se aos docentes de ensino
superior nas Faculdades Integradas “Espirita” (FIES), mantidas pela Mantenedora, o
Instituto de Cultura Espirita do Parana (ICEPA), estabelecendo direitos e vantagen
se definindo os respectivos deveres e responsabilidades.

Art. 2°. O regime juridico dos docentes é o da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aplicando-se a eles, as normas deste Plano de Cargos e Salarios Docente -
PCS/D, as Convencdes Coletivas de Trabalho, o Regimento Interno da FIES e a

legislag@o de ensino superior em vigor.

Art. 3°. Para efeito deste PCS/D, consideram-se atividades de magistério de ensino
superior, aquelas vinculadas de forma indissociavel ao ensino, a pesquisa e a

extensao.

Art. 4°. O Plano de Cargos e Salarios tem como principios basicos a valorizagdo do
docente a partir de cursos de formagéo.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5. O Quadro de Pessoal, constante deste PCS/D, é constituido pelos ocupantes
do cargo de docéncia.

Art. 6% O Corpo docente da FIES é distribuido entre as seguintes classes do
magistério:

| - Professores Auxiliares — portadores da titulacao de Especialista

Il — Professores Assistentes — portadores da titulagao de Mestre

Il - Professores Titulares — portadores de titulacao de Doutor
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CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 7°. O ingresso do docente na Fies dar-se-a por meio do Teste Seletivo, o qual
compreendera as modalidades seguintes:

I. Prova de Titulos

Il. Prova didética

[ll. Entrevista

§ 1°. As admissdes se efetivardo mediante formalizagcao contratual, nos termos da
CLT, obedecendo aos pré-requisitos dos cargos e aos regimes de contratacao e de
trabalho estabelecidos neste PCS/D.

§ 2° Para ingresso na carreira docente o candidato devera ter, no minimo,

certificado de especializacdo reconhecida.

Art. 8% No preenchimento de cargos vagos, a FIES dara prioridade ao seu corpo
docente podendo oferecer, inclusive, oportunidade a egressos de seus cursos de
graduacao e de pés-graduacao, desde que atendidos os pré-requisitos do cargo.

Art. 92 O docente, ao ser admitido, sera posicionado na Tabela de Salarios no nivel

correspondente a sua titulagao .

Art. 10°. A admissao do docente dar-se-a pela FIES, mediante parecer favoravel da
coordenacdo de curso, com a aprovacao da Direcao Académica. Podera, a critério
da Direcdo Académica, promover o processo de selecdo do docente por meio de

provas e titulos (processo de selecao).

Art. 112, Quando da licenca ou afastamento de docente, a FIES podera autorizar a
contratacao temporaria de Professor para substitui-lo.
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§ 1° A contratacdo de docente nesta condicdo sera autorizada para evitar
interrupgédo de atividade letiva e desde que no Quadro de Pessoal Efetivo seja
comprovada a inexisténcia de docente em disponibilidade.

§ 2° A contratagcdo do substituto dar-se-4 por prazo igual ao do afastamento,

admitindo-se apenas uma prorrogacao, observado o limite total de 2 (dois) anos.

§ 3° Nas renovagoes de contrato de docente substituto, a FIES podera contratar
docente efetivo para a vaga do afastado, frente a indefinicdo do prazo de retorno.

§ 4°. O docente substituto contratado devera ter, preferencialmente, os mesmos pré-
requisitos do substituido.

Art. 12°. O docente contratado para o Quadro Temporario, sera posicionado na
Tabela de Salarios utilizando-se os mesmos critérios para o quadro efetivo definidos
neste PCS/D.

§ 1°. O docente contratado como substituto fara jus a salario igual ao do substituido,
inclusive as férias e recessos escolares proporcionais para aqueles que mantiverem
a contratacao e terminarem o periodo escolar normal, devendo a remuneracao ser
paga até a data em que o substituido reassumir suas funcdes, se ocorrer no referido

periodo, ressalvadas as vantagens do substituido que tenham carater pessoal.

CAPITULO IV
DOS REGIMES DE CONTRATACAO E DE TRABALHO

SECAO | - Do Regime de Contratacdo
Art. 13°. Os docentes serdo contratados por hora de trabalho, que sera a referéncia
para anotagcao e atualizacdo de sua CTPS e calculo do salario mensal, segundo o
enquadramento no cargo deste PCS/D.
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SECAO Il - Do Regime de Trabalho

Art. 142, O regime de trabalho dos docentes de ensino superior contratado pela

Faculdade segue:
I. Horista - docentes contratados exclusivamente para ministrar horas aulas,
independente da carga horaria contratada.
Il. Parcial — Docentes contratados com doze (12) ou mais horas semanais de
trabalho, na mesma instituicdo, nelas, reservados tempo para estudos, gestao,
extensdo, pesquisa, planejamento, avaliacao e orientacao de alunos.
[ll. Integral - Somatorio das horas semanais alocadas ao curso dos docentes
previstos, dividido por quarenta (40). Observacdao: No caso de acordos
coletivos com definicado de tempo integral diferente de 40 horas, a férmula deve
ser adequada a situacdo (exemplo: se o acordo coletivo prevé 36 horas
semanais, o somatorio das horas semanais alocadas ao curso devera ser
dividido por 36).

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.15%. O desenvolvimento funcional do docente sera acompanhado pelas
coordenacdes dos Cursos em que atua e pela Direcdo Académica da FIES, a qual
cabera administrar, atualizar e sugerir modificagcdes nas normas e procedimentos
contidos neste PCS/D e regulamentados pela FIES, bem como executar outros

procedimentos administrativos estabelecidos inerentes a esta fungao.

SECAO | - Da Promocao Vertical
Art. 16°. A Promocgao Vertical é a elevagdo de salario concedida ao docente,
correspondente a passagem de um cargo para outro cargo imediatamente

subsequente na carreira.

Art. 17°. O docente que comprovar as condicdes para Promocao Vertical, podera
solicitar, junto a Secretaria Geral da Faculdade, sua promocao na carreira,

atendendo os demais requisitos do cargo.
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Art. 18°. A Secretaria Geral da Faculdade,juntamente com a Coordenacao do Curso
e com a Direcdo Académica em que o docente esteja em exercicio, fara a
verificacdo e avaliara o pedido de promocéao vertical para despacho e autorizacao da
Direcéao Geral.

Art. 19°. Os diplomas de cursos Stricto Sensu, expedidos por instituicao nacional,

deverao se reconhecidos pelo 6rgao oficial competente.

Art. 20°. Os diplomas de cursos Stricto Sensu, expedidos por instituicdo de ensino
estrangeira, deverao ser submetidos a convalidacdo, de acordo com a legislacao

especifica em vigor.

Art. 212, O processo da promocao vertical devera comprovar a titulagéo,
acompanhado do curriculum Lattes atualizado.

Art. 22°. O enquadramento na Tabela de Salarios, com consequente aumento
salarial, sera concedido a partir do primeiro dia do més subsequente ao do

cumprimento dos requisitos desta promogao.

SECAO Il - Da Promocéo Horizontal

Art. 23°. A cada cinco anos de efetivo servico para a FIES, independentemente da
promogao vertical, recebera o Professor promocdo por antiguidade, a qual
correspondera acréscimo de salario correspondente a 5%(cinco por cento) da

remuneracgao.

Art. 24°. Cumprido o requisito de que se trata o art.23, o docente passara a receber,
juntamente com as outras verbas salariais, o adicional correspondente ao tempo de

efetivo exercicio da atividade do cargo de docente.

SECAO lll — Das Atribuicées do Docente
Art. 252 - Sao atribuicdes do professor:



A\V4 FACULDADES INTEGRADAS

* ESPIRITA

| - elaborar o plano de Ensino da disciplina sob sua responsabilidade e entregar 15
dias antes do inicio das aulas do semestre letivo;

Il - comparecer, orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina nos horarios e
datas previstas, lancando no diario de classe a matéria lecionada em cada aula,
visando ao cumprimento integral do programa e da carga horaria, além de entregar a
Coordenacéao de Curso seu diario de classe contendo regularmente os registros de
frequéncia dos alunos.

lIl - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagcdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

IV - entregar a Coordenacédo de Curso o diario de classe, com o0s registros dos
resultados das avaliagdes e médias do aproveitamento.

V - observar o regime disciplinar da FIES;

VI — orientar Monografias de Graduacao de alunos das séries finais dos Cursos;

VII - orientar Projeto Interdisciplinar de alunos.

VIII - participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e
das comissdes para as quais for designado;

IX - fornecer subsidios e participar da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da
Instituicéo;

X - pesquisar e apresentar sugestdes de novos Titulos e Periddicos para a
Biblioteca, encaminhando a Direcdo Académica.

Xl - solicitar a Secretaria os recursos logisticos necessarios para o seu desempenho;
XIl - realizar ou promover estudos e publicacdes, visando o desenvolvimento
educativo;

XIll - desenvolver atividades de extensédo e/ou de pesquisa, bem como participar dos
planos que visam a melhoria das atividades académicas;

XIV - exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas no Regimento Interno,
orientacdes académicas elaborada pela Direcao Académica, resolugdes, portarias,
manual do aluno e no Projeto Pedagdgico do curso.

SECAO IV —Dos Direitos do Docente
Art. 26° - Sao direitos do professor:

| - receber pontualmente a remuneracéo relativa ao trabalho ou fungéo exercida;
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Il - gozar de férias anuais remuneradas, nos termos da legislacao vigente;

[Il - gozar de licenca-saude, na forma da lei;

IV - recorrer de decisdes sobre questdes que lhe digam respeito ou relacionadas
com seus direitos e atribuicoes;

V - ser tratado com urbanidade e respeito pelos demais professores, direcéo,
funcionarios e alunos;

VI - dispor de meios adequados, proporcionados pela FIES para o bom desempenho
de suas atividades;

VII - exercer a agao disciplinar que Ihe couber, no desempenho das atividades
escolares, e representar a autoridade ou 6érgdo competente sobre faltas ou
irregularidades de que tenha conhecimento;

VIII - exercer os demais direitos e prerrogativas asseguradas por lei ou por este

Regimento.

CAPITULO VI
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Art. 27°. Nenhuma reducao de salario podera resultar da aplicacao deste PCS/D.

Art. 28°. O docente quando convocado para ministrar aulas em cursos de péds-
graduacao, fara jus a uma gratificagao, cujo valor sera estabelecido pela Faculdade,

nao se incorporando ao seu salario.

Art. 29. A remuneragéo refere-se as horas trabalhadas do primeiro ao ultimo dia de
cada més, tomando-se como base de célculo as horas semanais multiplicadas por

quatro semanas e meia, acrescido dos devidos adicionais.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30°. No cumprimento de dispositivos contidos nas Convencbes Coletivas de
Trabalho em vigor, a Faculdade concederda aos docentes, nos casos em que se

aplicarem, os adicionais nelas mencionados.

Paragrafo unico. Este PCS/D devera ser revisto e modificado, quando for o caso, por
ocasiao da homologacao das Convencgdes Coletivas de Trabalho pelo Sindicato dos
Professores.

Art. 31°. Os requisitos estabelecidos neste PCS/D poderao ser alterados em funcéo
de modificacbes nos sistemas de avaliagdo das condi¢coes de ensino estabelecidos

pelo MEC ou na legislacdo educacional e trabalhista em vigor.

Art. 32°. As modificacdes neste PCS/D deverao ser submetidas e aprovadas pelo

Conselho Superior da FIES, na forma de seu estatuto.
Art. 33°. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 34°. Este Plano de Cargos e Salarios - PCS/dentrara em vigor a partir de 01

de setembro de 2016, revogadas as disposicoes em contrario.

LURDES GUIMARAES DA SILVA Dr. FERNANDO C AZEVEDO PENTEADO

Diretor da FIES Representante da Mantenedora



