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APRESENTAGAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional da FIES, enquanto instrumento de
gestao considerara a identidade institucional, a respeito de sua filosofia de trabalho,
da missao a que se propde, das diretrizes pedagodgicas que orientam as agdes, da
sua estrutura organizacional e das atividades académicas, cientificas e de extenséo
que desenvolve ou planeja desenvolver, pautando-se em objetivos e metas.

A elaboragao do PDI é de carater democratico e participativo, adotara os
seguintes procedimentos:
| - Analise do Relatério de auto-avaliacio institucional da CPA/FIES correspondente
ao periodo de 2017 para estabelecer as metas e sua quantificagao.

Il — Anadlise de dados dos relatérios das comissbes externas designadas pelo
INEP, dos relatorios de avaliacdo dos processos de renovacido de reconhecimento
de curso e do recredenciamento institucional.

Il — Andlise dos Eixos Tematicos: Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional;
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional; Eixo 3 — Politicas Académicas; Eixo 4 —
Politicas de Gestéo e o Eixo 5 — Infra-estrutura Fisica a IES.

Apos a elaboragédo do PDI, este, sera disponibilizado, na integra aos
segmentos da comunidade académica, para leitura, estudo e sugestdes,
resultando em uma versao final. Partindo deste documento, serdo planejadas
acdes e politicas, considerando as exigéncias da legislagdo educacional vigente e
0 processo de reestruturacdo e redimensionamento da IES, com a recomposi¢ao

da Direcdo Executiva da Instituicdo.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 HISTORICO INSTITUCIONAL

As Faculdades Integradas “Espirita” - FIES sdo mantidas pelo Instituto de
Cultura Espirita do Parana (ICEPA), pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos de acordo com o 1° Oficio de Pessoas Juridica, sob numero 1821,
Livro A, Folha 144 em 17.10.1966, CNPJ 76038843/0001-49, com sede e foro
na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rua Tobias de Macedo Junior, 246,
Bairro Santo Inacio. As FIES foram aprovadas pelo Parecer 622/97 do
CNE/SESU/MEC, homologado pela Portaria numero 2212 em 10.12.1997,
publicado DOU 240 E-Secédo |-p.03, de 11.12.1997.

As raizes historicas da instituicdo encontram-se no ano de 1962 com a
criacdo da Escola Experimental Pestalozzi e posteriormente, do Colégio André Luiz.
As experiéncias educacionais no ambito da pré-escola e dos ensinos fundamental e
meédio, estimularam estruturar e oferecer cursos de nivel superior.

Em 1975, com o inicio de alguns cursos superiores, a FECEPASC -
Fundacdo de Educacdo e Cultura Espirita “Parana — Santa Catarina”, foi
reconhecida como de Utilidade Publica, tanto Federal, como nos Estados do
Parana e Santa Catarina, obtendo autorizacdo para funcionamento da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais de Curitiba, com os cursos de Servico Social e
Estudos Sociais, reconhecidos por meio do Decreto 83.276, de 12/03/1979.

Em 1993, foi autorizado o funcionamento da Faculdade de Ciéncias
Biologicas e da Saude “Bezerra de Menezes”, com os cursos de Nutricdo e
Ciéncias, Licenciatura Plena em Biologia. O Curso de Nutricdo foi reconhecido pela
Portaria n® 247, de 11/02/1994 e o Ciéncias, licenciatura pela em Biologia pela
Portaria n° 954, de 28/08/98.

Em 1993, foi implantada a Faculdade de Ciéncias Agrarias e Recursos
Naturais, mantida pelo ICEPA - Instituto de Cultura Espirita do Parana, com o
Curso de Zootecnia, reconhecido pelo Decreto n°. 1090 de 28/09/98. O Curso de
Engenharia Agricola foi autorizado em 1997, pela portaria n® 2.149 de 20/11/1997,
tendo sua primeira turma em 1998 e reconhecido pela portaria 2.809 de
06/09/2004.

10
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Por ato juridico, devidamente registrado em Cartorio, a mantenedora
criou e implantou as Faculdades Integradas “Espirita®, transferindo suas
Unidades de Ensino Superior para o Instituto de Cultura Espirita do Parana
e solicitou ao MEC a integracdo das Faculdades lIsoladas, transformando-as
em Faculdades Integradas — Processo n.° 23025.004264/97-92, propondo um
regimento unificado, que foi adotado pela Instituicao.

A institucionalizagdo das Faculdades Integradas “Espirita” foi aprovada pelo
MEC por meio do Parecer CES 622/97, de 05/12/1997 e homologado pela
Portaria 2.212 de 10/12/1997, oferecendo os Cursos de Servico Social, Estudos
Sociais — Licenciatura Curta, com plenificacdo em Historia ou Geografia,
Nutricdo, Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura, Zootecnia e Engenharia Agricola.

Em 2001 e 2002, as Faculdades Integradas “Espirita” ofereceram mais
trés cursos: Pedagogia — Planejamento e Gestdo Educacional, autorizado pela
Portaria n° 2.383, de 07/11/2001; Fisica — com énfase em Astronomia,
autorizado pela Portaria n°® 2850, de 13/12/2001; e Fisioterapia, autorizado
pela Portaria n° 553, de 04/03/2002.

Em 2004, foram autorizados dois cursos sequenciais de formacgao
especifica: o Curso Sequencial de Naturoterapia — com énfase em Terapias
Orientais, Portaria n.° 4.267, de 21/12/2004 e Yoga — com énfase em Yogaterapia,
Portaria n.° 4.268, de 21/12/2004. Em 2006 foi autorizado o Curso de
Bacharelado em Educacgao Fisica, pela Portaria n.° 769, de 24/03/2006.

Em 06/09/2006, pela Portaria n.° 589, foram renovados os reconhecimentos
dos cursos de Servigo Social, Nutricdo, Ciéncias — licenciatura plena em Biologia e
Zootecnia.

Em 2007 foram validados os atos praticados pela FIES em relagdo a
transformacao do curso de Estudos Sociais, licenciatura, habilitagcbes em Historia e
Geografia, em cursos de Histéria - licenciatura, e de Geografia - licenciatura,
ministrados no ambito do Instituto Superior de Educacao - ISE, conforme a Portaria
n.° 573, de 26/06/2007.

Em 2008 oficializou-se o reconhecimento do curso de Fisioterapia pela
Portaria MEC/SESu n° 1.059 de 12/12/2008 publicado no D.O.U. em 15/12/2008.

Em 2009 o Curso de Pedagogia - licenciatura, foi reconhecido pela Portaria
n.° 668, de 08/05/20009.

11
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Em 2010, foi reconhecido o Curso de Fisica -, énfase em Astronomia,
pela Portaria n.° 224 - 27/03/2010. Foram encerrados a pedido e
reconhecidos para fins de emissdo de diploma os cursos de Engenharia
Agricola. Portaria n.° 285, de 24/03/2010 e de Educagado Fisica, Portaria n.°
286, de 24/03/2010. E o Curso de Nutricdo foi renovado o reconhecido pela
Portaria n.° 2.294, de 14/12/2010.

Em 2011 o curso de Ciéncias, habilitagcdo em Biologia, obteve renovagao de
Reconhecimento conforme portaria n® 374 de 04/02/2011, passando a denominar-
se Ciéncias Biologicas, licenciatura.

Em 2014, o Curso Sequencial de formacao especifica em Naturoterapia -
énfase em Terapias Orientais obteve reconhecimento, pela Portaria 346 SESU -
03.06.2014, D.0O.U. 04/05/2014.

Em 2015, o Curso Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura, obteve reconhecimento
pela Portaria 1094, publicada no DOU 249 de 30.12.2015.

Em 2016 os cursos de Geografia, Licenciatura recebeu renovagao de
reconhecimento conforme portaria 794 de 14/12/2016, DOU 240 de 15/12/2016.
Também em 2016 curso de Histéria, Licenciatura recebeu renovacdo de
reconhecimento conforme portaria 794 de 14/12/2016, DOU 240 de 15/12/2016.

O Curso de Yoga foi reconhecido pela portaria n°® 1.338 de 15/12/2017,
publicado no DOU n° 241 de 18/12/2017.

No Ano de 2018 por meio da portaria 59 SESu de 02.02.2018, publicada
DOU de 05/02/2018 recebeu a renovacdo de reconhecimento do curso de
Nutricao.

1.2 MISSAO, VISAO E VALORES
1.2.1 Misséo

Desenvolver e discriminar o conhecimento técnino-cientifico e cultural,
promovendo a formacdo dos profissionais comprometidos com a saude do ser
integral, com a sociedade e com a natureza, articulados com a insergao das

diferentes areas do saber, imbuidos de ética e valores humanos.

12
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1.2.2 Visao

Ser uma FIES de exceléncia com equilibrio e sustentabilidade. Tornar-
se um centro de referéncia nacional e internacional pelo seu diferencial
educativo, mantendo uma atuacdo de vanguarda no ensino e na
transformagcdo  humana com a possibilidade de participar efetivamente na

construgdo, estruturagao e transformacao da realidade local e regional.

1.2.3 Valores

Sao valores da IES:
| — Compromisso com a Educagao Integral, considerando a dimensao bio-
psico-socio-espiritual;
Il — Comportamento Etico, Humanista e Holistica, oferecendo uma educacéo
de qualidade, inclusiva, pautada nos valores humanos universais, formando
profissionais competentes e comprometidos com a responsabilidade social;
Il — Promocdo da Paz, Tolerancia, Fraternidade e Espiritualidade;
IV — Defesa do Meio Ambiente, acdes ecoldgicas, sustentabilidade e
preservacdo da vida;
V — Responsabilidade Comunitaria, solidificando a presenga atuante da IES no
local em que esta inserida;
VI - Integracdo Académica, articulacdo de diferentes areas, formas de
conhecimentos, mediante uma organizagdo académica flexivel e interdisciplinar;
VIl — Respeito a diversidade, formas de descriminagdo, disseminacdo da
cultura, tradicbes locais e a construcdo do saber;
VIl — Preservacdo da autonomia didatica, cientifica, disciplinar;
IX - Gestao Administrativa Democratica, transparente, participativa,
comprometida com a qualidade financeira e patrimonial da Instituigéo;
X — Qualidade e exceléncia, para oferecer servigos que auxiliem a melhora da
comunidade e a construg¢ao do saber.

XI - Inovacgéo cientifica, tecnologica e cultural devera nortear as agdes das FIES;
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1.3 OBJETIVOS E METAS

O PDI (Projeto de Desenvolvimento Institucional) para o periodo 2016-
2021, pauta-se na Missao, Visdo, Valores e Metas. Estes componentes
constituem os pardmetros na definicdo de politicas, planos e acoes,
associadas com as 10 dimensdes de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES),
com os Eixos Tematicos:

Eixo 1: corresponde a dimensao“8” - Planejamento e Avaliagao
Institucional que contempla processos, resultados e eficacia da Auto-avaliacao.

Eixo 2: contempla a dimensao “1” - Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional e a Dimensao “3” - Responsabilidade Social da
Instituicao, incluindo as atividades voltadas para a inclusdo social,
desenvolvimento econdmico e social, defesa do meio ambiente, memdéria cultural,
produgao artistica e o patrimoénio cultural.

Eixo 3: corresponde a Dimensdo “2” - Politicas para o Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Pds-graduacdo e normas de operacionalizagéo, incluindo
fatores motivacionais para produgao académica, bolsas de pesquisa, monitoria e
outros; Dimensao “4” — Comunicagdo com Sociedade envolvendo o0s
aspectos internos com a comunidade externa; Dimensao “9” — Politica de
Atendimento aos Discentes/Estudantes.

Eixo 4: Dimensao “5” — Politicas de Pessoal, carreiras do corpo docente,
técnico-administrativo, aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e condigdes
de trabalho; Dimensao “6” - Organizacao e Gestao da Instituigao
envolvendo Colegiados, NDEs, relagcdo com a mantenedora e a participagdo dos
estudantes em processos decisivos; Dimensdao “10” - Sustentabilidade
Financeira, envolvendo a continuidade dos compromissos na oferta dos cursos
de educacao superior.

Eixo 5 — Dimensao “7” — Infraestrutura Fisica, envolvendo a parte de
ensino, pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagao;

Os eixos sao compostos por 10 (dez) dimensdes e a seguir apresentar-se-a
os Objetivos, Metas, Cronogramas do PDI. A Dimensao “1” - “A Missao e o
Plano de Desenvolvimento Institucional” sera apresentado nos itens 2.1, 2.2 e
2.3. A Dimensao “3” - “Responsabilidade Social da instituicao, no item 2.4. A

atuacao da IES no desenvolvimento do ensino e da pesquisa configura-se numa
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acao social, mas sera pela extensdo que sua agao consolidar-se-a como referéncia
nas comunidades onde atua como fonte de integragcao social.

O Eixo “1”, representado pela Dimensao “8” - “Planejamento e avaliagéo,
envolvendo processos, resultados da Auto-avaliagdo Institucional’, sera

sistematizada no item 1.1.

PLANEJAMENTO E AVALIAQAO INSTITUCIONAL - EIXO 1
Dimensao 8

1.1 Objetivos: Desenvolver diretrizes para realizar a auto-avaliagao institucional.

¢ Realizar auto-avaliagcao pela CPA — Comissao Prépria de Avaliacao.
e Melhorar o conceito nas avaliagdes externas realizadas pelo MEC.
Cronograma: 2021

O Eixo “2”, representado pela dimensao “1” — Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional sera sistematizada no item 2.1, 2,2 e 2.3. E, a
Dimensao “3” - Responsabilidade Social da Instituicdo, sera sistematizada no
item 2.4.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - EIXO 2
Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional —“Dimensao 1”

2.1 Objetivos:Oferecer uma educagao pautada na missao institucional

Metas:

e Fortalecer a identidade Institucional como IES que atua com os valores humanos
universais em expressdes objetivas/subjetivas nas dimensdes bio-psico-sécio
ambiental e espiritual.

Cronograma: 2021

2.2 Objetivos:Continuar a  organizacdo e o aprimoramento dos documentos
institucionais.

Metas:

e Direcionar a elaboragao do PPI, PPCs dos Cursos de Graduacgio, Bacharelado e
Sequencial.

e Atualizar o Regimento Interno; Normas; Regulamentos Trabalho de Concluséo de
Curso — TCC; Estagios; NDEs; Colegiados, Iniciagdo Cientifica; Bolsas; Atividades
Complementares, Normas didatico-pedagdgico e Pés-Graduacgao.

Cronograma: 2021

2.3 Objetivos:Oferecer Projetos Pedagdgicos com atividades praticas dos conteldos
abordados.

Metas:

e Aperfeigoar os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) regulares de acordo com
as atividades praticas (estagios, disciplinas de observagdo / praticas em
laboratorios).

e Promover a disciplinaridade e a interdisciplinaridade entre os cursos de graduacéo,
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sequencial, pos-graduacgao.
e Continuar a politica de orientagcdo dos TCCs e das Atividades Académicas
Cientificas Culturais (AACC).

e Realizar convénios de estagios para atender as demanda dos discentes de acordo
com as necessidades do curso.

Responsabilidade Social — “Dimensao 3”

2.4 Objetivos:Aprimorar os programas de extensdo, voltados a capacitagéo profissional,
difusdo da cultura, melhoria da qualidade de vida, propagag¢ao da consciéncia ambiental
para formar o profissional cidadao.

Metas:
e Oferecer a educagdo ambiental, defesa e preservagdo do meio ambiente,
despertando uma consciéncia ecoldégica.
e Promover evento cultural ou agao social na IES, ou em outros locais com atividades
correlatas aos cursos oferecidos na instituicdo, atendendo a comunidade externa.
=+ Disponibilizar atividades/atendimentos educacionais, saude e socioambiental em
Curitiba ou Municipio da regido Metropolitana a comunidade, estabelecendo
relagéo de reciprocidade
Cronograma: 2021

O Eixo “3”, representado pela Dimensao “2” - “Politica para o ensino,
pesquisa, extensao, pos-graduagao, normas, formas de motivagcdes académicas,
bolsas de pesquisa, de monitoria e outras modalidades”, sera sistematizada no
item 3.1 e 3.2. A Dimensao “4”, “Comunicagdo com a sociedade”, no item 3.3. E,
a Dimensao “9”, - “Politicas de atendimento aos estudantes”, no item 3.4.

POLITICAS ACADEMICAS - EIXO 3
Politica para o Ensino, Pesquisa, Extensdao e Pds-Graduagao—‘Dimensao 2”

3.1 Objetivos: Ofertar e manter Cursos de Graduacido (Bacharelado, Licenciatura,
Sequencial), extensao e Pés-graduagao na modalidade presencial, fortalecendo a imagem
publica da FIES.

Metas:

e Implementar e manter cursos na area sécio ambiental, saude, qualidade de vida,
difundido cultura, atendendo as demandas institucionais e da comunidade local.

e Desenvolver programas ou projetos que estimulem a participagdo de estudantes e
professores em setores da sociedade, promovendo a inclusdo social e
desenvolvimento sécio econdémico.

o Oferecer e divulgar projetos/cursos de extensdo que integrem a comunidade
académica e a populacio local por meio de servicos de sua area de atuacéo.

o Possibilitar ao estudante o desenvolvimento de lideranga, planejamento, execugéo,
avaliagao, consultoria, ensino, pesquisa e educagado na area de sua formagao em
ambito individual e coletivo.

e Apoiar projetos que integrem a comunidade académica e a populagao local.

e Facilitar a formagédo dos discentes nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a insergao profissional,

e Manter e estabelecer convénios com as prefeituras da regiao, governo do estado,
ONG’s e instituicbes/empresas privadas;

e Realizar anualmente jornada académica para os cursos de graduacéo, licenciatura
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e sequencial, com participacéo de discentes, egressos e comunidade externa.

¢ Implantar e manter em andamento cursos de pds-graduacgao (/ato sensu).

e Incentivar a reflexdo acerca de temas éticos, morais, sociais, fraternidade, paz e
espiritualidade.

¢ Incentivar a critica-reflexiva para a melhoria do aprendizado, qualidade de vida da
populagéao;

e Viabilizar incentivos que favorecam a inclusdo e permanéncia de estudantes em
situacdo econdmica desfavorecida.

e Oferecer bolsa de Monitoria

e Oferecer bolsas de iniciacdo cientifica atendendo a demanda dos cursos em
andamento.

Metas: 2021

3.2 Objetivos:Incentivar a iniciagao cientifica, difundindo conquistas e beneficios gerados
pela IES, para o desenvolvimento do ser humano na comunidade local e regional.

Metas:
e Dar continuidade na padronizagao das Normas para Elaboracdo de TCC, Artigos e
Relatorios.
e Continuar dando suporte ao desenvolvimento de Iniciagéo Cientifica.
e Reativar o Congresso de Iniciagéo Cientifica — CONFIES.
e Divulgar os resultados das pesquisas de Iniciagcdo Cientifica na Semana
Académica, CONFIES ou outrem.
e Fortalecer a politica de bolsas de Iniciacdo Cientifica, elevando o numero de
professores e alunos em atividades de pesquisa.
Cronograma: 2021

Comunicagdao com a Sociedade — “Dimensao 4”

3.3 Objetivos: Expandir e consolidar estratégias de comunicagao externa, fortalecendo
os vinculos entre a IES e a Sociedade, a fim de desenvolver a cidadania, sistematizar os
conhecimentos adquiridos com as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

o Desenvolver estratégias de comunicagdo com a comunidade externa, por meio de
jornal, radio, TV comunitaria, outdoor, midia social ou outras, dos eventos realizados
na IES.

e Fortalecer a articulagéo da IES com a comunidade, instituicbes, empresas publicas
e privadas pela realizagcdo de convénios e parcerias, garantindo espacos para
pratica profissional, manutencao de cursos e abertura de novas turmas.

e Dar continuidade na politica de Ouvidoria estimulando a participacdo da
comunicada académica.

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos, por meio de
publicagbes, ou de outras formas de comunicacgéo;

e Implantar formas adicionais de comunicagdo e interagdo com a sociedade por
meio de um sistema de informacao institucional.

Cronograma: 2021

Politica de Atendimento aos Estudantes — “Dimensao 9”

3.4 Objetivos: Implantar politicas institucionais aos estudantes.

o Oferecer subsidios para qualificacdo, atualizagao profissional aos discentes e
egressos.

e Oferecer politicas de atendimento aos discentes, egressos,incentivando a
participacao no ensino, extensao e pds-graduagao.

e Propor servigos informatizados aos discentes.

e Realizar convénios com entidade privadas e publicas para desenvolvimento de
estagios.

e Instituir o nivelamento aos alunos.

o Reabrir o Centro Académico e compor o DCE.
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e Continuar com o Programa do Nucleos de Apoio Psicopedagdgico ao discente,
docentes e técnicos- administrativo.

e Dispor o acesso a Ouvidoria para sugestoes, elogios, reclamagdes.

e Estimular os alunos a pesquisar informagdes em midias educacionais, livros,
periédicos, teses e outros.

e Promover, o mais cedo possivel, acdes que permitam a futura inser¢cdo do
discente, em atividades que retratem o fazer profissional no mercado de trabalho.

e Oferecer formagao continuada para qualificacdo profissional e atualizacdo para
egressos € outros profissionais, estimulando parcerias por meio de cursos
extensao, workshops.

e Estabelecer vinculos entre instituicdes de ensino superior, outras institui¢des.

Cronograma: 2021

O Eixo “4”, representa a: Dimensao “5"- “Politicas de pessoal’, trata da
carreira dos docentes e técnicos-administrativo, envolvendo aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional, contrato, regime de trabalho, titulagdo e condi¢des
Institucionais”.As suas metas sera sistematizadas no item 4.1. A Dimensao “6” -
“‘Organizacéo e Gestdo da Instituicdo”, enfoca a representacdo dos colegiados,
dependéncia e autonomia com a mantenedora, participagao dos estudantes nos
processos decisorios. As metas serdo sistematizadas no item 4.2. E, a Dimensao
“10” - “Sustentabilidade financeira, enfoca a importancia social continua dos
compromissos na oferta da educacéao superior”, as sua metas estao no item 4.3.

POLITICAS DE GESTAO -EIXO 4
Politica Pessoal - Dimensio 5

4.1 Objetivos: Planejar e implementar Programas de formacao a docentes e técnicos-
administrativo.

Metas:

e Ajustar a titulagdo do corpo docente gradativamente, atingindo a titulagcdo de
mestre em 30%, doutores em 20%.

e Incentivar a qualificagao profissional, por meio de dispensas, descontos em
Graduagao, pos-graduagao (50% para funcionarios, esposa 20% na graduagéo e
80% na mensalidades de cursos de Pds-graduagao para funcionarios e 50% para
esposa), e participar em alguns Workschoping gratuitamente.

Manter 20% dos professores com regime Parcial.

o Disponibilizar Programa de extensdo, pds-graduagdo para docentes, gestores,
técnicos-administrativos e vincular com as areas de interesse e com a misséo
institucional.

e Oferecer programa anual ou cursos de capacitagdo em Didatica, Metodologia de
Ensino aos Docentes que ndo possui esta qualificagcdo com custo zero;

e Disponibilizar programas de apoio psicopedagogico aos docentes e técnico-
administrativos.

Cronograma: 2021

Organizagao e Gestao da Instituicao — “Dimenséao 6”

4.2 Objetivos: Organizar uma gestao democratica, participativa que atenda as demandas
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institucionais.

Metas:
e Participar das Politicas de Dire¢cdes no desenvolvimento institucional.
e Estabelecer comunicacgao interna e externa entre dire¢des, coordenacdes, docentes
e discentes democraticamente.
o Continuar o Processo Seletivo (comissao de vestibular).
e Promover melhorias nos procedimentos académicos: reunides, planejamento,
semanas Pedagdgicas e execucao das metas propostas no calendario académico.
e Ajustar o Plano de Cargo e Salario.
e Fortalecer a participacdo da comunidade na construgao do PDI Institucional.
Cronograma: 2021

Sustentabilidade Financeira — Dimensao 10

4.3 Objetivos: Otimizar o uso de recursos financeiros.

Metas:
e Aprimorar a gestdo académica, administrativa e financeira.
e Realizar encontros com gestores para discutir as prioridades orcamentarias.
e Elaborar, por meio de instrumentos especificos, um modelo de recebimento de
recursos.
Cronograma: 2021

O Eixo “5” representado pela Dimensao “7”- “Infraestrutura Fisica, tange a
recursos de ensino, pesquisa, biblioteca, informagcdo e comunicacdo”. As metas

serao descritas no item 5.1.

INFRA ESTRUTURA FISICA - EIXO 5
Dimensao 7

5.1 Objetivos: Desenvolver melhorias nos Setores de Apoio as Atividades de Ensino.

¢ Manter ou adequar a infraestrutura fisica, para a implantagdo e manutencao dos
Cursos.
Promover melhorias no acervo da Biblioteca, adquirindo mais exemplares.
Adquirir e melhorar os recursos, equipamentos de informaticas.
Disponibilizar acesso a Internet para comunidade académica.
Criar ambientes para desenvolver a aprendizagem, incentivando uma consciéncia
critica-reflexiva, ética e humanista.
Melhorar as estruturas académicas, administrativas.
e Dar continuidade na manutengdo e implementacdo das instalagbes para
portadores de necessidades especiais.
e Manter laboratdrios funcionando conforme as necessidades dos cursos de
graduacéo, sequencial, licenciatura e pés-graduacao.
Cronograma: 2021
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1.4 AREAS DE ATUAGAO ACADEMICA

A IES € uma Instituicdo de Ensino Superior, que atua nas areas de ensino,
pesquisa e extensao. O ensino pode ser ministrado nas seguintes modalidades:
| — de Graduacédo: destinados a formacdo académica e profissional, abertos a
matricula de candidatos que tenham concluido o ensino médio regular ou
equivalente e que tenham obtido classificagcdo em processo seletivo;
Il — Sequenciais: considerados como uma modalidade do ensino superior, em que o
aluno, apo6s ter concluido o ensino médio, podera ampliar os seus conhecimentos ou
sua qualificacéo profissional, frequentando o ensino superior, sem necessariamente
ingressar em um curso de graduagdo. S&o cursos definidos por campo do saber,
enquanto os cursos de graduacgao sao oferecidos por area do conhecimento e suas
habilitacdes;
Il — de Extensdo: destinados a ampliar da acdo da IES na comunidade, diante
programacgdes cientificas, culturais ou técnicas, que satisfacam os requisitos
estabelecidos em cada caso, segundo as normativas da FIES.
IV — de Poés-graduacgédo, Lafo Sensu: destinados a formacgé&o de especialidade
profissional e ao aprofundamento de conhecimentos e técnicas em areas
determinadas do saber, abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos
de Graduagdo, que atendam as exigéncias de cada programa.

A IES tem em funcionamento Cursos de Péds-Graduagdo Lato Sensu nas
areas de: educacdo, social, meio ambiente e saude e graduagdes em

funcionamento em:
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Curso Modalidade | Autorizagcao Reconhecimento ou | Vagas Turno Regime Situagédo Atual
ultima  renovacdo de | Semestrais de do curso
reconhecimento Matricula

Ciéncias Licenciatura | Decreto de 25/02/93 Portaria n.° 374 50 Noturno | Seriado Em

Bioldgicas publicado em 26/02/93 de 4 de fevereiro de 2011 Semestral | funcionamento
Data da Publicagao: DOU
07/02/2011

Fisioterapia Bacharelado | Portaria 553 de 04/03/2002 | Portaria 1.059 de | 40* Noturno | Seriado Paralisado

Publicac¢do : 05/03/2002 12/12/2008 Publicacdo: Semestral
15/12/2008
Geografia Licenciatura | Decreto 75.579 08/04/1975 | Portaria 573 de | 50 Noturno | Seriado Em
Publicacdo: 09/04/1975 26/06/2007* Semestral | funcionamento
Publicacdo: 27/06/2007
Histdria Licenciatura | Decreto 75.579 08/04/1975 | Portaria 573 | 50 Noturno | Seriado Em
Publicacdo : 09/04/1975 26/06/2007* Semestral | funcionamento
Publicacdo : 27/06/2007
Nutri¢do Bacharelado | Decreto Federal 97.731 de | Portaria 2294 de | 112 Noturno | Seriado Em
09/05/1989 14/12/2010 Semestral | funcionamento
Publicacdo : 10/05/1989 Publicacdo : 15/12/2010
Naturoterapia | Sequencial Portaria MEC No. 50* Noturno | Seriado Em
de Documento: 4.267 de Semestral | funcionamento
formacdo 21/12/2004 Publica¢do
especifica 23/12/2004
Yoga Sequencial Portaria 4.268 de 50 Noturno | Seriado Em
de 21/12/2004 Publicagdo : Semestral | funcionamento
Formagao
Especifica
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
O Projeto Pedagdgico Institucional demonstra que a IES esta inserida no
contexto regional e educacional, com principios filoséficos, educacionais, politicos

diante da concepgao curricular e perfil do egresso.

2.1 INSERGAO REGIONAL

O campo onde se localiza a FIES, denominado Dr. Bezerra de Menezes,
situa-se a Rua Tobias de Macedo Junior, 246 — Santo Inacio, na cidade de Curitiba,
Estado do Parana.

O Parana é um dos 26 Estados do Brasil, e, esta situado na Regido Sul do
Pais. Faz divisa com os estados de Sdo Paulo, Santa Catarina e Mato Grosso do
Sul, fronteira com a Argentina, Paraguai, Uruguai e limite com o Oceano Atlantico.
Ocupa uma area de 199.880 km?. Sua capital € Curitiba e conta com importantes
cidades, dentre estas esta: Londrina, Maringa, Foz do Iguagu, Ponta Grossa,
Cascavel, Guarapuava e Paranagua (IPARDES, 2017).

O Parana é um dos estados brasileiros que mais se destaca no crescimento
econdmico e na qualidade de vida, conforme revela seu IDH médio. O Estado
responde atualmente por 5,60% do PIB nacional, registrando uma renda per capita
de R$ 31,411 mil em 2014, acima do valor de R$ 28,5 mil referende ao Brasil
(IPARDES, 2017).

Figura 1 : Mapa Politico do Estado do Parana

ESTADO DO PARJ

DIVISAQ POLITICA
2010

Fonte: IPARDES, 2017
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Na agropecuaria, o Parana é o maior produtor nacional de graos, apresenta
uma pauta agricola diversificada, destaca-se na produgédo da cana-de-agucar, milho,
soja, mandioca e trigo, sobressaindo na producao de agricultura local e em outras
atividades, como a producgao de frutas, sendo que a soja detém 22,26% e o milho
8,25.

Em 2014, o Parana respondeu por 7,3% dos US$ 225 bilhdes das
exportagdes nacionais, ficando na quinta posicao entre os estados brasileiros.

Na composicdo do PIB paranaense, o setor Industrial € o que mais se
destaca, correspondendo a 43,73% do total, seguido dos setores de comércio e
servigos e agropecuario, que participam, respectivamente, com 35,27% e 20,72%
em 2015 (IBGE, IPARDES, 2017).

A |ES, estao localizadas na cidade de Curitiba, capital do Estado do Parana.
De acordo com os primeiros resultados do IBGE de 2017 apresenta uma populagao
municipal estimada de 1.908.359 habitantes.

Figura 2 : Mapa Politico de Curitiba

Curitiba
Devialla sdmiriasracva

Fonte: IPPUC, 2017

Pelas suas dimensdes e indicadores, a cidade de Curitiba é atualmente
melhor caracterizada se considerar a Regido Metropolitana de Curitiba (RMC) que
conta com 29 (vinte e nove) municipios, dentre estes menciona-se Araucaria,

Campo Largo, Colombo, Pinhais e Sdo José dos Pinhais, estes, estdo mais
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préximos da capital e contribuem para a formacao da Cidade Industrial de Curitiba e
para o Polo Automobilistico de S&o José dos Pinhais.

A FIES, atrai a populagao da Regido Metropolitana, pela oferta de cursos de
graduagao (licenciaturas e bacharelados), sequenciais, Pdés-Graduacédo e
Extensdo, contemplando as areas de educacdo, meio ambiente e saude,
necessarios a polugcdo como um todo. Ou seja, a FIES oferece condi¢des
adequadas para a producdo de conhecimento e para a qualificagdo da forca de
trabalho necessarios ao estimulo do desenvolvimento socioeconémico de Curitiba

e da regiao metropolitana.

2.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS

O projeto pedagogico da IES é um processo inconcluso, composto de etapas
dirigidas e com a finalidade de inserir a IES num contexto de diversidade.

A IES, considera os referenciais criticos e reflexivos como participativo. Ela
possui autonomia para estabelecer, executar e avaliar seu Projeto Pedagdgico
Institucional — PPI. A autonomia e a gestéo participativa da FIES fazem parte da

préopria natureza pedagdgica.

2.2.1 Principios Filosoéficos

Os principios que norteiam as praticas académicas da IES, sdo consonantes
aos principios da Mantenedora — Instituto de Cultura Espirita do Parana — ICEPA. A
mantenedora tende aplicar a filosofia espiritualista, principios, valores diante da
doutrina que adota e postula como fundamentos. Ou seja, adota uma visao
sistémica, crista, espiritualista e Valores Humanos.

O pensamento filosofico estabelece as bases desta visdo, ao considerar: a
Visdo de Vida (existéncia), a Visdo de Mundo (realidade ambiental
multidimensional), a Visdo de Homem (ser ontoldgico biopsicossocial, espiritual e
césmico) e de Futuro (destinagdo), aplicada a uma Educacéo que seja, instrumento
de Transformacgdes na Visao da Natureza do Homem, da Terra e da Sociedade.

A IES alavanca a cultura, novos tragcos e padrdes de comportamentos,

estabelece as bases civilizacionais, onde a ética e a bondade possa prevalecer. O
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Centro de Orientagao Filoséfica € o fulcro central do qual irradiam a concepcao,
os principios e as diretrizes filosoficas para a Instituic&o.

2.2.2 Principios Teérico-Metodolégicos
Os principios metodoldgicos seguidos pela FIES referem-se :

2.2.2.1 Concepcao de mundo, sociedade e homem-cidadao

O mundo e a sociedade passa por profundas mudancas, trazem
questionamentos sobre a concepg¢ao de homem, cidadania, convivio social e meio
ambiente. O processo de transformacgéo esta em curso e precisa de agentes mais
conscientes do seu papel na construcdo de uma sociedade melhor. As
transformacgdes sociais estabelecem novas relagdes de trabalho e exige uma nova
concepcao de profissional, vinculada as necessidades do homem e de sua relagao
com o ambiente, sem restringir-se ao mero aporte de conteudos, sem articulagao
ou contextualizagdo.

A Educacdo tem um papel primordial nesse processo. A formagao passa por
profissionais que necessitam desenvolver a flexibilidade, habilidades, competéncias,
relacéo interpessoal para se inserir na sociedade e desenvolver o saber.

O espirito de competicdo deve evoluir para o de cooperagao pelo ato de
compartilhar, tolerar diferengas, perceber o outro, transformar-se pelo dialogo e
troca de informagdes. A integracdo das instituicbes de ensino com a sociedade é
cada vez mais importante. A busca de solugdes para os problemas locais,
estaduais, nacionais e universais ultrapassa a fragmentagcdo dos saberes e
conduz a reflexdo de uma forma mais ampla.

Neste contexto, a FIES firma a entrada no debate das ciéncias em geral,
busca por uma qualidade de vida, exercicio da cidadania, adequando a
preservacdo do mundo e da humanidade. Na formacéao profissional busca valores
humanizados com uma concepgao de integralidade. O espago académico
possibilita a organizagdo de debates, dialogos e troca de conhecimentos, pautados

na visdo do homem como um ser biopsicossocial cultural, ambiental e espiritual.
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2.2.2.2 Concepcgao de educacgao e principios tedérico-metodolégicos

O Relatorio da Comisséo Internacional sobre Educagao para o Século XXI,
presidida por Jacques Delors, apresenta os fundamentos de uma nova concepgao
ampliada de educacao.

Delors' (1999, p. 102) indica que

Numa altura em que os sistemas educativos formais tendem a privilegiar o
acesso ao conhecimento, em detrimento de outras formas de
aprendizagem, importa conceber a educacdo como um todo. Esta
perspectiva deve, no futuro, inspirar e orientar as reformas educativas,
tanto em nivel da elaboracdo de programas como da definicdo de novas
politicas pedagdgicas.

Esse paradigma esta explicito nas premissas da educagéo apresentadas no

mesmo documento, no qual Delors? (1999, p. 89-90) aponta que:

Para poder dar resposta ao conjunto das suas missoes, a educagado deve
organizar-se em torno de quatro aprendizagens fundamentais que, ao longo
de toda vida, serdo de algum modo para cada individuo, os pilares do
conhecimento: aprender a conhecer, isto é adquirir os instrumentos da
compreensao; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente;
aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com 0s outros em
todas as atividades humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que
integra as trés precedentes.

Segundo Gadotti® (2000, p. 9) as premissas contidas no Relatério Delors*
(1999, p. 96) sao como uma “bussola para nos orientar rumo ao futuro da
educagao” com vistas a uma nova leitura de mundo, buscando a compreensao
necessaria dos caminhos a empreender para a educacao do futuro.

Em consonancia com esse referencial, €& importante buscar esta
compreensao junto ao mundo, sociedade, ao homem-cidaddo, a educagao, a

escola, ao conhecimento, ao ensino-aprendizagem, a avaliagao e a cultura.

'DELORS, J. et al. Educacgdo: um tesouro a descobrir; relatorio para a UNESCO da Comiss&o
Internacionalsobre a Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia: MEC/Unesco, 1999.
2 DELORS, J. et al. Educacdo: um tesouro a descobrir; relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre a Educagéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez; Brasilia: MEC/Unesco, 1999.
3 GADOTTI, M. Perspectivas atuais da educacao. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/spp/v14n2/9782.pdf>.
* DELORS, J. et al. Educagdo: um tesouro a descobrir; relatério para a UNESCO da Comiss&o
Internacional
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Para a IES, a natureza da formacgdo superior a ser oferecida e a sua
qualidade, implicando em optar por uma concepgao pedagogica referenciada ao
futuro da sociedade. Para isso é necessario observar o papel social que a
instituicdo desempenha no contexto em que se insere, diante dos desafios que a ela
se impdem.

Como instituicdo, a FIES é desafiada por muitos setores, principalmente pelo
paradigma da modernidade, principio da razao e pelas utopias. Porém, ndo se pode
desconsiderar o desenvolvimento e disseminagdo das novas tecnologias de
comunicacao e informacido que contribuem para a descentralizagdo da producgao e
da difusdo do conhecimento, exigindo formag&o de profissionais para participar do
desenvolvimento social e econdmico do pais. Além da qualificacdo para o trabalho,
as sociedades exigem cada vez mais cidadaos aptos a refletir e produzir novos
conhecimentos acerca da pratica profissional.

A FIES procura enfrentar as demandas socais, as quais esta inserida, com
principios éticos, valores humanos, responsabilidade socioambiental, interagindo
com o coletivo. Para a FIES o conhecimento ndo € neutro, nem suas formas de
producdo e disseminacido. A atividade de ensino, deve transcender a formacgao
técnica e de competéncias. O objetivo é contribuir para a formagdo do cidadao
imbuido de valores éticos e universais com competéncia, para atuar no contexto
social, por uma construgdo de uma sociedade justa, moderna e integrada ao meio
ambiente.

E necessario respeitar o outro, trabalhar em conjunto, buscar formas de
interacado, harmonizar, lidar com as diferengas e contribuir para a construgcdo da
cultura da paz. A educacao para IES deve primar a formagado da consciéncia
humana, sistémica, libertadora e conceber ao homem uma visdo bio-psico-socio-
cultural, ambiental e espiritual.

Estes pressupostos estdo assentados nos quatro pilares da educacao,
pedagogicamente, dardo sustentacdo necessaria @ missdo da educacido superior. E
importante que os estudantes sejam motivados, reflexivos, criticos, analisem os
problemas sociais, sejam habeis, procurem solugbes e aceitem as
responsabilidades deles decorrentes e transformem-se em agentes de mudancgas

para transitar nas diferentes perspectivas do saber.

27



>{ FACUI.DF\DE? INTEGRADAS
SESPIRITA

Plano de Desenvolvimento Institucional/ PDI 2018-2023

Uma proposta educacional desta origem ressalta a necessidade de uma
educacéo superior centrado no estudante. Aprender a conhecer significa, antes de
tudo, aprender a usar métodos que ajudem a distinguir o real do ilusério e, ter
acesso a multiplos saberes. A iniciagdo na pesquisa da acesso a nao aceitacio de
respostas pré-fabricadas e/ou de certezas que estejam em contradicgdo com os
fatos. Além, de estabelecer pontes entre os diferentes saberes; entre esses e suas
significagdes na vida cotidiana e, por fim, entre esses saberes e significados e as
capacidades interiores.

Aprender a fazer envolve criatividade, criar algo novo, trazer a luz as
proprias potencialidades criativas. A aquisigao da profissdo passa
necessariamente por uma especializacdo. No entanto, com a transformacao
mundial, o conhecimento passa a ser multidisciplinar e sistémico. Porém, nao se
trata de adquirir diversas qualificacbes ao mesmo tempo, mas de edificar
interiormente um nucleo flexivel capaz de permitir um rapido acesso a novas
experiéncias sociais e de trabalho.

Aprender a viver juntos significa, em primeiro lugar, respeitar as normas
que regulamentam as relagdes entre os seres que compdem uma coletividade.
Essas normas devem ser compreendidas, admitidas interiormente por cada ser,
como um caminho edificante para o entendimento mutuo e a celebracéo da paz.

Aprender a Ser, pode ser um enigma insondavel. Sabemos que existimos,
mas como aprender a ser? Podemos comecgar aprendendo que a palavra "existir"
significa descobrir os proprios condicionamentos, descobrir a harmonia ou a

desarmonia entre o individual e social. E, o espirito cientifico € um precioso guia.

2.3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO DA INSTITUIGAO
Os Projetos Pedagogicos dos Cursos PPCs, devem contribuir para o avango
da educagao pessoal, profissional, tomando como principio a formagao integral do
homem, com base cientifica e ético-politica, conscientizando que o exercicio da
atividade humana nao se restringe apenas a produgéo, mas também as dimensdes
bio-psico-sécio-espiritual. Desta forma a FIES propéem uma estrutura curricular
que incorpore as abordagens pedagodgicas como a:
| — Concepgéo da ciéncia como um conhecimento em construgéo, sujeito a
incerteza, ao erro, a mutacao, articulando a teoria a pratica, usando os métodos
28



>{ FACUI.DF\DE? INTEGRADAS
SESPIRITA

Plano de Desenvolvimento Institucional/ PDI 2018-2023

para desenvolver o0 ensino-aprendizagem, aperfeicoamento, habilidades,
capacidades e competéncias;

Il — Promog&o do conhecimento, capaz de apreender problemas globais e
fundamentais, para neles inserir os conhecimentos parciais e locais, criando
espacgos académicos para liberdade de pensar, expressar, sugerir mudangas a
realidade regional e melhorias nos padrées da qualidade institucional;

Il — Estimulacdo do autoconhecimento, desenvolvimento da identidade,
integrando as dimensdes fisicas, bioldgicas, psiquicas, culturais, sociais e
espirituais.

IV Articulagdo de estruturas, disciplinas e atividades curriculares, com
valores, indissociaveis do ensino da pesquisa e da extensao.

V — Promocido de uma educacgao para a paz, desenvolvendo a ética, a
percepcdo dos valores universais, compreensido dos seres humanos, com a
consciéncia de que o homem ¢ individuo, sociedade e espécie.

A estrutura curricular faz parte da Ciéncia e da Educacéo, proporciona o
desenvolvimento de habilidades, do pensamento critico-reflexivo.

O professor, tem um papel de criar, produzir conhecimento e de orientar os
estudantes para que realizem o mesmo objetivo. Orientar significa agir em instancia
critica, reflexiva e instigadora. Desta forma €& importante que o docente esteja
atualizado, seja articulador na aquisicdo de saberes com principios éticos e
humanitarios.

O resultado torna-se satisfatorio: ao conceber a atividade de ensino e suas
articulagdes a pesquisa e extensdo com procedimentos que mais fazem perguntas
do que dao respostas; Privilegie a analise sobre a sintese; Discirna que aprender
nao é, estar em atitude contemplativa ou absorvente frente aos dados culturais da
sociedade, mas, estar envolvido na sua interpretacdo e produgdo; Parta de uma
realidade para problematizar o conhecimento. Assim o professor e o estudante
precisam se envolver na tarefa de investigacdo que tem origem e/ou se destina a
pratica social e profissional. O pilar da educacado do “aprender a aprender” € um
caminho para desenvolver as habilidades e competéncias necessarias a solugao
dos problemas advindos das mudancgas da sociedade. A formacdo com base neste
sentido, leva o estudante a ser sujeito ativo e centro do processo de ensino

aprendizagem e o professor mediador no processo.
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O ensino valendo da pesquisa, incentiva a indagagdo, a duvida,
instrumentaliza o estudante a pensar, a ter independéncia intelectual, a
construgédo do conhecimento. O que faz o homem produzir ciéncia e tecnologia sao
os desafios histéricos que acontecem nos diferentes espacos. Sem o contato e a
aptiddo da leitura da realidade social ndo é possivel dar direcdo a pesquisa, além
do que a investigagado s6 chega a sociedade como elemento de solugdo de seus
problemas. O ciclo se completa com o direcionamento para a sociedade de
profissionais capazes de atuar nos problemas por ela apontados. E, assim,
configura-se a articulagao entre ensino, pesquisa e extenséo.

Na relagdo professor estudante, € importante que haja incorporagcéo de
método, praticas que valorizem as experiéncias de autoaprendizagem e trabalho
cooperativo. Isto se fundamenta no pensar, interpretar a realidade de forma
critica, reflexiva e criativa, para nela intervir como fator de mudancga historica. A
pesquisa ndo se restringe a fabricagdo da ciéncia, faz parte da educagédo. A
observacao, a reflexdo aprofundam, ampliam a articulagdo entre teoria e pratica
na estrutura curricular, integram as atividades académicas e produz conhecimento
nas areas dos cursos. Os elementos construidos pelas varias disciplinas e campos

do saber se articulam em concorréncia solidaria e produzem conhecimento.

2.3.1 Interdisciplinaridade

O trabalho interdisciplinar e coletivo permitira o desenvolvimento de uma
capacidade de analise e producdo de conhecimentos com base numa visao
multidimensional e, portanto, mais abrangente sobre o objeto de estudo. Ele
corresponde a uma nova consciéncia da realidade, a um novo modo de pensar, que
resulta num ato de troca, de reciprocidade e integragcdo entre areas diferentes de
conhecimento, visando tanto a produgdo de novos conhecimentos, como a

resolugao de problemas, de modo global e abrangente.

2.3.2 Inovacgodes Significativas: Flexibilidade Curricular
O Plano Nacional de Educagéao, Lei n°. 10.172/2001, define nos objetivos e
metas, em nivel nacional, as diretrizes curriculares que assegurem a necessaria
flexibilidade e diversidade nos programas oferecidos pelas diferentes FIES, de
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maneira que possam atender as necessidades diferenciais de seus discentes e as
demandas regionais nas quais se inserem. Outra opgao em relagdo a Flexibilidade
Curricular esta nos Pareceres CNE/CES n° 776/97 e n° 583/2001.

O Projeto Pedagogico de cada curso, esta em conformidade com a legislagao
educacional vigente e as Diretrizes Curriculares, prevé, entre os componentes
curriculares o tempo suficiente para permitir ao aluno incorporar outras formas
de aprendizagem e formacgao social.

A flexibilidade curricular ndo se esgota na aplicagdo da oferta de
disciplinas eletivas nem se reduz ao aumento ou reducdo de carga horaria de
disciplinas ou de cursos, nem a inclusdo de atividades complementares. Ela se
estende e se insere em toda a estrutura curricular, permitindo fluidez e
dinamizacdo pedagdgica para que estejam em consonancia com 0s principios e
com as diretrizes do Projeto Pedagodgico dos Cursos — PPC’s. Estende ainda ao
apoio as iniciativas e promocao das interfaces entre as diversas areas do
conhecimento; que aproximem as experiéncias e discentes oriundos dos diversos
espacos intra e interinstitucionais. A FIES recomenda a criagdo de um espaco
interdisciplinar denominado Programa Integrador que pode ser incorporado nos
Projetos Pedagodgicos dos Cursos — PPC’s.

Assim, pressupde, revisao criteriosa das necessidades ou nao de pré-
requisitos em cada estruturacao curricular, considerando a possibilidade do discente
organizar o seu curriculo com autonomia, buscar a prépria diregdo do processo
formativo.

Outro fator a somar, € a flexibilizagdo do trabalho interdisciplinar e coletivo,
que procura desenvolver a capacidade de analise e produgcdo de conhecimentos
com base numa visao multidimensional e abrangente sobre o objeto de estudo. Isto
corresponde a uma consciéncia da realidade, ao modo de pensar, dialogos,,
reciprocidade, integracdo entre as diversas areas de conhecimento, produzindo
novos conhecimentos, resolu¢ao de problemas.

As oportunidades diferenciadas de integragdo curricular poderdo ser
operacionalizadas em diferentes niveis: pela diferenciagdo, renovagao da
organizacgao curricular; pelo respeito a individualidade no percurso de formacgao;
pela incorporagao de experiéncias extracurriculares; pela flexibilizacado das acdes

didaticas pedagdgicas.
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2.3.3 Integralizagao Curricular

Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos
poderdo ter abreviada a duragédo dos seus cursos nos termos do § 2° do Art. 47 da
Lei n° 9394/96 de 20 de dezembro de 1996. O aproveitamento é aferido mediante
a submissdo do candidato a provas que atestem a suficiéncia de seus
conhecimentos adquiridos por meio de estudos independentes ou por
conhecimento construidos em sua experiéncia de trabalho.

Caso o discente necessite de maior tempo para a integralizagdo do seu
curso, ha a possibilidade que ele amplie o seu tempo de formacéo, observado os

parametros regimentais e normativas de avaliagao discente.

2.3.4 Atividades Praticas e Estagios

As praticas educativas e o estagio supervisionado encontram-se ligadas as
relagdes profissionais evidenciadas por meio da dicotomia teoria e pratica. Como a
missao da FIES é buscar a formacéao integral, competéncias, cidadania e cuidados
com o0 meio ambiente, ha necessidade de superar praticas do processo de ensino e
aprendizagem que fragmentam e reduzem a visdo do discente. Para facilitar a
formacgao do profissional com amplitude e o exercicio de atuagéo de forma integrada
e interdisciplinar, a FIES estabelece como estratégias e procedimentos
metodoldgicos: praticas, estagios e as atividades académicas cientificas culturais
(atividades complementares).

Resguardadas as excegdes estabelecidas pelas especificidades deste ou
daquele curso, o estagio curricular supervisionado ¢é oferecido o0 mais cedo
possivel e tem um papel estratégico na formagdo do discente como profissional
qualificado. E uma etapa importante na formacdo do académico por trazer
maturidade profissional e técnica, contando com profissionais da area, vivéncia e
convivéncia com pessoas, ou seja conectando o saber ao fazer.

Os estagios supervisionados séo oferecidos em clinicas, hospitais, escolas,
laboratérios, fazendas, industrias, comércios, prefeituras, entidades publicas e

privadas conveniadas.
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As normas para a realizagdo dos estagios obrigatérios e n&o obrigatérios
nos cursos do ensino superior serdo estabelecidas e estdo contidas nas Normas

da Central de Estagio e nos PPC’s.

2.3.5 Desenvolvimento de Materiais Pedagoégicos

As relagdes ganham um novo enfoque e as tecnologias da informagédo e
comunicacao alteram os conceitos de ensinar e aprender, presenca e distancia,
professor e colaborador, escola e trabalho. Estas alteragdes nas estruturas e na
l6gica dos conhecimentos caracterizam-se como desafios para a educagdo e,
requer novas concepgodes para as abordagens disciplinares, novas metodologias e
novas perspectivas para a agao docente.

Os recursos oferecidos pelos computadores, internet e outras redes de
comunicagdo evidenciam a necessidade de  estabelecer vinculos entre os
conteudos das disciplinas, aprendizagem e com a realidade cotidiana. A FIES,
atenta a estas demandas e, procura oferecer aos seus docentes o uso dessas
tecnologias, como:

a) Computadores em sala de professores e na Biblioteca, disponibilizando
ferramentas de desenvolvimento de objetos para Web, conversores de midias,
plugins, multimidia (Power Point), Word, Excel, entre outros.

b) Projetores de multimidias, para uso em diferentes momentos de aulas

expositivas e de laboratorio.

2.3.6 Incorporacgao de Avangos Tecnolégicos

A IES oferece o uso de tecnologias, pelo Soffwhare Sophia, que mantém e
gerencia:
| - Acompanhamento de langamento de notas bimestral;
Il - Atualizagao da grade do curso;
Ill- Atualizacao de dados do aluno;
IV - Atualizagao de dados do professor;
V - Atualizacdo de dados do coordenador;
VI - Histéricos Escolares dos alunos e boletins;
VII - Relatério de alunos matriculados;
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VIII - Vinculagao do professor a disciplina correspondente.
A Secretaria Geral, nas suas praticas de rotina oferece:

| - Ajuste de matricula;

Il - Aluno online — acesso as notas;

[l - Certiddo de concluso;

IV - Contrato de prestacio de servigo educacional;

V - Declaragao de matricula;

VI - Histérico escolar;

VII - Inscricdo ao Processo Seletivo;

VIII - Langamento de notas e faltas pelo professor online;

IX - Livro de registro de classe;

X - Matricula;

XI - Prova de segunda chamada;

XII - Prova de segunda época;

XIII - Senha e Login — docente e discente;

XVI - Calendario académico;

2.4 POLITICAS DE ENSINO

As politicas de ensino da FIES levam em conta os segmentos da
especialidade que consta em sua designacdo, em conformidade com a sua
miss&o, vocagao, valores, como meio na consolidagdo de sua identidade. Isto n&o
implica exatamente na definicdo da sua area de atuacdo e de suas prioridades,
mas sim das particularidades da educagao que promove e do tipo de egresso que
quer formar.

As politicas de ensino da FIES s&o direcionadas a formacdo de
profissionais no ensino superior e especializagdo (lato sensu). Oferece aos
profissionais uma base sélida, com habilidades e competéncias para atuar no
mercado de trabalho, pela contextualizacido do ensino a ser aplicadas as realidades
psico-socio-cultural e ambiental.

A FIES elabora os planejamentos académicos, procura integrar o ensino, a
pesquisa, a extensao e a demais politicas estabelecidas. Decorre dessa premissa,

as selec¢des de conteudos, principios metodoldgicos, processos de avaliagcdo e as
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competéncias requeridas pelo trabalho, visando garantir a qualidade, anseios e
expectativas da sociedade, respeitando a legislacdo educacional vigente.

Com o avango das novas tecnologias da informagdo e comunicagdo, os
recursos na area do ensino se tornam valiosos, principalmente do ponto de vista
do trabalho do docente e do discente, ndo s6 em sala de aula, mas como fonte de
pesquisa. Ao planejar, o docente deve levar em consideragdo as reais condi¢des
dos alunos, os recursos disponiveis da instituicdo, as metodologias didatico-
pedagogicas para que possam usar recursos como: datashow, videos, textos,

Internet, e-mail, sites.

2.4.1 Politicas e Principios do Ensino Superior

O conhecimento pode ser construido por meio do questionamento
sistematico e critico da realidade, associado a intervencéo inovadora dessa mesma
realidade. A FIES procura em consonancia com a legislacdo educacional vigente e
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, pontuar, os elementos fundamentais
para uma politica de ensino superior.

As Diretrizes Curriculares Nacionais e a legislacdo de cursos de graduagao
e de cursos sequenciais de formacgao especifica conferem aos cursos autonomia
na elaboragao de seus projetos, evidenciam a intengao de garantir a flexibilidade, a
criatividade e a responsabilidade das FIES ao elaborar suas propostas curriculares.
Neste contexto, esta, a formagdo humana, vista na construcdo de novos
paradigmas para a cidadania. Assim a formag&o académica, que se pleiteia, deve
transcender o tradicional espaco da sala de aula e articular-se com diferentes

dimensdes da realidade, instaurando papéis para o processo de formacao.

2.4.1.1 Projeto Pedagégico dos Cursos — PPC’s

O Projeto Pedagoégico nao ¢é um instrumento técnico-burocratico,
descontextualizado, estruturado em torno de defini¢des curriculares tradicionais e
sim um instrumento basico da gestdo de ensino superior e propulsor dos objetivos

essenciais do perfil profissional que se pretende construir. A sua elaboragcéo exige
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reflexdo acerca da concepgado, das finalidades da educacdo, da relagdo com a
sociedade, com o tipo de quem se quer formar e de mundo que se quer construir.

O Projeto Pedagdgico do Curso deve ser uma agao coletiva, reflexiva, que
pressupde rupturas com o processo tradicional, valorizando a memoaria e a histéria
da instituicdo, pois é muito mais que a uma solicitacdo formal. O PCC é a reflexdo e
a continua expressao da IES sobre a fungdo social, pesquisa e a sua relacdo com
0 ensino, extensao, curriculo e as estratégias que vai promover a sua articulagao,
servindo como instrumento de orientacédo para a gestao académica,

O Projeto Pedagogico deve contemplar a intencionalidade do curso, refletir
sua imagem, criar sua identidade e delimitar o seu espago de autonomia. Cada
curso deve contemplar em seu Projeto o perfil do profissional desejado, definindo
por conteudos curriculares, competéncias e habilitagées. Ou seja, cada curso deve
se adequar aos novos parametros, de acordo com a legislagdo educacional vigente
e as Diretrizes Curriculares Nacionais, a articulagdo entre teoria, pratica, ensino,
pesquisa, extensao, interdisciplinaridade e flexibilidade curricular. O Projeto
Pedagdgico tem a dupla dimenséao de ser orientador e condutor do presente e do
futuro.

Um curso exige agdes complexas, mais que a descricdo de conteudos
basicos e complementares em torno do que se organizam disciplinas, distribuidas
em certo periodo. O Projeto Pedagdgico do curso pressupde levantamento das
condicdes institucionais e dos recursos necessarios para sua elaboracdo e
implantagdo. O PPC reporta-se aos desafios do campo de conhecimento
profissional e a atribuicdo social da profissdo, busca nas dimensdes curriculares,
um novo papel para a acdo docente, valores éticos, politicos para o exercicio da
cidadania, da democracia e da responsabilidade coletiva.

Os PPC’s do ensino superior da IES preocupam-se pela inovagdo na
organizagao curricular, incorporacdo dos avangos tecnoldgicos, integralizacdo do
curso ao perfil do egresso e ao sistema educacional em sua totalidade. Eles
contribuirdo na formacao profissional com competéncia, criticidade, participacao de

uma sociedade justa, democratica e autossustentavel.
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2.4.1.2 Articulagao entre teoria e pratica

A articulagdo deve ser compreendida como um principio de aprendizagem
que se afasta da logica positivista de produgéo do conhecimento e possibilite que os
discentes se envolvam com problemas reais, tomem contato com seus diferentes
aspectos e influenciem nas solu¢gdes. Com isso o discente sai da condicdo de mero
receptor de informagdes e passa a sujeito da produg¢ao desse conhecimento.

A pratica implica em uma acgao, atuagao consciente que se delimitam planos
visando resultados. Ela constitui uma das dimensbes para a producdo de
conhecimentos, em que o discente teoriza e analisa os principios tedricos e
metodoldgicos e o objeto de estudo. A pratica ndo se limita ao estagio. O Projeto
Pedagdgico de cada curso deve adotar, contemplar estratégias que leve, o
educando alcancgar a autonomia intelectual, pelo conhecimento e a compreensao do
mundo contemporaneo e o respeito a missédo da FIES.

A formac&o académica, em geral, deve considerar o desenvolvimento integral
do ser humano, a sua inclusdo na sociedade pelo exercicio da cidadania. Isso
significa conceber um Projeto em permanente construgdo para propiciar o
desenvolvimento de agbes planejadas que déem vida ao fazer pedagdgico no
ambito de cada curso do ensino superior da FIES.

A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao pressupde um projeto de
formacado. A defesa da pratica como parte inerente, integrante e constituinte do
questionamento sistematico, critico, criativo, da pesquisa cientifica deve estar de
acordo com os Projetos Pedagodgicos dos cursos.

O complemento da produg¢do do conhecimento por meio da investigagéao e a
abertura ao meio externo a FIES (extensao), estabelecida pelo Projeto Pedagdgico
de cada curso, vai oferecer referéncias para a dindmica na relagcao professor-aluno

e para o processo ensino aprendizagem.

2.4.1.3 Elementos estruturais dos projetos pedagoégicos dos cursos do ensino
superior

A ordem curricular de cada curso da IES pode expressar-se por e€ixos,
disciplinas, competéncias e objetivos, desde que atuem de acordo com a legislagao

educacional vigente e com as Diretrizes Curriculares Nacionais. O PPC, além da
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concepcao do curso, peculiaridades, curriculo pleno e operacionalizacdo, deve
abranger, elementos:

| — Concepcgéao e objetivos gerais do curso, contextualizados em relagdo as suas
insercdes sejam elas institucional, politica, geografica e social;

Il — Condigbes objetivas de oferta e a vocagéo do curso;

Il — Cargas horarias das atividades didaticas e da integralizagcédo do curso;

IV — Formas de realizar a interdisciplinaridade;

V — Modos de integragao entre teoria e pratica;

VI — Formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem,;

VIl — Modos da integragéo entre graduacao e pos-graduacao;

VIl — Incentivo a iniciacao cientifica e a extensao;

IX — Concepcgéao e composicao das atividades de estagio curricular obrigatorio e nao
obrigatdrio e as formas e condigdes de realizagao;

X — Concepgao e composicéo das atividades académicas cientifico culturais;

XI = Inclusdo da disciplina de libras: obrigatéria para os cursos de licenciatura e
optativa para os demais cursos;

XII = Inclusdo do conteudo de politicas de educagédo ambiental obrigatoria para
cursos de licenciatura e abordada em disciplinas correlatas aos demais cursos.

XIII - Inclusdo da disciplina de Valores e Direitos Humanos de forma obrigatéria em
todos os cursos;

XIV - Inclus&o da disciplina de Etnico-raciais Valores de forma obrigatéria em todos
0S Cursos

XV- Incluséo obrigatéria do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC.

XVI - Inclusédo do Projeto Integrador pra todos os curso

2.4.1.3.1 Selegao de conteudos programaticos

Deve considerar:
| — A concepgao do curso, objetivos, perfil desejado para os egressos de acordo
com o Projeto Politico Pedagogico;
Il — Os resultados apontados pelos processos de Avaliacdo Institucional, interna e
externa;

lll — Peculiaridades da regiao de insergao do curso;
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IV — Caracteristicas do mercado de trabalho;
V — As Diretrizes Curriculares Nacionais e legislagdo educacional vigente;
VI — A interdisciplinaridade na construcdo de ementas, para que se amplie as
perspectivas em relagao aos conteudos ministrados;
VIl — Atualizacéo dos temas das disciplinas optativas ofertadas no curso;

As consideracdes sao fundamentais na definicdo e selecdo dos conteudos
das disciplinas dos cursos. Os responsaveis pelos atos sdo os docentes, de acordo
com as ementas propostas pelos Nucleos Docentes Estruturantes, aprovadas pelos

Colegiados dos respectivos, sob a supervisdo da Coordenagéo de Curso.

2.4.1.3.2 Avaliagao Discente

A avaliagdo constitui-se fundamental para o ensino aprendizagem. E um
processo intencional, sistematico, continuo, integral, de analise e de critica que visa
a transformacéao. E, deve ser realizado de acordo com os objetivos educacionais,
resultando numa apreciacdo qualitativa sobre o ensino e a aprendizagem,
auxiliando o professor na tomada de decis6es em seu trabalho.

O processo avaliativo na FIES tem a fungdo de alimentar, sustentar e
orientar o processo ensino aprendizagem e constar no Projeto Pedagogico de cada
curso, conforme a sua especificidade. Objetiva colaborar para a autorregulacéo e
autotransformacdo dos cursos, estimulando a cooperacdo entre discentes,
docentes, coordenadores e instituicdo. A avaliacdo, nao deve ser instrumento de
discriminagdo e selegcdo social, punicdo e/ou rejeigdo, mas de investigacao,
reflexao, construcdo do conhecimento, mediados pela agao do professor.

A avaliacédo deve refletir a realidade, a legislagdo em vigor, as concepgdes
educacionais que fundamentam o trabalho docente, a experiéncia individual e
coletiva, os principios que norteiam o Projeto Pedagdgico do Curso e da Instituicao.

A avaliacdao apresenta um carater somativo, tem a funcdo de classificar e
atribuir notas para cumprir o aspecto legal da avaliacéo. E realizada ao final de uma
unidade, semestre ou curso. Também, busca uma avaliagdo formativa que tem a
funcdo de orientacdo, superacdo de dificuldades, favorecendo o processo de

aprendizagem e metodolégico do docente.
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O resultado da avaliagéo deve ser utilizado para verificar a aprendizagem do
discente, atribuir notas, fornecer dados ao professor, analise e (re) construgdo do
trabalho docente e orientar a instituicdo para a tomada de medidas educativas.

A média final para aprovagao do discente em cada disciplina é nota 7,0 (sete)
para ndo realizar exame/prova final e 5,0 (cinco) para os discente que realizar o
exame/prova final e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco).

A FIES possui normativa propria para essa atividade, aprovada e

homologada pelos 6rgaos colegiados superiores.

2.4.1.3.3 Atividade académica cientifico culturais — AACC

As AACCs, também conhecidas como atividades complementares, previstas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais propde aprofundar o nivel de conhecimento
do estudante para além dos limites naturais do curso que, independentemente de
sua propria estrutura pedagdgica, ndo tem como esgotar todos os conhecimentos
relacionados com a formacao e o exercicio profissional.

S&o atividades que ndo fazem parte das disciplinas curriculares obrigatorias e
realizadas concomitantemente ao curso em que o discente esta matriculado
atualmente, relacionadas com a area de conhecimento do curso. Elas compde o
curriculo académico, sendo obrigatério o cumprimento para a conclusao do curso. A
participacdo favorece a atualizacdo dos estudantes no que se refere ao ensino,

pesquisa, extensao.

2.4.1.3.4 Programa de monitoria

As |IES prevé o programa de monitoria com normativa especifica no qual os
alunos possuem a oportunidade de aperfeicoar seus conhecimentos, adquirir
experiéncia. A participagdo no programa auxiliam no desenvolvimento da
aprendizagem, no mercado de trabalho e na fungdo docente. Os alunos que

participarem receberao certificagao.
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2.4.1.3.5 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

O TCC esta previsto nos cursos, oportunizando aos académicos um espaco
para desenvolver procedimentos metodolégicos e de pesquisa (iniciagao cientifica)
que propiciem sistematizar a pratica das nogdes tedricas adquiridas.

O TCC pode ser apresentado em forma de monografia, relatorio, artigo,
conforme as especificidades de cada curso. Depois de definida a natureza do
trabalho cientifico, os alunos deverdo seguir as normas para elaboragdao e

apresentacao grafica e oral de trabalhos académicos.

2.4.1.3.5.1 Apresentacao Grafica de Trabalhos Académico-cientifico

A apresentacdo grafica deve seguir a ABNT associada as normas da FIES
disponibilizada no site da instituigéo.

Estas orientagdes, ao focalizar os tipos de trabalhos académicos presentes
no cotidiano do ensino superior e 0s processos basicos para sua elaboragao, tem o
objetivo de favorecer e estimular a produgao escrita dos alunos, desde os primeiros
anos/periodos, em todas as disciplinas. Isto € importante para o desenvolvimento
da disciplina, norteada pelas praticas de pesquisas.

A aprendizagem e o desenvolvimento de trabalhos exigem conhecimento
de ordem técnica, conceitual e légica. Estas trés dimensdes estdo intimamente
relacionadas, pois um pensamento ou argumento apresentado pelo aluno ou
pesquisador sem 0 apoio em processos logicos pode ndo passar de uma ideia
superficial. Assim, o dominio de conceitos reelaborados, sob critérios l6gicos e
com técnicas, é determinante para o alcance dos objetivos da formag¢ao académica:
aprender a pensar e a produzir conhecimentos. O dominio do saber e da cultura
dos métodos e das técnicas de areas especificas do conhecimento € uma
exigéncia do ensino superior para vencer o superficialismo e a falta de rigor

cientifico na producao e socializacdo do conhecimento.

2.4.2 Politicas de Pesquisa: Iniciagao Cientifica
A iniciacao cientifica € um instrumento que permite introduzir os estudantes

de graduagao e sequencial de formagao especifica a produ¢do do conhecimento
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sistematizado, cuja finalidade € despertar a vocagao cientifica e incentivar talentos,
mediante participagcdo em projetos, orientados por pesquisador qualificado. A
operacionalizacdo é realizada conforme normativa prépria para essa atividade,
aprovada e homologada pelos 6rgaos colegiados superiores, sendo administrada

diretamente pelas Coordenagdes de Curso.

2.5 POLITICAS DE EXTENSAO

A extensdo da IES é uma atividade académica articulada de forma
indissociavel ao ensino e pesquisa, marcada por processo educativo, cultural e
cientifico que viabiliza a relacao transformadora entre a FIES e a sociedade. A sua
pratica deve atender a qualquer uma da modalidades:
| - Programa: conjunto articulado de projetos e outras agbes de extensdo (cursos,
eventos, prestacéo de servigos);

Il - Projeto: acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural,
cientifico ou tecnolégico, com o objetivo especifico e prazo determinado;

Il - Curso: acdo pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, planejado e
organizado sistematicamente;

IV - Evento: acdo que implica na apresentacao e/ou exibigao, livre ou com publico
especifico, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e
tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela FIES;

V - Prestagao de servigos: corresponde ao trabalho oferecido pela FIES contratado
e/ou conveniado por terceiros (comunidade, empresa, 6érgéo publico, entre outros).

Os cursos de extensao serdo criados para atender as necessidades das
comunidades, na regiao onde a FIES encontram-se inserida. A politica de atuagao
também visa a Responsabilidade Social. Os cursos podem n&o serem gratuitos e
viabilizara um incremento de receitas.

Pelo carater ocasional e/ou eventual deste tipo de demanda ndo ha como
estimar com precisao quais os cursos que serao oferecidos durante o periodo deste
planejamento. O que pode ser estabelecido sdo as areas de atuagdo que s&o
correlatas as de competéncia da FIES, ou seja, as areas dos cursos do ensino

superior e pos-graduacéo (/ato sensu).
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As acdes de extensdo devem serem formalizadas sob a forma de proposta,
projeto para fins de planejamento e documentagéo. A proposta deve ser submetida
a analise da Diregao Académica e/ou Coordenagao do Centro de Pds-graduacgao e
extensao — CPGEXx, em caso de aprovacao e realizacdo do evento o CPGEX deve

providenciar a certificago.

2.6 POLITICAS DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

O Centro de Pés-graduacdo e Extensdo — CPGEXx, é o 6rgao responsavel
pela promogao de atividades de ensino e extensdo (cursos), complementares as
graduagdes. Com vistas a atender as exigéncias legais para a manutengao da
FIES e ao mesmo tempo promover a qualificagao do seu corpo docente, a FIES tem
como objetivo geral de seus programas de pés-graduacgao (lato sensu) um curso de
especializacao para cada curso do ensino superior.

Esta proposta possibilita a formacdo de recursos humanos qualificados,
contribuindo para o desenvolvimento local regional, na materializagdo dos
propositos da Instituicio e na ampliacdo dos conhecimentos extracurriculares ao
viabilizar cursos de pos-graduagao em nivel de especializagédo, aperfeigoamento
e de extensdo universitaria. Outra consequéncia dessa iniciativa sera o aumento
da interacao da FIES com o setor produtivo para a construcido do saber. A formacao
integral € a tendéncia que instituigdo busca, isto justifica oferecer cursos em
diferentes areas do conhecimento.

Os cursos sao ministrados por professores da IES e de outras Institui¢des,
em suas respectivas areas de atuagcao. Assim, procura-se incentivar o estudo
continuado, aperfeicoamento de corpo docente, discente e egressos. A
organizagdo dos cursos, 0s processos de suporte e acompanhamento sdo de
responsabilidade da Coordenagdo do CPGEx e abrangem as seguintes areas:

Educacgao, Meio Ambiente, Social, Saude, Ciéncias Humanas.

2.7 POLITICAS DE GESTAO
A gestdo institucional é participativa, segue os objetivos da educagao

superior emanada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n° 9394/96,
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com participagdo da comunidade académica nos cursos de bacharelado,
licenciatura, sequencial de formagéao especifica, pés-graduacgéao (/ato sensu).

Com a autonomia outorgada pela mantenedora, cada gestor planeja,
organiza, executa, avalia a¢des e resultados, participa direta ou indiretamente da
gestdo académica como um todo. O modelo de gestdo baseia nos principios
democraticos da participagéo, da transparéncia, da igualdade de oportunidades e
da gestao.

A estrutura organizacional da FIES prevé a participagdo de representantes
da comunidade académica e da sociedade, em diversas instancias decisorias, em
colegiados como o Conselho Superior - CONSU, Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA/FIES,
Colegiados de Cursos, Representatividade Estudantil.

A interlocugcédo, parcerias e convénios estabelecidos com o6rgaos, entidades
e associagdes, permitem aprendizados reciprocos que resultam em melhorias do
processo educativo e por esta razdo, sdo praticas de gestdo recomendada. Para
incrementar os resultados esperados, a FIES procura:
| — Estimular a participagao nos colegiados de discentes e docentes;

Il — Capacitar docentes para a gestdo educacional;

[l — Aprimorar a comunicagao interna e externa na instituicdo e incorporar novas
tecnologias nos processos de gestao;

IV — Estimular a participagdo da comunidade académica no planejamento,
organizacgao e gestao institucional por meio dos seus 6rgaos;

V — Realizar a avaliagdo institucional das atividades académicas e administrativas
pela CPA/FIES;

VI — Aprimorar o sistema de geragdo, captagdo e sistematizagdo dos dados
académicos e administrativos, para melhorar o planejamento organizacional;

VII — Estimular o uso das tecnologias da informag¢ao nos processos educativos

2.8 RESPONSABILIDADE SOCIAL
A |IES tem a missdo de desenvolver a produgdo, divulgacdo do
conhecimento. Oferece uma educagao ao profissional para exercer a cidadania e o

conhecimento. Ela procura direcionar suas atividades de ensino, pesquisa e
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extensao a resolucédo de problemas e de demandas da comunidade na qual esta
inserida, alinhando-se a um modelo de desenvolvimento.

As atividades de responsabilidade social desenvolvidas pela IES procuram
otimizar e maximizar os esforgcos para aplicar as diretrizes institucionais e
contribuir para a evolugao social, priorizando acdes:
| — Promocéao do desenvolvimento econémico e social,

Il — Defesa do meio ambiente;

[l — Compromisso com Inclusao social;

IV - Relagdes Etnicas Raciais Afro-brasileiras, Cultura indigenas,
V — Defesa da memodria e do patriménio cultural.

A IES contribuira na regidao onde atua, por meio de atividades de extensao,
atividades praticas de cursos e de outros eventos como palestras, minicursos,
atendimento a comunidade por meio dos cursos superiores, parcerias e atividades

coordenadas pelo Centro de Orientacio Filoséfica, Multiversidade e Multicentros.
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3 IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DE CURSOS INSTITUCIONAL

3.1 OFERTA DE CURSOS

3.11

A IES pretende:

Manter as modalidades de Bacharelado, Licenciatura, Superior Sequencial
com referéncia e padrao de qualidade.

Investir na possibilidade de implantar novos cursos conforme demanda de
mercado.

Ajustar o numero de Vagas dos cursos de acordo com a demanda.

Oferecer Po6s-Graduacdo (lato sensu) nas areas educacional, social,
ambiental, ciéncias humanas.

Oferecer Cursos de Extensdo, nas areas correlatas dos seus cursos de

graduacao e dos cursos superior de formagéao especifica - sequencial.

Cursos de Graduagao

Os cursos na IES sao presenciais, estdao em funcionamento com excecao de

Fisioterapia que n&o esta com turma em andamento, mas sera ofertado em 2017.

Eis os cursos:

Informagoes sobre os Cursos de Graduagao, Bacharelado, Sequencial

Curso Modalidade Vagas Turno Regime da
Semestral Matricula
Ciéncias Bioldgicas* | Licenciatura 70 Noturno Seriado/semestral
Fisioterapia Bacharelado 40 Noturno Seriado/semestral
Geografia* Licenciatura 70 Noturno Seriado/semestral
Historia® Licenciatura 70 Noturno Seriado/semestral
Nutricdo Bacharelado 50 Noturno Seriado/semestral
Naturoterapia Sequencial 50 Noturno Seriado/semestral
Yoga Sequencial 50 Noturno Seriado/semestral

*Cursos semestrais a partir de 2016
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3.1.2 Cursos Sequenciais

A  FIES pretende promover a manutengdo dos cursos sequenciais
(presencial) que possui no se quadro institucional até o 2019. E, e sua
continuidade sera por meio da transformag¢ao do projeto pedagoégico do Sequencial
em Naturoterapia para Graduagdo e de Yoga com énfase em Yogaterapia para
Tecndlogo, com a qualidade e as padronizag¢des dos instrumentos de avaliagdo dos

cursos Reconhecidos.

3.1.3 Programa de Aumento de Vagas para Cursos Reconhecidos

A FIES solicitou ao MEC redug¢do do numero de vagas cursos de Geografia,
Histéria e Ciéncias Bioldgicas para 70 vagas a cada curso. Outra solicitacdo foi
regime de matricula que passou de anual para semestral. Em relagdo ao Programa
de Remanejamento de Turno, os cursos da FIES atualmente funcionam em periodo

noturno.

3.1.4 Cursos de Pés-Graduagao: Lato Sensu
A FIES oferta cursos Pos-Graduagao (lafo sensu) nas areas educacional,

social, ambiental, humanas. A proposta dos Programas de cursos sao ocasionadas

por demandas de egressos e comunidade externa.

Cursos de P6s-Graduagao - Ofertados pela FIES 2017-20188

Curso Modalidade | Vagas Turno Previsao
Anuais Funcion Funciona
Abordagem Soécio Familiar: Uma | Presencial 40 Quinzenal 2017-2018
Perspectiva interdisciplinar para
o Trabalho Social
Acupuntura: Medicina | Presencial 40 Quinzenal 2017 — 2019
Tradicional Chinesa (clestagio 2018- 2020
semanal)
Ciéncias da Religido Presencial 40 Quinzenal 2018-2019
Educagdo em Valores Humanos | Presencial 40 Quinzenal 2018-2019
Universais
Fenomenologia Sistémica com Presencial 40 Mensal 2017-2018
Enfase em Constelacdo Familiar 2018-2019
Fitoterapia Presencial 40 Semanal 2018-2019
2018-2020
Fitoterapia Aplicada a Nutrigdo Presencial 40 Semanal 2017-2018
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2018-2019
Fitoterapia Chinesa Presencial 40 Semanal 2017-2019
Geografia: Educagdo Ambiental e | Presencial 40 Quinzenal 2017-2019
Sustentabilidade Urbana
Gestdo em Unidades de | Presencial 40 Quinzenal 2017-2019
Alimentacao e Nutricdo
Histdria da Arte Presencial 40 Quinzenal 2017-2019
Histéria Cultural com Enfase em | Presencial 40 Semanal 2018-2019
Antropologia
Homeopatia Presencial 40 Mensal 2018-2019
Manejo e Gestdo Ambiental Presencial 40 Quinzenal 2017-2018
Manejo e Controle de Pragas Presencial 40 Mensal 2016-2017
Urbanas 2018-2019
Nutricao Clinica Hospitalar e Presencial 40 Quinzenal 2016-2017
Ambulatorial 2017-2018
Nutricdo Esportiva Presencial 40 Quinzenal 2017-2018

2018-2019
O Sagrado Feminino: Descubra a | Presencial 40 Quinzenal 2017-2018
Nova Dimensao em Vocé 2018-2019
Parapsicologia com Enfase em Presencial 40 Mensal 2017-2019
Estudos da Consciéncia 2018-2020
Psicologia Transpessoal com | Presencial 40 Quinzenal 2017-2018
Habilit em Magistério Superior 2019-2019
Yoga: Uma Visao Integral Para o | Presencial 40 Mensal 2017-2018
Autoconhecimento 2018-2019

Estimativa para abertura de Cursos de pds-graduagéo Lato Sensu.

3.1.5 Cursos de Extensao

A FIES prevé a oferta de cursos de extensao nas areas correlatas aos seus

cursos de graduagao e sequencial ou seja na area educagao, social, ambiental e

humanas. Os cursos ndo tém um periodo determinado para acontecer, seguirdo a

demanda de egressos e comunidade. Abaixo alguns cursos que serao viabilizados:

Curso Modalidad | Vagas Turno Previsao
e Anuais | Funcionamento | Funciona

Aplicacao pratica de BPM e Presencial 30 Noturno 2017
gestdo na organizacgéo de
eventos
Auriculoterapia Presencial 40 Quinzenal 2017
Atuacao nutricionista na Politica Presencial 30 Noturno 2017
de Alimentagéo e Nutricdo
Biocompostagem em Presencial 30 Noturno 2017
Restaurantes
| Ciclo de Estudos Historia, Presencial 40 Diurno 2017

Cultura e Sociedade da FIES:
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Desafios da contemporaneidade

Cromoterapia Presencial 40 Quinzenal 2017

Danca de Saldo Presencial 40 Quinzenal 2017

Danca Flamenca Presencial 40 Quinzenal 2017

Drapping: A Técnica Norte- Presencial 40 Diurno 2017

Americana de manusear o lengol

durante a massagem

Estados Incomuns de Presencial 40 Mensal 2017

Consciéncia e Respiracao

Holotrépica na Pratica Clinica

Feira de Orgénicos Presencial 40 Semanal 2016-2017

Filosofia do Yoga Presencial 40 Diurno 2017

Historia e Literatura: O Romance | Presencial 40 Semanal 2017

Gaético

llustracdo Botanica Presencial 40 Diurno 2017

Limpeza e Higienizagao de Presencial 40 Diurno 2017

Reservatorios Comerciais e

Industriais

Massagem Bioenergética nos Presencial 40 Diurno 2017

Pés

Numerologia Judaica com énfase | Presencial 40 Semanal 2017

em tomada de decis&o

Parapsicologia Presencial 40 Noturno 2017

Pratica de Yoga a Comunidade Presencial 40 Diurno 2017

Programa do Leite Presencial 40 Diurno 2017

Reiki (Nivel I a llI) Presencial 40 Diurno 2017-2018

Tai Chi Chuan - Naturoterapia Presencial 40 Semanal 2017

Yoga de Gente Grande Presencial 40 Mensal 2017

Yoga e Saude da Coluna Presencial 40 Diurno 2017

Anatomia Palpatéria Presencial 40 Diurno 2018

Aprofundamento em Quimica Presencial 40 Diurno 2018

Orgénica

Atropelamentos e medidas de

mitigacao de fauna silvestre nas | Presencial 40 Noturno 2018

ferrovias

Avaliacao Psicoldgica Forense Presencial 40 Diurno 2018

Campanha do Agasalho Presencial 100 Diurno 2018

Ciclo de Palestras de Historia Presencial 40 Noturno 2018

Ciclo de Palestras de Yoga Presencial 40 Noturno 2018

Cromoterapia Presencial 40 Quinzenal 2018

Eﬂultlyq O.rganlco de Plantas Presencial 20 Semanal 2018
edicinais

gg{};[ﬁ deeoZﬁ:;ivnoa Presencial 40 Noturno 2018

Ex’tgnsao em Parapsicologia Presencial 40 Mensal 2018

Clinica

Fisiologia da Dor Presencial 40 Diurno 2018

:Tormagao Basica em Astrologia Presencial 20 Semanal 2018

:Tormagao Basica em Astrologia Presencial 20 Semanal 2018

Formagao em Florais de Bach - Presencial 20 Mensal 2018

Nivel | e Il
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Historia e Cinema Presencial 40 Diurno 2018

Iniciacao Reiki Gendai Presencial 20 Diurno 2018

Interpretacgo de Sonhos Presencial 20 Noturno 2018

Exaéticos

Mandalas Presencial 20 Noturno 2018
. 5 .

M’e forme. ENagora. A Vida na Presencial 40 Noturno 2018

pos-graduacéo

Nivelamento de Matematica Presencial 40 Noturno 2018

Os Iugar~es de memoria na Presencial 40 Noturno 2018

Revolugdo Federalista na Lapa

Samvada: A Arte de lidar com as | poconsial | 250 Diurno 2018

Emocdes

Sistemas de APPCC Presencial 40 Diurno 2018

Terapia Corporal Reichiana Presencial 20 Mensal 2018

Yoga para Comunidade Presencial 30 Semanal 2018

3.2 PROGRAMA ESPECIAL DE FORMAGAO PEDAGOGICA
A FIES oferece aos Professores e aos funcionarios técnico administrativos:

e Cursos de Pos Graduacao - Especializagdo com Habilitagdo em Magistério

Superior. Na ades&o destes programas, os participantes tem um desconto

de 80% dos custos.

e Habilitagdo em Magistério Superior a custo é zero, esta oferta é instituida

para certificar portadores de diplomas de graduagéo e Sequencial ou alguém

deseje atualizagao.

e Cursos de Extens&o ou Aperfeigoamento.

e Palestras, workschops gratuitos

3.3 PLANO DE ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS
A IES planeja, em conformidade com o CONSEP, acgdes para:
e Programas de Formacgao Pedagdgica aos Professores

e Aprimorar uma estrutura basica para o PDIl e PPCs;

e Acompanhar acdes decorrentes dos resultados da avaliacdo do docente pelo

discente, informada pela CPA;

e Desenvolver uma politica institucional para os programas de educacao

continuada para coordenadores e professores de cursos da IES

e Programar agdes para aplicagdo das politicas visando melhorias para o

desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.
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Apoiar pedagogicamente os docentes.
Coordenar e ministrar as disciplinas pedagdgicas comuns dos cursos de

licenciatura.
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4 PERFIL DO CORPO DOCENTE

4.1 Corpo Docente
4.1.1 Composigcao

As fungbes do Magistério Superior da IES sao acessiveis a todos os que
satisfagam os requisitos estabelecidos no Plano de Carreira Docente.

O corpo docente integra, para efeitos legais, o Quadro de Pessoal da FIES
regulamentado por normas especificas definidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao — CONSEPE.

O corpo sédo constituidos por: Doutores, Mestres e Especialistas. Estas
categorias sao requisitos para contratagdo. Alguns docentes da instituigdo, possuem
experiéncia como docente, como profissional ndo académico, o que vem beneficiar

a formacao dos discentes em funcido da associacio entre teoria e pratica.

4.2 CRITERIOS DE SELEGAO E CONTRATAGAO
Conforme as “Normas para Contratacdao de Docente”, a selegdo compdem-se
por:

Art. 12 O ingresso dos professores na Instituicdo dar-se-a por meio do
Teste Seletivo e envolve: Analise do Curriculo do candidato; Prova didatica
e Entrevista.

§ 1° Eventualmente, em carater temporario de urgéncia, as coordenagdes
de curso podem solicitar a contratacao de professor, desde que justifiquem
a referida, no entanto a analise de Titulos e a entrevistar deve ser mantida.

§ 2° Os Testes Seletivos sdo promovidos pelas coordenagbes de cursos
autorizados pela Dire¢ao Académica;

§ 3° A Direcdo Académica estabelecera os critérios e as pontuagdes para o
Teste Seletivo;

§ 4° O CONSEPE deliberara, a pedido das coordenagodes, sobre o Regime
de Trabalho dos docentes, analisando a possibilidade de contratagcdes em
tempo parcial (Tempo Parcial ou Horista).

§ 5° O aproveitamento dos aprovados em Teste Seletivo sera mediante
ordem de classificagéo, tendo o teste validade de um ano (contado a partir
da homologacdo dos resultados). (PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DOCENTE, p. 3, 2009 — homologado conforme D.O.U. 152 de 11/08/2009 -
sec¢ao 01, p. 55).

A admissao dos docente é feita por contrato de trabalho celebrado entre com
alES
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4.3 POLITICAS DE QUALIFICAGAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO
4.3.1 Qualificagao

Em relagao a qualificagéo, a FIES obijetiva:
| - Promover o aprimoramento do corpo docente da instituicéo;
Il - Promover a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem nos cursos do
ensino superior e pds-graduacédo (Lato sensu), na pesquisa, na extensdo e na
gestado das FIES;
Il - Oportunizar aos docentes, cursos de atualizagcdo profissional e de pds-
graduacgao (lato sensu), para o aprofundamento e/ou aperfeicoamento de

conhecimentos cientificos, tecnolégicos e profissionais.

4.3.2 Plano de Carreira e Regime de Trabalho

A FIES possui um Plano de Carreira Docente homologado pelo Ministério
do trabalho. E, a prestacdo dos servigos semanais de docentes podem ocorrer em
um dos seguintes regimes:
| — Regime de Tempo Parcial — TP, Docentes contratados com doze (12) ou mais
horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nelas, reservados, pelo menos,
25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagao, etc.

Il — Regime Horista — HA, para os que recebem vencimentos em fungdo das horas-
aula contratadas.

As horas de trabalho ndo utilizadas como carga didatica do docente, serdo
empregadas em pesquisas, atividades de extensado, preparo de aulas, assisténcia
aos alunos, preparacao e correcao de provas e exames, exercicios de funcdes
administrativas, reunides em o6rgéos colegiados, trabalhos praticos, ou outras

desenvolvidas na FIES ou em locais determinados pela Instituigao.

4.4 SUBSTITUICAO EVENTUAL DE PROFESSORES DO QUADRO
Conforme o plano de cargos e salarios docentes homologado no Ministério
do Trabalho a substituicdo do professor se dara conforme o art. 31, § 1°, 2° e 3°

descritos a sequir:
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§ 1° A contratagdo de professor auxiliar substituto pode acontecer apés a
verificagdo da nao existéncia de professores para tal fim no quadro da
instituicao.

§ 2° Na possibilidade da substituicdo ser realizada por professor ja
pertencente ao quadro da Instituicdo, este devera assinar ciéncia da
substituicdo, sendo que ao final desta, as aulas devera ser reassumido pelo
professor titular das(s) disciplina(s).

§ 3° Quando um professor ja pertence ao quadro da Instituicdo e assumir a
substituicdo, podera, temporariamente, durante o tempo da substituicao ter
alteragédo em seu regime de trabalho. (PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DOCENTE, p. 3, 2009 — homologado conforme D.O.U. 152 de 11/08/2009 -
secao 01, p. 55)

45 CRONOGRAMA DE EXPANSAO/REDUGAO DO CORPO DOCENTE,
PERIODO DE VIGENCIA
A FIES esta procurando reduzir o numero de especialistas e dar-se-a énfase

maior na contratagao de mestre e doutores.
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5 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
5.1 RELAGAO DA MANTENEDORA COM A MANTIDA

As Faculdades Integradas “Espirita” — FIES, credenciada pela Portaria do
MEC n° 2.212 em 10/12/1997, publicada em D.O.U. de 12/12/1997, é uma entidade
privada sem fins lucrativos, mantida pelo Instituto de Cultura Espirita do Parana —
ICEPA, que tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob o n® 76.038.843/0001-49.

A FIES / IES ¢é regida pelo Estatuto Unificado da Mantenedora, pela
legislagcao geral e especifica da area educacional, por seu Regimento Unificado e
por atos normativos internos expedidos por seus colegiados e 6rgaos executivos

competentes.

5.1.1 Consideragoes Sobre a autonomia da FIES

A FIES tem autonomia didatico-cientifica, de gestéo, disciplina, em termos da
Constituicdo Federal, da legislagcdo pertinente, do estatuto e das normas
consubstanciadas em ordenamentos institucionais proprios, como:

A autonomia no ensino, pesquisa e extensao da FIES esta em:
| - Estabelecer a politica de ensino, pesquisa, extensao;
Il - Criar, organizar, modificar e extinguir unidades, desde que aprovadas pela
Entidade Mantenedora;
lIl - Criar, organizar, modificar e extinguir cursos, 6rgaos e setores, observando a
legislagao, as exigéncias e as disponibilidades do meio socioecondmico-cultural e
do or¢camento aprovado pela Entidade Mantenedora;
IV - Estabelecer o numero de vagas iniciais dos cursos novos e alterar o numero
das vagas dos existentes, respeitado o numero minimo de vagas e os critérios
gerais acordados com a Entidade Mantenedora;
V - Organizar os curriculos plenos de seus cursos e programas académicos.
VI - Estabelecer seu regime escolar e didatico fixando critérios para a selegao,
admissao, promocao e habilitacdo de seus alunos, obedecendo as determinacgdes

da legislagao vigente;
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VIl - Prestar servigos de carater cientifico, técnico, cultural e social;
VIII - Conferir grau, diplomas, titulos e outras dignidades académicas.

A autonomia de gestao da FIES esta em:
| - Reformular o Regimento Unificado, submetendo-os a aprovagao da Entidade
Mantenedora e dos 6rgdos competentes;
Il - Reformular e aprovar as normas dos 6rgaos colegiados de todos os niveis, dos
orgaos executivos e dos 6rgaos suplementares e de apoio;
Il - Dispor, respeitar a legislacao especifica e as normas da Entidade Mantenedora,
sobre docente e técnico-administrativo, estabelecendo direitos e deveres, normas de
selecdo, admissdo, remuneragao, promog¢ao, licenca, afastamento, substituicdo e
dispensa;
IV - Fixar o regime disciplinar aplicavel ao corpo docente, discente e técnico-

administrativo, obedecendo as prescrigdes legais e os principios gerais do Direito.

5.2 ADMINISTRAGAO INSTITUCIONAL

A administracdo da FIES é exercida por Orgdos deliberativos, Executivos,
Apoio que integram a sua estrutura organizacional, da seguinte forma:

Orgaos deliberativos e normativos: Conselho Universitario — CONSU;
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE.

Orgaos executivos: Direcdo Geral e Administrativo

Setores de apoio a Dire¢cao Geral e Administrativo: Centro de Pods-
Graduacgao e Extensdo - CPGEX; Comissédo de Vestibular; Comissdo Propria de
Avaliacao; Ouvidoria; Procurador Institucional/ Pesquisa Institucional — Pl; Secretaria
Geral; Departamento Pessoal e contabil (terceirizado); Prefeitura (Almoxarifado/
Servicos Gerais); Recursos Audiovisuais;

Setores de apoio a Dire¢cao Académica: Coordenagdes de Cursos e de
Estagios; Biblioteca; Laboratérios; Nucleo de Acompanhamento de Egressos - NAE;
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente/Docente — NAPDD; Representagao
estudantil

Setores de Apoio Complementares e Suplementares: Colegiados de

Curso, Nucleo Docente Estruturante — NDE.
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5.2.1 ORGAOS DELIBERATIVOS
5.2.1.1 Conselho Superior - CONSU

E o 6rgdo maximo de natureza normativa, deliberativa, jurisdicional e
consultiva.

E constituido pelo: Diretor Geral, seu Presidente; do diretor académico; um
representante da comunidade; um representante do corpo docente, um coordenador
de curso; um representante do corpo discente, um representante do corpo técnico
administrativo; um representantes da Mantenedora. O mandato é para um ano, mas
podem ser reconduzidos.

Reunem-se pelo menos duas vezes por ano. As reunides s&o convocadas
pelo Diretor Geral, ou a requerimento da maioria de seus membros, ouvida a
Entidade Mantenedora. Ha perda de mandato em caso de duas faltas consecutivas
sem justificativa.

Atribuicoes do CONSU:
| — Exercer, como 6rgao consultivo e deliberativo, a jurisdigdo superior das FIES
Il - elaborar e aprovar o Regimento Interno e os regulamentos;

Il - propor a Entidade Mantenedora reforma no Regimento Unificado da FIES,
conforme legislagdo vigente, para ser submetida a aprovagcdo do Conselho
Nacional de Educag¢ao/MEC,;

IV - apreciar os relatérios da Diretoria Geral e das Diretorias: Académica;

V - submeter a aprovagdao da Mantenedora e do Conselho Nacional de
Educacdo/MEC, a criagdo de cursos de graduagdo e sequenciais, observando os
recursos postos a sua disposi¢ao, conforme a legislagéo vigente;

VI — outorgar, por iniciativa propria ou por proposi¢céo da Diretoria Geral, o titulo de
“Professor Emérito” e de “Honra ao Mérito”;

VII - determinar medidas que previnam atos de indisciplina coletiva;

VIIl - sugerir a Entidade Mantenedora a incorporagdo de estabelecimentos de
Ensino Superior ou de instituicdes complementares de reconhecida idoneidade;

IX — decidir, em ultima instancia, quaisquer recursos que Ihe forem submetidos;

X - resolver quando for de sua competéncia assuntos relacionados com o Interesse
da FIES, mesmo n&o previstos neste Regimento Unificado;

XlI - opinar sobre as condigdes da contratagao ou dispensa de professores

Xl - exercer em instancia superior, o poder disciplinar;
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Xl - rever suas proprias decisoes;

XIV - propor a Entidade Mantenedora o plano orgamentario anual mediante parecer
analitico e indicativo das prioridades institucionais;

XV - sugerir a Mantenedora a apuragcdo das responsabilidades dos titulares de
cargos ou fungdes académicas e administrativas quando, por omissdo ou
tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislagdo pertinente
deste Regimento ou de normas e regulamentos internos;

XVI - deliberar sobre expedientes, representacbes ou recursos que forem
encaminhados pelo Diretor Geral;

XVII - constituir comissdes de estudos, de assessoria ou de apoio a programas,
cursos ou atividades;

XVIII - apreciar e submeter a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios com
instituicées publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

XVIII - instituir simbolos, bandeiras e flamulas no ambito da instituicéo;

XIX - propor a Mantenedora indicacbes de criacdo, incorporacdo, suspensiao e
fechamento de cursos ou habilitagbes do ensino superior, pés- graduagao, oriundas
da FIES, para que posteriormente sejam submetidas a aprovacdo do Conselho
Nacional de Educag¢ao/SESU/MEC, os casos de sua competéncia;

XX - acompanhar a autoavaliacio institucional,

XX| - exercer as demais atribuicdbes que se enquadrem no ambito de suas

competéncias.

5.2.1.2 Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE

E um drgdo superior normativo, deliberativo e consultivo do ensino, pesquisa
e extensdo da FIES.

E constituido pelo: do Diretor Geral, seu Presidente; do Diretor Académico;
um coordenador de curso; um coordenador do curso de pés-graduagao; um
Representante do Corpo docente de graduagao; um representante do corpo docente
de pds-graduacdo; um representante do corpo discente do ensino superior; um
representante do corpo discente de pds-graduacdo. O mandato € de um ano, mas

pode ser reconduzido.
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Reunem-se pelo menos duas vezes por ano. As reunidées s&o convocadas
pelo Diretor Geral, ou a requerimento da maioria de seus membros, ouvida a
Entidade Mantenedora. Ha perda de mandato em caso de duas faltas consecutivas
sem justificativa.

Atribuicoes do CONSEPE:
| - Fixar normas para organizagdao dos cursos de ensino superior da FIES,
respeitada a legislagao em vigor;
Il - apreciar os projetos de pesquisa (iniciagao cientifica);
lll - apreciar, em consonancia com as propostas dos cursos de ensino superior, 0s
quadros de professores, pesquisadores e técnicos necessarios a FIES, submetendo-
os a Entidade Mantenedora;
IV - emitir parecer sobre a criacdo de novos cursos ou modalidades do ensino
superior na constituicdo dos existentes, bem como a organizagdo e modificagéo
dos curriculos, submetendo-os ao Conselho Superior;
V — supervisionar as atividades académicas;
VIl - acompanhar, anualmente, a realizagao do processo seletivo para ingresso de
novos alunos, bem como aprovar seus respectivos programas;
VIII - fazer cumprir a legislagéo de ensino;
IX - estabelecer as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo da
instituicdo, de acordo com a legislagao vigente;
X - opinar sobre questdes relativas a implantagao e aplicabilidade para vigéncia dos
curriculos plenos dos cursos, para encaminhamento ao Conselho Nacional de
Educacao/SESU/MEC;
Xl - dar parecer, no ambito de sua competéncia, sobre a criagcao de novos cursos de
ensino superior ou pos-graduagao e sobre o numero de vagas;
Xl - dar parecer, no ambito de sua competéncia, sobre a reforma ou alteracbes
deste Regimento e dos seus anexos, quando for o caso;
XIII - aprovar normas complementares as deste Regimento, sobre o processo
seletivo, curriculos e programas, transferéncias, recepgdo de cursos, adaptagdes,
dependéncias, avaliacdo institucional, aproveitamento de estudos, planos de
recuperacéo, estagios supervisionados, além de outras que se incluam no ambito
das suas competéncias;

XIV - aprovar o Calendario Académico e o horario de funcionamento dos cursos;
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XV - acompanhar a autoavaliagéo institucional,

XVI - estabelecer critérios e roteiros para elaboracdo e aprovacdo de projetos de
ensino, pesquisa (iniciagao cientifica) e extensao;

XVII - aprovar normas para elaboracdo e aprovacdo de cursos de expansao
cultural e extenséo;

XVIII - dar parecer sobre proposta de criacdo, desmembramento, fusao,
incorporacao ou extincdo de setores, bem como fixar as disposicoes transitérias;
XIX - deliberar na sua instancia sobre qualquer matéria de sua competéncia ou em
grau de recurso, quando for o caso;

XX - opinar sobre a participagdo da FIES em programas que envolvam cooperagao
com entidades nacionais ou internacionais;

XXI - aprovar manuais e normas de procedimentos oriundos da area académica;
XXII - apreciar pedido de reexame do Diretor Geral as suas deliberagdes;

XXIIl - exercer as demais atribuigbes, que por sua natureza ou abrangéncia se

enquadrem no ambito de suas competéncias.

5.2.2 Orgios Executivos
5.2.2.1 Direcao Geral

E um 6rgdo executivo superior de coordenacdo, fiscalizacdo e superviséo
das atividades da FIES. E escolhido pela Entidade Mantenedora e designado para
um mandato de 05 (cinco) anos.

Atribui¢coes do Diretor Geral:
| - Representar a FIES junto as pessoas fisicas, juridicas, instituigdes publicas ou
particulares;
Il - convocar e presidir as reunides do CONSU e do CONSEPE;
Il - acompanhar a elaboragao e aprovar o calendario anual da FIES, submetendo-o
a aprovacao do CONSEPE;
IV - elaborar o plano anual de trabalho da FIES, em que conste a proposta
orcamentaria, submetendo-o a aprovacdo do CONSU;
V - submeter a proposta orgamentaria homologada pelo CONSU, a aprovagéo final

pela Entidade Mantenedora;
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VI - acompanhar a gestdo das atividades da Comissao Propria de Avaliagao,

Secretaria Geral, Marketing, Centro de Pds-graduacdo e Extensdo, Pesquisador

Institucional e Comissdo de Vestibular e oferecer solugbes as demandas de

ouvidoria;

VII - conferir graus académicos, assinar diplomas, titulos e certificados escolares,

decorrentes das atividades regulares e extracurriculares da FIES;

VIII - zelar pela manutengao da ordem e da disciplina no ambito da FIES;

IX - propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de docente e técnico-

administrativo da FIES;

X - autorizar previamente, as publicagcdes que envolvam responsabilidade da FIES;

XI - propor revisdao de matéria, objeto de decisées do Conselho Superior no prazo

de 05 (cinco) dias uteis;

XII - decidir os casos de natureza urgente ou que sejam matéria omissa ou obscura

no Regimento Unificado, “ad refendum” do CONSU,;

Xl - comunicar a Mantenedora, os fatos e ocorréncias que escapem a rotina da

FIES, relativos ao corpo docente, discente, técnico-administrativo, 6rgdaos de apoio

e suplementares;

XIV - aplicar as penalidades regimentais de sua algada;

XVII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Unificado, da

legislagdo em vigor e as decisbes dos érgaos colegiados da FIES;

XVIII - garantir o relacionamento harménico da FIES com a Mantenedora;

XIX - Planejar os setores de atuagdo da FIES, implementar decisbes embasadas

em analise de dados, avaliar resultados e adotar a¢des corretivas.

XX - exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam impostas pela Lei, por este

Regimento Unificado e por normas complementares aprovadas. Os atos da

Diretoria Geral sao formalizados por meio de atos especiais. Dos atos da Diretoria

Geral cabe recurso ao CONSU no prazo de 03 (trés) dias uteis apos sua publicagao.
A Diretoria Geral terda sua organizagdao e funcionamento definidos em

regimento, o qual dispora sua organizagao e normas aos demais 6rgaos executivos,

técnico-administrativo, de apoio e 6rgaos suplementares.
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5.2.2.2 Setores de Apoio a Diregao Geral e Administrativo
5.2.2.2.1 CPGEX - Centro de P6s-Graduagao e Extensao

E responsavel pelos de cursos Poés-graduacdo Lato Sensu, extensio,
treinamentos, apresenta como objetivos contribuir para a materializagdo dos
propdsitos da Instituigdo cujos conteudos contemplam as aspiragbes educativas;
oferecer atualizagdes continuadas para comunidade académica interna e externa.

A modalidade de curso de Pds-graduagédo tem amparo legal na Resolugéo
CNE/CES N° 1, de 8 de junho de 2007, da Cémara de Educacédo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo (CES/CNE), homologada em 18 de maio de 2007.

5.2.2.2.2 Comissao de Vestibular

E uma comissdo que tem em como objetivo planejar, executar atividades
para viabilizar as formas de acesso a candidatos, a captagdo de alunos ao ensino
superior. Esta fungao pode ser exercida por professores, técnico-administrativos ou

terceirizadas.

5.2.2.2.3 Comissao Prépria de Avaliagao — CPA/FIES

Constitui um segmento da Direcdo Geral. E um 6rg&o instituido nos termos do
art. 11 da Lei Federal n° 10.861/2004 de representacdo académica. Atua como um
orgao colegiado de natureza consultiva, com a atribuicdo de conduzir os processos
de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo das informagdes e de
fornecer ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP, as
informacdes quando solicitado.

A CPA tém as atribuicbes especificadas em normativa propria, que foram
aprovadas pelos oOrgédos colegiados superiores e pela legislagdo educacional
vigente, podendo transitar em todos os segmentos da FIES. E assegurada a
participagdo da comunidade académica e da sociedade civil organizada. A CPA é

composta de corpo docente, discente, técnico-administrativo e sociedade civil.
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5.2.2.2.4 Ouvidoria

E um espaco que funciona como uma ponte entre o meio académico e a
FIES. Tém como objetivo principal atender, ouvir, encaminhar, acompanhar criticas
da comunidade interna e externa, sugerindo e intermediando o didlogo entre as
partes. Outra modalidade de contato com a ouvidoria é por meio do site onde
registra sugestdes, reclamacgdes e duvidas. Os registros devem ser encaminhados

pela Ouvidoria a CPA e aos setores envolvidos.

5.2.2.2.5 Pesquisador/Procurador Institucional — PI

E responsavel pelo relacionamento, atendimentos e procedimentos legais e
operacionais entre o MEC e a FIES. Tém as atribuicbes especificadas em
normativa prépria, legislacdo educacional vigente, aprovada pelos érgaos colegiados

superiores.

5.2.2.2.6 Secretaria Geral de Ensino

Tem como dinamica estabelecer e manter um canal permanente de
comunicagdo de confianga e satisfacdo junto a comunidade interno e externa
objetivando melhoria nos servigos de registros académicos tais como: notas de
avaliagdes, frequéncia, evasao, trancamentos, matriculas e rematriculas, expedigcao
de documentos discentes: historicos escolares, diplomas e outros relativos as
atividades de ensino, procurando desenvolver e aprimorar formas para sua
implementagcao a fim de possibilitar a realimentagdo dos processos desenvolvidos

pelos diversos 6rgaos da FIES.

5.2.2.2.7 Departamento Pessoal

Tém como atribuicbes acompanhar apdés a homologagdo do Conselho
Superior na admissdo, compensacado e desligamento de pessoal; cuidar do
processo de integracdo dos funcionarios, em conformidade com os critérios
administrativos e juridicos; efetuar todo o processo de emissao de frequéncia, folha
de pagamento de salarios e beneficios, contribuigdes, processo de desligamento e
quitacédo do contrato de trabalho, estendendo-se na representacdo da empresa junto
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aos o6rgaos oficiais, tais como: Delegacia Regional do Trabalho, sindicato, justiga do
trabalho, entre outros e por toda a rotina de fiscalizacao.

Responde pela funcéo: técnico administrativo com apoio de outros técnico-
administrativos, com base nas necessidades operacionais.Ou, esta funcdo pode ser

terceirizada por um profissional de area (contador).

5.2.2.2.8 Tecnologia da Informagao - TI

A tecnologia de Informacgao é responsavel pelas informatizagdes do sistema
de informacgao, atendendo as necessidades internas e externas da FIES. Tem como
objetivo: informatizar a estrutura administrativa, académica e pedagodgica da
instituicdo; Oferecer subsidios ao atendimento discentes, docentes e técnico-

administrativos.

5.2.2.2.9 Prefeitura: Almoxarifado e Servigos Gerais

Tem como fungdo solicitar e controlar o fluxo de materiais de consumo,
armazenar adequadamente, cuidar, zelar pela manutencdo da estrutura fisica,
administrativas das areas publicas, limpezas, atendendo as necessidades

operacionais.

5.2.2.2.10 Recurso Audiovisual
E responsavel pela manutencdo, agendamentos, instalacéo e auxilio técnico

aos usuarios dos equipamentos audiovisuais.

5.2.2.3 Direcao Académica
E um 6rgdo executivo e possui atribuicdes e responsabilidades definidas no
Regimento Unificado da FIES, pode ser reconduzido e nomeado pelo Diretor Geral,

com homologagao da Mantenedora.
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5.2.2.3.1 Coordenacdoes de Cursos: Bacharelado, Licenciatura, Superior de
Formacao Especifica — Sequencial

A coordenagao de Curso € um agente facilitador de mudangas no curso, no
comportamento dos docentes, discentes e colaboradores. Suas fungdes envolvem
politicas gerenciais, académicas e institucionais que associa-se ao planejamento, a
coordenagdo, a supervisdo das atividades especificas para o funcionamento do
curso, acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso, observando as diretrizes
curriculares, normas e procedimentos determinados pela Direcdo Académica e

pelos 6rgaos executivos e deliberativos superior.

5.2.2.3.2 Biblioteca

A Biblioteca Pestalozzi constitui em um segmento da estrutura académica.
E um suporte imprescindivel ao ensino, aprendizagem. E um centro de pesquisa,
local de interagao entre o desenvolvimento critico dos discentes. A Biblioteca pode
ser usada por discentes, docentes, coordenadores, gestores, egressos e
comunidade, atendendo as necessidades de seus frequentadores.

Objetiva: integrar as agbes pedagodgicas; facilitar o acesso e a utilizagao da
informagdo promovendo a cultura e o incentivo a leitura; integrar os cursos,
colaborando com o professor em seus processos ativos de ensino aprendizagem e
sensibiliza o desenvolvimento de positivas, habilidades de estudo, pesquisa e

consulta, entre outras atividades consideradas culturais.

5.2.2.3.3 Laboratoérios

Os laboratérios tém carater multidisciplinar, multifuncional, estdo equipados
de acordo com as necessidades especificadas nos PPC’s. Objetivo: atender as
disciplinas laboratoriais dos cursos da graduagdo, sequencial de formacgéao
especifica e de pds-graduagao (/ato sensu). Funcionam segundo a finalidade a que

se destinam.
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5.2.2.3.4 Central de Estagios — CE

O Estagio € um processo de vivéncias pratico-pedagodgicas, onde o discente
se aproxima de questdes e procedimentos adotados cotidianamente em trabalhos de
formacao profissional. O estagio € uma oportunidade para integrar teorias e
praticas, sendo um componente curricular fundamental para a formacdo dos
discentes. E um espaco de aproximacdo real entre a FIES e a comunidade,
integracéo da realidade social e a participagdo no processo de desenvolvimento
local e regional. Tem como finalidade viabilizar, aperfeigoar e legitimar os processos
de desenvolvimento de estagios dos cursos de graduagao e Sequencial, obrigatorios
ou nao obrigatorios.

A parte administrativa dos estagios esta sobre gestdao da Secretaria Geral,
quanto aos aspectos pedagogicos e profissionais estdo a cargo do coordenador do

Curso.

5.2.2.3.5 Nucleo de Acompanhamento de Egressos — NAE

E um canal permanente e dinamico de comunicacdo entre a instituicdo e os
egressos. Objetiva: desenvolver o contato com os egressos para acompanhar o
desenvolvimento profissional, a insercdo e permanéncia no mercado de trabalho,
evolugdo salarial, necessidade de aprofundamentos, verificagdo dos cursos ja

ofertados, adequando elementos para atualizagao/implantagdo de novos cursos.

5.2.2.3.6 Nucleo de Apoio Psicopedagoégico ao Docente/Discente — NAPDD
NAPDD objetiva apoiar docentes e discentes, quando necessita intervencéo,
em qualquer problema de ordem de aprendizado, internacional ou afetiva
enfrentados por alguns académicos, ou por docentes. O estudante, enquanto ser
principal no processo educativo, vé-se confrontado no percurso académico por um
conjunto de desafios e obstaculos inerentes a esta etapa de transicdo para a vida
profissional. Por essa razdo, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico se propde a
realizar um trabalho amplo, procurando construir um espacg¢o de identificacdo
daquelas dificuldades, sejam de ordem institucional ou pessoal do discente, para Ihe

possibilitar ultrapassar de forma eficaz as tarefas resultantes da vida académica.
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O atendimento pode ser agendado pelo site, ou encaminhamento por
docentes da comunidade académica, ou agendado no laboratorio de saude..

5.2.2.3.7 Representacao Estudantil

O corpo discente tem representagao, direito a voz, a voto nos 6rgaos de
Colegiados da FIES. Designado pelos pares, para a fungdo de representagédo, nos
orgaos colegiados. Participa do processo académico, o discente que esta
regularmente matriculado até o inicio do ultimo ano letivo e que nao esteja

sofrendo processo disciplinar ou tenha sido penalizado com suspenséao.

5.2.4 Setores de Apoio Complementares e Suplementares

Sao 6rgaos, nucleos, colegiados de apoio as atividades académicas.

5.2.4.1 Colegiados de Curso

Sao seguimentos da estrutura académica em cada curso do ensino
superior. Tém atribuicdes de natureza normativa, consultiva e deliberativa no curso,
com representagdo académica. Consiste em: colaborar com a implantagdo das
politicas de ensino e acompanhar a sua execucdo, ressalvada a competéncia
organizacional institucional.

E constituido pelo coordenador de curso, coordenador de estagio (se houver
cargo), um professores orientadores de estagio, um professores de disciplinas
basicas, um professores de disciplinas especificas; um representantes do corpo

discente.

5.2.4.2 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O NDE dos cursos de graduacao e superior de formagao especifica -
sequencial das FIES, constitui-se de um grupo de docentes, com atribui¢gdes
académicas de acompanhamento, atuagdes, proposi¢cdes no processo de

concepgao, consolidagao e continua atualizagao do projeto pedagogico do curso.
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E constituido por 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do

curso, sendo obrigatoria a presenga do coordenador.

5.2.5 Egressos

5.3 RELAGOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E
EMPRESAS

A Instituicdo mantém convénios para realizar atividades de estagios e/ou de

responsabilidade social em parceria com outras instituicdes / empresas, entidades

de natureza diversas, como: governo do estado, prefeitura, hospitais, clinicas, casa

de idosos, fazendas, Igrejas, por exemplos:

A FIES por meio do curso Superior de Yoga com énfase em Yogaterapia
estabelece convénio com a Fundagdo de Acédo Social (FAS) Prefeitura
Municipal de Curitiba-Pr., realizando atividades para adultos e idosos no
Centro de Atendimento a Familia Curitibana.

Os alunos da Pods-graduagao (lato sensu) de Psicodrama, Psicologia
Transpessoal atuam em atendimentos comunitarios, cultivando a
autoconsciéncia, autoconhecimento, valores humanos universais com o
objetivo de despertar as potencialidades individuais e proporcionar a
reinsergcéo da IES na sociedade.

A FIES, por meio do curso de graduagao em Nutricdo, em parceria com o
Hospital de Clinicas (Universidade Federal do Parana), colabora juntamente
com os nutricionistas na assisténcia nutricional hospitalar, na atencao
nutricional no tratamento do paciente hospitalizado. Colabora, dessa forma,
com a qualidade da internagao, recuperagao da saude do paciente.

FA IES possui convénio com a Secretaria Municipal de Abastecimento de
Curitiba — SMAB (parceria com o Instituto Municipal de Administragao
Publica — IMAP). Os estagiarios de nutricdo auxiliam na promogado da
seguranga alimentar, na educagdo nutricional da populagdo carente, nos
mercados populares e distritos sanitarios de Curitiba.

Os académicos dos cursos de licenciaturas em Biologia, Geografia e Historia
fazem estagio em escolas municipais e estaduais da cidade de Curitiba,

educacédo de jovens e adultos, por exemplo, no Colégio Estadual Avelino
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Antbnio Vieira e o Colégio Estadual Ivo Ledo. Os académicos desenvolvem
projetos de intervengao que contribuiram com o ensino objetivando diminuir a
desigualdade social. Estes projetos de intervencédo trazem ao académico a
oportunidade de melhorar a sociedade e desenvolver atividades de extensiao
dentro da sua area de conhecimento.

e A FIES por meio de convénio com a Secretaria do Estado da Administragao
e da previdéncia do Estado do Parana, possibilitam as licenciaturas,
realizarem estagios nao obrigatérios, visitas e aulas praticas no Museu
paranaense, permitindo assim a transmissdo do conhecimento adquirido na
faculdade para a populagcdo que visita o museu. Esta interagdo favorece o
crescimento cientifico-cultural da sociedade curitibana.

e Laboratério de Saude: realiza-se o estagio de Naturoterapia na prépria FIES
por meio de observacdo, acompanhamento, atendimento a comunidade

interna e externa.
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5.4 ORGANOGRAMA ACADEMICO
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6 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

A FIES tem politica de assisténcia ao discente como parte do processo
educativo com a funcdo de articular ao ensino, pesquisa e extensao; ampliar o
atendimento, operacionalizar e fortalecer esta politica, para garantir aos académicos

a permanéncia e a conclusao de seus cursos.

6.1 FORMAS DE ACESSO AOS CURSOS DA IES

A FIES, define as condigdes de acesso com normas e procedimentos e
tornam publicas em editais, publicagcbes em Diario Oficial da Unido — D.O.U. e
manuais de processo seletivo. Isto pode acontecer em duas etapas durante o ano
civil no verao e inverno.

As condi¢cdes de acesso a FIES sao:
| - Conformidade com o Art. 26, § 1° da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, em que os critérios para admissdo a educacio superior baseiam-se em
mérito, capacidade, esfor¢co e determinacdo, demonstrados pelos jovens no exame
de selecéo e, pela nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), por
meio do SiSU.
Il — Indiscriminac&o de raga, sexo, idioma, religido, condigbes econdmicas, culturais,
sociais, incapacidade fisica, diversidade, com relevancia a educacgao, principalmente
entre o que a sociedade espera da FIES e o que ela realiza.
IV - Transferéncias externas e outras disciplinadas de acordo com o regimento

interno.

6.1.1 Formas de Acesso aos Cursos de Graduagao, Superior de formagao
especifica — sequencial

O acesso se dara mediante processo seletivo, que vai classificar os
candidatos no limite das vagas autorizadas para cada curso e define que:
| - Esgotada a convocagdo de candidatos classificados em qualquer fase do
processo seletivo e tendo vagas remanescentes, a FIES pode aceitar matriculas por
recepcao de cursos ou turnos a candidatos nao classificados nas suas opgdes

originais.

71



>{ FACUI.DF\DE? INTEGRADAS
SESPIRITA

Plano de Desenvolvimento Institucional/ PDI 2018-2023

Il - Pode ser abertas matriculas, nas disciplinas de cursos a alunos nao regulares
que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo
seletivo prévio, quando da ocorréncia de vagas.

lll - Devera constar no edital de Processo Seletivo, que a classificacido é valida para
determinado periodo letivo para o qual se realiza, ficando desclassificado o
candidato que ndo atender as demais exigéncias nele estipuladas, além de outras
informacgdes exigidas pela legislacdo e normativas para o processo seletivo.

IV - O processo seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de
educacao do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade.

V - Para o processo seletivo de candidatos, a instituicdo podera adotar uma ou mais
formas diferenciadas de acesso ou chamadas: Processo 1 - beneficiara os alunos
que realizaram provas do ENEM, em qualquer ano, desde 2013, e quiserem fazer
uso dessa nota para ter acesso a FIES. Processo 2 — Vestibular - os candidatos que
nao realizaram as provas do ENEM ou preferirem ndo usar as notas dessa
avaliagcdo, podem realizar provas especificas para o acesso aos cursos da FIES.
Processo 3 - Vestibular agendado — para os candidatos que optarem por esta

modalidade.

6.1.2 Formas de Acesso aos Cursos de Pés-Graduagao — “Lato Sensu”

O acesso aos cursos de pods-graduacédo € ser portador de Diploma de
Graduacgao, Historico Escolar e Aceitar as disposi¢bes regimentais do curso e
demais normas das FIES.

6.1.3 Formas de Acesso aos Cursos de Extensao / Livre
Os cursos de extensdo podem ser organizados em duas modalidades:
Cursos abertos: de qualquer natureza e nivel, ofertados por iniciativa da
FIES, destinados a comunidade em geral. O ingresso para estes cursos € definido
por projeto aprovado pelo CPGEX ou Direcdo Académicas. Sao ofertadas vagas
para professores, técnicos administrativos e comunidade, favorecendo a politica de

capacitacao de recursos humanos da Instituicio;

72



>{ FACUI.DF\DE? INTEGRADAS
SESPIRITA

Plano de Desenvolvimento Institucional/ PDI 2018-2023

Cursos Livres: se aplica as mesmas condi¢cdes expostas acima, desde que o
projeto seja aprovado no CPGEX ou pela Diregdo Académicas, esta modalidade
pode ser aplicada on-line.

6.2 PROGRAMAS DE APOIO AO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A FIES oferece programas de bolsas, conforme segue:

6.2.1 Bolsa Monitoria

E oferecido como estratégia institucional para melhorar o processo ensino-
aprendizagem na graduagdo e Péds-graduacdo. Faz parte deste programa
estudantes-monitores com bolsa e estudantes-monitores voluntarios.
Objetivos:
| - Proporcionar ao discente apoio financeiro para manutencao de seus estudos,
valorizando suas potencialidades, por meio do uso do tempo disponivel, em uma
ocupacgao produtiva.
Il — Facilitar contato com o trabalho, criar a oportunidade de capacitagao,
desenvolvimento de atitudes e habilidades para o exercicio profissional, em area
que futuramente venha a atuar.
Il - Prestar suporte ao corpo docente no desenvolvimento das praticas
pedagogicas e de novas metodologias de ensino, produgdo de material de apoio

que facilitem o processo ensino-aprendizagem.

6.2.2 Programa de Interagao entre o Ensino de Graduagao e Pés-Graduagao
6.2.2.1 Bolsa Pesquisa: Iniciacao Cientifica

Objetivos:

| — Despertar a vocacdo cientifica e incentivar talentos entre os académicos,
mediante a participacdo em projetos de iniciagado cientifica, com orientacdo de
pesquisador qualificado;
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Il — Estimular o surgimento de grupos de pesquisa, criar ambiente de produgao
intelectual, aperfeicoamento dos cursos oferecidos, oportunizando estabelecer
vinculos com outras instituicbes de ensino e/ou empresas;

Il — Fortalecer o desenvolvimento da iniciacdo cientifica em areas correlatas aos

cursos oferecidos pela institui¢ao.

6.2.2.2 Bolsa de Extensao

E uma iniciativa para atender a Comunidade, a partir de seus recursos,
propiciando a participagdo de estudantes em acgdes, vinculadas a projetos de
extensdo, cursos livres e Pés-Graduagdo. O Programa deve contribuir na
transformacao social na comunidade interna e externa.

As atividades de extensdo devem contemplar agdes integradas (ensino,
pesquisa e extensdo) nas areas tematicas, contempladas pelo Plano Nacional de
Extensdo: (1) Saude, (2) Educagao, (3) Cultura, (4) Tecnologia, (5) Direitos

Humanos, (6) Trabalho, (7) Meio ambiente e (8) Comunicagao.

6.2.2.3 Bolsa Trabalho

Objetivos:

| - atender a responsabilidade social.

II - auxiliar na diminuicdo da desigualdade social.

lll - ajudar a operacionalizar os setores, a permanéncia e a co-participagdo do

académico na administracao.

6.2.2.4 Bolsa por Mérito Académico
Objetivo:
Estimular o egresso a continuar com a formagao continuada obtendo

reconhecimento e destaque na jornada académica.

6.2.2.5 Bolsa para Docentes, Técnico - Administrativo e Dependentes
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Objetivo:
Atender a formac&o dos docente, técnicos-administrativo e dependentes.

6.2.3 Programa Cultural e Esportivo

Objetivos:

| - Disponibilizar o espaco da Biblioteca Pestalozzi para realizar eventos culturais,
exposicao de artes, langcamento de livros, apresentacao de filmes, documentarios,
jogos e palestras para integrar a comunidade académica e a sociedade.

Il — Estimular algumas praticas esportivas: atividades de ténis de mesa, xadrez,

passeio ciclistico, caminhada, gincana, entre outros.

6.2.4 Programa de Financiamento Estudantil
A FIES mantém convénios com os Programa Educa mais Brasil e Programa

Quero Bolsa, bem como os oferecidos pelos programas Institucionais (Bolsas).

6.3 ESTIMULO A PERMANENCIA

Muitos estudantes apresentam necessidades de aprimorar a formacgao basica.
Tornam-se comum nas avaliagbes dos docentes do ensino superior questdes como
as falhas de formacao. Os discentes ndo conseguem organizar bem as ideias em
producdo de textos, cometem erros gramaticais, ortograficos, dificuldade no
raciocinio da matematica, entre outros.

Para estimular a permanéncia dos discentes, a FIES, oferta em diferentes

graus, programas, agdes de acordo com sua disponibilidade recursos.

6.3.1 Programa de Nivelamento
E um programa de apoio aos discentes para superar as lacunas de
aprendizado, possibilitando a realizar um curso superior de qualidade.

Objetivos:
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| - Propiciar ao ingressante o acesso ao conhecimento basico em disciplinas de uso
fundamental aos seus estudos no ensino superior.

Il - Oportunizar aos participantes uma revisdo de conteudos, por meio de aulas
expositivas e de atividades praticas, estimulando a apropriacdo de conteudos
esquecidos ou nao aprendidos.

[l - Ampliagdes internas de inclusao digital para estudantes.

6.3.2 Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Discente/Docente — NAPDD

Apresenta atribuicdo de agdo multidisciplinar voltada para o atendimento a
discente e docentes. A fungao esta na orientacdo dos académicos, nas dificuldades
no processo de aprendizagem, inter-relagdes, disturbios comportamentais e
emocionais que afetem o desempenho académico.

O nucleo favorece ao discente, ou ao docente acompanhamento sobre sua
condicdo pessoal, social e emocional, tornando-se um espaco de reflexao sobre a
educacdo, pratica pedagdgica e transformagédo, com o objetivo de possibilitar um
processo dindmico entre o ensino e aprendizagem, em que o discente ou docente

seja ator, protagonista do processo.

6.4 Diretérios e Centros Académicos

Os discentes participam, por meio de representantes de turmas, com os
coordenadores de Curso, Corpo Docente, nos colegiados de cursos, nos orgaos
superiores (CONSU e CONSEPE). Esta participacdo permite que sugestionem,
discutam, assuntos de seus interesses, tais como reajustes de mensalidades,
problemas com docentes, propostas e eventos e outros.

Em relacdo aos Centros Académicos a FIES incentiva os discentes a
participar, pois trata de mais uma possibilidade que para favorece o ensino-

aprendizagem.
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6.4.1 Espacos para Convivéncia

A FIES possui espago de convivéncia para a comunidade académica,
egressos e comunidade externa. Nestes ambientes encontram-se: cantina, espacgo
coberto ao lado da cantina, espaco de descanso no Bloco “D”, auditério Leon Denis,
auditério Chico Xavier, Bosque da Paz, Praca da Fonte, demais locais de descanso
ao ar livre. Estes espacos favorecem o desenvolvimento de inter-relagcdes nos
horarios disponiveis. Fora da IES, contam com locais apraziveis, tais como a
Pequena india (chacara) e a Area de Protecdo Ambiental - APA de Castelhanos,

apropriada para passeios, acampamentos e trilhas.
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7 INFRA-ESTRUTURA E INSTALAGOES ACADEMICAS
7.1 INFRAESTRUTURA FiSICA

BLOCO A
SALA/SETOR N° M2 | Atividades
Pessoas
CPGEX 03 43,20 Po6s-graduagéo e extensao
Sala de Coordenagéao 01 15,66 Gestédo da Pés Graduacéao
Departamento Pessoal 01 59,23 Doc Pessoal
Audiovisual 01 11,12 Controle de aparelhos Audiovisual
CPA 01 29,11 Coordenagao da CPA
Sala de aula 01 25 59,11 Sala de aula tedrica e pratica
Auditorio 250 287,80 Eventos Gerais
BLOCO C
SALA/SETOR N° M2 Atividades
Pessoas
Auditorio Leon Denis 150 170 Eventos
Sala do Processo Seletivo 20 30 Aplicagao de Prova Vestibular
Arquivo Permanente 11,65 Guarda dos documentos e relatérios de estagio
Coordenacgao Biologia 19,31 Gestéo do curso
Coordenacgao de 20,64 Gestéo dos laboratérios
Laboratdrios
Coordenacgao Vestibular 15,92 Gestéo do curso
Sala Vestibular 10,16 Gestéo do Processo Seletivo
Coordenacgao Yoga 14,84 Gestéo do curso
Coordenacgao Naturoterapia 14,31 Gestéo do curso
Coordenacado Geografia 15,70 Gestéo do curso
Coordenagao Nutricdo 16,93 Gestao do curso
Coordenagao Historia 10,11 Gestao do curso
BWC Feminino 2,59 BWC Professores
BWC Masculino 2,67 BWC Professores
Secretaria Geral 9,36 Gabinete do Secretario Geral
Secretaria Geral 38,34 Atividades de controle académico
Secretaria Geral 25,06 Arquivo Permanente
Secretaria Geral 15,14 Arquivo Permanente
Recepcéao da Tesouraria e 1275 Atendimento a Comunidade Académica e
Secretaria Geral ’ Sociedade Civil
. Atendimento a Comunidade Académica e
Tesouraria 13,28 . o
Sociedade Civil
Direcao Financeira 18,06 Diretoria Financeira
. Atendimento a Comunidade Académica e
Fotocopiadora 30,66 Soci .
ociedade Civil
Multiversidade 28,00 Conselheira
Sala dos Funcionarios 14,21 Espaco de Convivéncia
BLOCO D
SALA/SETOR N° M2 Atividades
Pessoas
Diretoria Académica 14,29 Gabinete
Sala de Reunides 9,91 Reuniées com Diretores
Sala dos Professores 16,00 Sala de Convivéncia
Telefonia 7,07 Telefonista
Sala de Apoio Professores 15,96 Sala de Informatica e Langamento de Notas
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BIBLIOTECA - BLOCO E
SALA/SETOR N° M2 Atividades
Pessoas
Atividades de Recepgéo 59,75 Guarda Volumes, Balc&o de recepgao e controle
Biblioteca (espaco A) 313,19 | Acervo: Suporte ao desenvolvimento intelectual
(ensino, pesquisa e extensdo); mesas de estudo
Sala responsavel técnico 11,82 Sala da Bibliotecaria
Sala de Estudo para 25 36,52 Suporte ao desenvolvimento intelectual (ensino,
Grande Grupo/reunibes pesquisa e extensio)
Auditorio 30 34,78 Eventos culturais
Acervo: Suporte ao desenvolvimento intelectual
. 96 (ensino, pesquisa e extensio); mesas de
Biblioteca (espaco B) 251,36 estudo.; Acesso a rede de computadores e
acesso virtual; area de exposigao.
05 salas de estudos 4 lugar 5m2 CD | Salas de estudo individual/grupo
por sala 24,28
BWC Feminino 13,52
BWC Masculino 9,73
Depésito de Material 251,36
BLOCO F
SALA/SETOR N° M2 Atividades
Pessoas
Cantina 95 112,99 Atendimento a comunidade académica
Cantina — Cozinha 3 30,41 Preparacao de alimentos
Cantina — vestiario 4,57 Uso exclusivo dos funcionarios
Cantina — Depdsito 11,14 Armazenamento de bebidas
Cantina — Depdsito 9,87 Armazenamento de alimentos
Espaco de Convivéncia 111,00 Area de Lazer
BWC Masculino 17,25
BWC Feminino 20,95
Laboratérios: recepgao 3,09 Atendimento a comunidade académica
Laboratério: coordenacgao 16,43 Técnico- Administrativo
Laboratério 14,77 Preparo de Materiais para distribuigdo
Laboratério: almoxarifado 13,59 Armazenamento de Materiais
Lab. Quimica e Bioquimica 25 50,04 Aulas préticas
Lab. Anatomia Humana 9,84 Preservacao de Pecas Anatbmicas
Lab. Anatomia Humana 9,95 Preservacao de Pecas Anatbmicas
Lab. Anatomia Humana 50,56 Dissecacgao e observagao de pecgas anatdbmica
e aula praticas
Lab. Anatomia Humana 47,76 Aulas Tedricas Prética
Ossario de Zoologia 16,52 Acervo ossada
Lab. Anatomia Humana 25 50,31 Aulas préticas de anatomia animal
Anexo Lab. Anatomia 4.99 Sala de autoclave e acondicionamento de
Humana ’ equipamento
Lab. Multidisciplinar | 25 49,96 Aulas praticas com Lupa e Microscopia Optica
Lab. Multidisciplinar Il 25 4897 Aulas praticas de Quimica, Bioquimica e
’ Nutricdo Animal
Centros Académicos 47,09 Utilizado por todos os cursos
Lab. Fisica e Biofisica o5 5115 Aulas Préticas_envolvendo utilizagéo de
aparelhos/equipamentos
Lab. Diet. Tecn. Alimentos 25 60,15 Aulas praticas de Nutrigdo
Sala de Nutrigao 3,54 Analise sensorial
Sala de Nutrigao 6,86 Analise alimentos
Sala de Nutrigao 4,70 Estoque de alimentos e materiais descartaveis
Sala de Nutrigao 6,32 Vestiario
Lab. Micro. Imunologia 25 62,40 Aulas praticas
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Lab. Quimica 25 57,28 Aulas praticas
Lab. Quimica 6,84 Guarda Materiais
(almoxarifado)
BLOCO G
SALA/SETOR N° M2 Atividades
Pessoas
Lab. Praticas de Ensino-B 40 70,00 | Sala de aula
Lab. Praticas de Ensino-B 15 35,50 Aulas_préticas de docéncia dos cursos de
licenciatura
Ane_xo Lab. Praticas de 8,87 Acervo de Geologia
Ensino-A
Lab. Praticas de Ensino 10 14,40 Aulas_préticas de docéncia dos cursos de
licenciatura
Lab. Neurofisiologia A 14,44 | Laboratério de Pesquisa
Gabinete Lab. 17,52 | Atividades Administrativas
Neurofisiologia
Lab. Neurofisiologia B 15,51 | Laboratério de Pesquisa
'(A\B?iilrt\)/gi:)e Zoologia A 6,50 Amostragens paleontoldgicas
Aclervolde Zoologia B 32,80 | Acervo de zoologia (via umida)
(Biologia)
Lab. Hist. E Patologia A 25 72,28 | Aulas praticas com Microscopia Optica
Lab. Hist. E Patologia B 6,44 | Acervo de Botéanica
gitlagstg%g:_olrggéagao 25,49 | Atividades relacionadas a Filosofia Institucional
Coordenagao da 48.22 Atividades relacionadas a Responsabilidade
Multidiversidade ’ Social das Mantidas
Gabinete 12,74 | Conselheira Fundadora da FIES
Coord. INPP 14,39 | Pesquisa em Psicobiofisica
Sala de aula 16,00 | Atividades Académicas
BWC Masculino 15,09
BWC Masculino Especial 3,28
BWC Feminino 14,84
BWC Feminino Especial 3,28
Lab. Pesq. Em Ganzfeld,
Psychomanteum, Dmils e 10 15,62 | Sala de Reunides
Micro-PK - CIPE — A
CIPE-B 03 13,04 | Sala de pesquisa — recepg¢ao Ganzfield
CIPE-C 17,37 | Coordenagédo dos Laboratérios
CIPE-D 04 6,55 Laboratério psychomanteum
CIPE-E 04 12,52 | Laboratério Multifuncional
Depésito 7,62 Guarda de material
Herbario — A 13,50 | Sala de Secagem
Herbario — B 6,75 Xiloteca
Herbario — C 50 97,64 Sala dp auIaAte_zérico pratica e de preparagao de
material botanico
Herbario — D 6,00 Sala de informatica Coordenagdo do Herbario
Coordenacgao do Herbario 6,21 Gabinete
Coordenacgao do Herbario 6,21 Gabinete
Herbario — E 21,72 | Sala de Acervo
Herbario — F 13,95 | Sala de Microscopio
Herbario — G 8,06 Sala de Propagagéao
Herbario— H 12,30 | Sala de Propagagao
Herbario — | 8,97 Almoxarifado
Lab. de Pesqu. em Fisica, 10 16,50 | Aulas praticas
Astronomia e Espago-
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Corredor de entrada e
equipamentos
Sala de Experimentos 13,75 | Experimentos
Almoxarifado 6,27 Guarda de material
Sala de Aula 01 25 32,40 | Aulas tedricas
Sala de Aula 02 25 32,40 | Aulas tedricas
Lab. De Fisica 15 22,63 | Aulas tedricas
Depdsito de Equipamentos 12,41 | Guarda de material
Manutencao
Fisica Astronomia 25 140,68 | Laboratérios e Salas de Aula ao curso de Fisica
BLOCOH
SALA/SETOR N° M2 Atividades
Pessoa
s
01 50 56,74 Sala de Aula
02 55 58,17 Sala de Aula
03 60 66,08 Sala de Aula
04 60 63,40 Sala de Aula
05 50 56,02 Sala de Aula
06 65 70,42 Sala de Aula
WC — necessidades especiais 9,92
WC Feminino 11,47
BWC Masculino 9,73
Deposito Carpintaria 10,72 | Guarda de Materiais
07 50 57,55 | Sala de Aula
08 50 57,06 Sala de Aula
09 60 66,37 Sala de Aula
10 20 23,37 Sala de Aula
11 55 62,43 Sala de Aula
12 50 56,02 Sala de Aula
WC/masculino Nec Especiais 9,92

BLOCO J — INFORMATICA

SALA/SETOR N° M2 Atividades
Pessoas
Sala 44,72 Laboratério de Informatica
Sala de Manutengao 22,19 Reparos de equipamentos de informatica
Sala do Servidor 9,36 Equipamentos do Servidor
BLOCO L
SALA/SETOR N° M2 Atividades
Pessoas
Lab. de Avaliagao
Nutricional e Cine 25 82,50 Avaliacao Antropomeétrica
antropometria
Recepgao’ L?b. 31,72
Naturoterapico
BWC Masculino
(adaptados para 3,80
necessidade especiais)
BWC Masculino
(adaptados para 3,21
necessidade especiais)
Sala de Preparo de Florais 6,76 Manipulagéo de Florais
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Vestiario de Alunos 6,93 Vestiario
Almoxarifado 6,93 Guarda de Materiais Naturoterapicos
Sala de Equipamentos 774 ('\;}uarda d¢’a Equipamentos para atendimentos
aturoterapicos
Sala d.e Hidro de 04 9,32 Atendimentos naturoterapicos
Atendimento 1
Sala de Atendimento 2 04 9,66 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 3 04 9,66 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 4 04 9,32 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 5 04 8,24 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 6 04 8,24 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 7 04 8,24 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 8 04 8,24 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 9 04 8,24 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 10 04 8,17 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 11 04 9,76 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 12 04 10,12 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 13 04 10,21 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 14 04 10,15 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 15 04 10,33 Atendimentos naturoterapicos
Sala de Atendimento 16 04 10,53 Atendimentos naturoterapicos
Lab. de Hidro e Geoterapia
— Hall de Entrada i 5,27 Entrada
Eaé)\'/vdg Hidro e Geoterapia 1,56 Terapias Naturoterapicas
Sala de Atendimento 8 04 8,24 Terapias Naturoterapicas
LaCb. de I_-hdro e Geoterapia 01 2,28 Terapias Naturoterapicas
— Chuveiro
Lab. e Geoterapia — Sauna 02 4,19 Terapias Naturoterapicas
La:b. de !—hdro e Geoterapia 04 2,55 Terapias Naturoterapicas
— Inalagao
Eldromas§agem, Ducha; 03 19,24 Terapias Naturoterapicas
scaldapés
BLOCO M
SALA/SETOR N° M2 Atividades
Pessoas
Sala de Atendimento em 11,58 Orientacao Psicolégica e psicopedagdgico
Psicologia/Psicopedagogia
Sala de Atendimento em 10,37 Atendimento aos discente/docente
Psicologia/Psicopedagogia
Unidade de Psicologia e 11,23 Atendimento aos discente/docente
Psicopedagogia
Sala de Psicologia 37,42 Sala de trabalho em grupo
Sala de Atendimento 1 6,08 Atendimento psicolégico/psicopedagdgico
Sala de Atendimento 2 8,09 Atendimento psicolégico/psicopedagdgico
BWC Feminino 6,06
BWC Masculino 6,06
Parapsicologia 01 9,81 Orientacdo parapsicolégica a comunidade
Parapsicologia 02 12,19 Orientacdo parapsicolégica a comunidade
Parapsicologia 03 12,11 Orientacdo parapsicolégica a comunidade
Parapsicologia 04 9,50 Orientacdo parapsicolégica a comunidade
Parapsicologia 05 7,35 Orientacdo parapsicolégica a comunidade
Sala de MTC 29,50 Gabinete
Sala de aula 01 65 84,87 Sala de aula tedrico-pratica
Lab. Naturoterapico Il 49,76 Aulas praticas e atendimento a comunidade
Lab. Naturoterapico Il 66,49 Aulas praticas e atendimento a comunidade
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Sala Vazia 01 21,22 Sala em reforma
Sala Vazia 02 16,35 Sala em reforma

EQUIPAMENTO E MOBILIARIO - HERBARIO

GABINETE DE PROFESSOR 01

Qtd Qtd Qtd Qtd Qtd
E%Lg;ﬁ_“:ﬁggo, Qtzdof‘g o Ano Ano Ano Ano Ano |TOTAL
2017 2018 2019 2020 2021
Escrivaninha de madeira 1 0 0 1
Estante de madeira para 1 0 0 1
livros
Estante de ago para livros 1 0 0 1
Arquivo de ago 1 0 0 1
Cadeiras 2 0 0 2
Gaveteiro 1 0 0 1
SALA DE ACERVO

EQUIPAMENTO/ e Qtd Ano | Qtd Ano | Qtd Ano Qtd Ano | TOTAL

MOBILIARIO | ESpecificagdo | “,51q 2017 2018 2019

Latas metalicas
Latas de exsicatas 200 212 212
Prateleiras Madeira 4 3 3
SALA DE ACERVO - AQUSIGAO

EQUIPAMENTO/ e Qtd Ano | Qtd Ano | Qtd Ano Qtd Ano | TOTAL

MOBILIARIO | Especificacao 2016 2017 2018 2019
Mesa de madeira 1 1 1 1
Estufa de
secagem 2 1 1 1
Estante de
madeira 1 1 1 1
Prateleira de
madeira 1 1 1 1
Lavatorio 1 1 1 1

SALAO PRINCIPAL - SALA DE AULA TEORICO/ PRATICA

EQUIPAMENTO/ e Qtd Ano | Qtd Ano | Qtd Ano Qtd Ano | TOTAL

MOBILIARIO | Especificagdo 2016 2017 2018 2019
Quadro de giz Verde 1 1 1 1
Tela de Projegéo Fixa 1 1 1 1
Escrivaninha Madeira 3 2 2 2
Cadeiras Estofada 1 1 1 1
Armario Madeira 1 1 1 1
Mesas Madeira 20 11 11 11

c/férmica

Cadeiras Plasticas 50 26 26 26
Lupa Olympus modelo 1 y 1 1
esteroscopica SD - ILK
Bancada Madeira 1 1 1 1
Estante Aco 1 1 1 1
Estante Madeira 1 5 5 5
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SALA DE INFORMATICA

equipAMeENTO/ | o | X9 T qidane | atdAno | atdano | TOTAL
MOBILIARIO P ¢ AT 2017 2018 2019
Computador 1 1 1 1
Estante Ago 2 1 1 1
Mesa Madeira 2 1 1 1
Cadeiras 2 2 2 2
SALA DA XILOTECA
EQUIPAMENTO/ | [ . 2;‘: Qtd Ano | Qtd Ano | Qtd Ano | TOTAL
MOBILIARIO P ¢ 2016 2017 2018 2019
Estante Madeira 5 5 5 5
CARPOTECA
EQUIPAMENTO/ | [ . 2;‘: Qtd Ano | Qtd Ano | Qtd Ano | TOTAL
MOBILIARIO P ¢ 2016 2017 2018 2019
Estante Madeira 5 3 3 3
SALA DE MICROSCOPIA
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
E%ngﬁmﬁggm Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 2017 | 2018 | 2019
Microsconio Microssoépio Colerman Modelo 1 1 1 1
P XSZ - IC7BN
Microscopio Microscopio Bioval Modelo 2000 A 1 1 1 1
Lupa 40X 2 1 1 1
estereoscopica
Bancada Bancada de férmica 1 1 1 1
Armarios Armario de férmica de 2 portas 2 2 2 2
SALA DE PROPAGAGAO
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
E%ngﬁmﬁggm Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 2017 | 2018 | 2019
Estante Aco 5 5 5 5
ALMOXARIFADO
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
E%ngﬁmﬁggm Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 2017 | 2018 | 2019
Bancada Formica 2 2 2 2
Armarios Formica 1 1 1 1
Pia com cuba de inox Tampo de granito 1 1 1 1
ALMOXARIFADO
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
E%ngﬁmﬁggm Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 2017 | 2018 | 2019
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Bancada Férmica 2 1 1 1
Armarios Formica 1 1 1 1

ACERVO - HERBARIO

ACERVO - CARPOTECA

_ Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
COLECAO DE FRUTOS Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 2017 | 2018 | 2019
Frutos secos e carnosos Férmica 2 1 1
ACERVO - EXSICATAS
_ Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
COLECAO Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 2017 | 2018 | 2019
Algas 96 100 100 100
Linguens 43 35 35 35
Bridfitas 81 86 86 86
Pteridofitas 734 770 770 770
Gymnospermas 50 53 53 53
Angiospermas 7591 7970 | 7970 7970
Acervo total de exsicatas 8595 9025 | 9025 9025
LABORATORIOS NATUTERAPICOS |, Il E Il
RECEPGCAO
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 2017 | 2018 | 2019
Gaveteiro Arvoplac 1 1 1 1
Mesa para 90x70x74 cm 6 6 | o 6
computador
Longarinas 3 lugares 2 1 1 1
Bebedouro Suporte plé|§tico e galédo 20 1 1 1 1
itros
Porta-copos Café e agua 1 1 1 1
Mural 100x80 1 1 1 1
Cadeiras Com rodas, estofado azul 2 3 3 3
Escrivaninha 70x40x50 1 1 1 1
Longarinas 4 lugares 1 1 1 1
Arvoplac bege
Mesa em L 100x100x50x50 ! ! ! !
Ventilador Parede Argi 1 1 1 1
Monitor , teclado, mouse
Computador CPU e caixas de som ! ! ! !
Grampeadores Preto tam med e peq 3 1 1 1
Telefone Intelbras 1 1 1 1
Porta pastas Madeira 3 niveis 1 1 1 1
Placas Aviso "siléncio" 2 1 1 1
BANHEIRO FEMININO
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 2017 | 2018 | 2019
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Assento sanitario Com apoio 1 1 1 1
Pia Para lavar as maos - cor 1 1 1 6

branca
Saboneteira Para sabonete liquido 1 1 1 1
Suporte Para papel toalha 1 1 1 1
Suporte Para papel higiénico 1 1 1 1
Vaso sanitario cor/ branco 1 1 1 1
BANHEIRO MASCULINO
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 2017 | 2018 | 2019
Assento sanitario Com apoio 1 1 1 1
Pia Para lavar as maos - cor 1 1 1 y
branca
Saboneteira Para sabonete liquido 1 1 1 1
Suporte Para papel toalha 1 1 1 1
Suporte Para papel higi€nico 1 1 1 1
Vaso sanitario cor/ branco 1 1 1 1
ALMOXARIFADO
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Armério de ago 180x100 duas portas, 4 2 2 2 1
prateleiras
. Fixas na parede mdf
Prateleiras 60x30 1 1 1 1
Esfignomanometro Marca mediine, 5 4 | 4 1
morefitness
Kit ventosa Dong Yang 1 2 2 1
Aparelho de telefone Premium 1 1 1 1
Aquecedor de ambiente Nilko 3 9 9 1
Cubas Rim Para acupuntura 6 2 2 2
Biceis Alcool 250ml 6 8 8 8
Cubas Plasticas tam peq 6 9 9 9
Pinca Para auriculoterapia 3 9 9 9
Potes para algodao Plasticos 3 15 15 15
Placas de auriculoterapia 8 pequenas/ 1 grande 3 3 3 3
Estetoscépio Marca ”.”ed"”e’ 3 5 5 5
morefitness
ARQUIVO
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Cadeira de rodas Ortometal 1 1 1 1
SALAS DE CONSULTA
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Cadeiras fixas Preta com apoio 4 4 4 4
Cabideiros 4x4 pinos 4 4 4 4
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SALAS DE MANIPULAGAO DE FLORAIS

Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Porta galdo de agua Branco 10 litros 2 1 1 1
~ Em MDF 150x70 com 3
Balcao 1 1 1 1
portas
Funil Plastico 1 1 1 1
Kit Florais Esséncias de florais 1 2 2 2
Garrafas Vidro escuro 1 litro 3 1 1 1
Frascos Vidro volumétrico 1l 1 1 1 1
CONSULTORIO 1 AO 3
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Armario com pia, 2 portas 77x48x88¢cm 1 1 1 1
e 2 gavetas
Escada para maca 2 de graus 2 2 2 2
Macas_, tubulares brancas 190x69x77 > > > 2
forragao preta
Saboneteira Para sabonete liquido 1 1 1 1
Lixeiras Plastico 10 litros 2 2 2 2
Lixeiras Papelao para perfuro 1 1 1 1
descartavel
Suporte Para papel toalha 1 1 1 1
Cadeiras Fixas azul 2 1 1 1
Mesa Metalica para suporte 1 1 1 1
Travesseiros Capa de napa 0 4 4 4
CONSULTORIO 5 A0 8 E11 A0 13
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Escada para maca 2 de graus 2 2 2 2
Macas~ de madeira com 190x69x77 2 2 2 2
forragdo azul
Saboneteira Para sabonete liquido 1 1 1 1
Lixeiras Plastico 10 litros 2 2 2 2
Lixeiras Papelao para perfuro 1 1 1 1
descartavel
Mesa Metalica para suporte 1 1 1 1
Travesseiros Capa de napa 0 4 4 4
CONSULTORIO 5 A0 7 E10 AO 15
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Qtd Qtd Qtd Qtd
Equipamento Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Escada para maca 2 de graus 2 2 2 2
Macas de madeira com 190x69x77 2 2 2 2
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forragao azul
Saboneteira Para sabonete liquido 1 1 1 1
Pia Para lavar as maos 1 1 1 1
Lixeiras Plastico 10 litros 2 2 2 2
Lixeiras Papeldo para perfuro 1 1 1 1
descartavel
Pote Metalico para algodao 1 1 1 1
Suporte Para papel toalha 1 1 1 1
Cadeiras Fixas azul 2 2 2 2
Mesa Metélica para suporte 1 1 1 1
CONSULTORIO 8E 9
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Cadeiras Fixas azul 12 17 17 17
Mesa 100x70x70 1 1 1 1
Suporte Plastico 10 litros 1 1 1 1
Cadeiras com brago Estofadas azul 0 7 7 7
Cadeiras fixas Férmica 0 2 2 2
Cadeiras fixas Estofadas azul 0 18 18 18
Cadeiras com rodinhas Estofadas azul 0 5 5 5
Cadeira fixa Plastico 0 1 1 1
Banquetas altas Ferro 0 9 9 9
Macas madeira Estofadas azul 0 16 16 16
Bacias Plastico 0 3 3 3
Baldes Plastico 0 3 3 3
Escrivaninhas para Madeira 0 6 6 6
computador
Mesas de apoio Madeira 0 11 11 11
Mesa recepgao Madeira 1 1 1 1
Balcdo 3 portas Madeira e tampo de granito 1 1 1 1
Balcao 2 portas Madeira 1 1 1 1
Escrivaninha 2 gavetas Madeira 1 1 1 1
Escadas para maca 2 degraus 0 15 15 15
LABORATORIO Il
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Lampadas Fluorescentes 12 12 12 12
Ventiladores Teto 2 2 2 2
Cadeiras estofadas Marrom 3 3 3 3
Biombo Articulado em 3 partes 1 1 1 1
Escada para maca para maca 2 degraus 3 1 1 1
Espada para maca Branca 1 1 1 1
articulada
t;)rfpglastlco 20 litros com Branca > > > 2
Balde de lixo Branco plastico 100 litros 1 1 1 y
com tampa
Poltrona Marrom, 4 lugares 1 1 1 1
Poltrona Preta 4 lugares sem encosto 1 1 1 1
Macas Fixas, tubulares brancas 6 7 7 7
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superficie courvim preto
Quadros Acupontos 1 1 1
Quadro branco 500x100 1 1 1 1
Balcao com 8 portas, pia 400x60x64 cm 1 1 1 1
em granito ¢/ 5 cubas
LABORATORIO llI
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Lampadas Fluorescentes 12 12 12 12
Ventiladores Teto 2 2 2 2
Cadeiras estofadas Marrom 3 3 3 3
Biombo Articulado em 3 partes 1 1 1 1
Escada para maca para maca 2 degraus 3 1 1 1
Espada para maca Branca 1 1 1 y
articulada
Lixo plastico 20 litros com Branca 2 1 1 y
tampa
Balde de lixo Branco plastico 100 litros 1 1 1 y
com tampa
Mesa férmica 120x60x75 2 1 1 1
Cadeiras Fixas com apoio 1 2 2 2
Quadros Acupontos 2 2 2 2
Abajur Metal e cer&mica 2 2 2 2
Rolinho para massagem Azul 12 8 8 8
Colchonete 100x70x2 cm 1 1 1 1
Colchonete 178x61x5 cm 9 4 4 4
Colchonete 198x160x3 cm 6 6 6 6
Colchonete 188x160x10 cm 8 6 6 6
Tatame 200x200x40 azul 1 1 1 1
Extintor de incéndio 6 Litros 2 1 1 1
Balcao com 8 portas, pia 400x60x64 cm 1 1 1 1
em granito ¢/ 5 cubas
LABORATORIO DE HIDROTERAPIA | GEOTERAPIA
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Banheiras Banheiras de semicupios 2 2 2 2
Pediluvios Agua quente e fria 4 4 4 4
Ofurd Ofurdé em Fibra 1 1 1 1
Sauna Sala 200x300 1 1 1 1
LABORATORIO
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Balcdo ¢/ pia inox 1,60x0,84x0,58 1 1 1 1
Estante de aco 1,97x0,92x0,30 6 9 9 9
Mesa c/ 6 gavetas 1,50x0,75x0,75 1 1 1 1
Armario c/ duas portas 1,40x0,50x0,81 1 1 1 1
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Suporte para papel 1 1 1 1
Suporte para sabonete 1 1 1 1
Estufa de secagem Fanem 315 SE 1 1 1 1
Balanga marte Max. 500; min. 0,002 1 1 1 1
Aquecedor elétrico (n&o funciona) 1 1 1 1
Agitador magnético 1 1 1 1
Lancetador 2 2 2 2
Esfigmanbmetros 2 2 2 2
Estetoscoépios 2 2 2 2
Mascara p/ gases 3 1 1 1
Peneiras plasticas 8 3 3 3
Becker de vidro 2000ml 4 1 1 1
Becker de vidro 1000 ml 10 2 2 2
Becker de vidro 600 ml 9 4 4 4
Becker de vidro 250 ml 23 7 7 7
Becker de vidro 250 ml 9 9 9 9
Becker de vidro 200 ml 2 2 2 2
Becker de vidro 150 ml 33 2 2 2
Becker de vidro 100 ml 28 24 24 24
Becker de vidro 50 ml 8 7 7 7
Becker de vidro 25 ml 4 2 2 2
Erlenmeyer 2000 ml 3 7 7 7
Erlenmeyer 1000 ml 10 9 9 9
Erlenmeyer 500 ml 18 23 23 23
Erlenmeyer 250 ml 21 15 15 15
Erlenmeyer 125 ml 18 15 15 15
Erlenmeyer 100 ml 20 17 17 17
Kitassato 1000 ml 1 1 1 1
Kitassato 500 mi 4 4 4 4
Baldo volumétrico 2000 ml 6 7 7 7
Baldo volumétrico 1000 ml 5 2 2 2
Baldo volumétrico 500 ml 15 14 14 14
Baldo volumétrico 250 ml 10 22 22 22
Balao volumétrico 200 ml 23 16 16 16
Baldo volumétrico 100 ml 16 11 11 11
Baldo volumétrico 50 ml 5 3 3 3
Balao volumétrico de ambar 100 ml 43 25 25 25
Balao fundo chato 1000 ml 3 7 7 7
Balao fundo chato 500 ml 7 5 5 5
Balao fundo chato 250 ml 8 5 5 5
Balao fundo chato ¢/ boca
esmirilhada 1000 ml 4 2 2 2
Bala_o_ fundo chato ¢/ boca 500 ml 7 1 1 1
esmirilhada
Bala_o_ fundo chato ¢/ boca 250 ml 13 7 7 7
esmirilhada
Bala_o_ fundo chato ¢/ boca 125 ml 1 1 1 1
esmirilhada
Provetas 500 ml 17 19 19 19
Provetas 250 ml 5 8 8 8
Provetas 100 ml 9 3 3 3
Provetas 10 ml 10 6 6 6
Provetas 5mi 2 2 2 2
Provetas ¢/ boca de esmerilhada 500 ml 1 1 1 1
Provetas ¢/ boca de esmerilhada 250 ml 1 1 1 1
Buretas de ambar 25 ml 2 2 2 2
Buretas 250 ml 3 3 3 3
Buretas 50 ml 10 4 4 4
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Buretas 10 mi 1 1 1 1
Buretas 5ml 1 1 1 1
Funil extra G 24x24 cm 3 2 2 2
Funil de Buchner 0,9x0,9 cm 2 2 2 2
Funil fundo poroso 14x14 cm 1 10 10 10
Funil de separagao 2000 ml 2 1 1 1
Funil de separagao 500 ml 3 2 2 2
Funil de separagao 125 ml 4 1 1 1
Pipeta pasteur vidro 4 1 1 1
Pipeta Pasteur plastica 50 50 50 50
Pipetas graduadas 25 ml 8 9 9 9
Pipetas graduadas 20 ml 2 2 2 2
Pipetas graduadas 10 ml 55 55 55 55
Pipetas graduadas 5ml 14 14 14 14
Pipetas graduadas 2ml 14 14 14 14
Pipetas graduadas 1ml 6 5 5 5
Pipetas graduadas 0,1 ml 16 16 16 16
Pipeta volumétrica 50 ml 1 2 2 2
Pipeta volumétrica 25 ml 1 1 1 1
Pipeta volumétrica 15 mi 11 3 3 3
Pipeta volumétrica 11 ml 3 2 2 2
Pipeta volumétrica 10 mi 34 17 17 17
Pipeta volumétrica 5ml 15 15 15 15
Pipeta volumétrica 2ml 3 6 6 6
Pipeta volumétrica 1 mil 4 6 6 6
Tubos para espectro 80 2 2 2
Tubos para digestor Biofisica 4 4 4 4
Tubos falcon 53 53 53 53
Suporte para tubos de ensaio Diversos 20 20 20 20
Suporte para tubos de ensaio 25 furos 2 2 2 2
Suporte para tubos de ensaio 24 furos 2 2 2 2
Tubos de ensaio com tampa 128 128 128 128
Tubos de ensaio 18 cm 25 25 25 25
Tubos de ensaio 15 cm 163 163 163 163
Tubos de ensaio 12 cm 212 212 212 212
Péras 14 14 14 14
Pipetador 25 ml 4 4 4 4
Pipetador 10 ml 4 4 4 4
Pipetador 2 ml 4 4 4 4
Célice Grande Vidro 11 2 2 2
Calice Médio Vidro 8 8 8 8
Calice 2000 ml 2 1 1 1
Calice | 125 ml 5 1 1 1
Calice 60 ml 2 2 2 2
Extrator de Soxhlet 9 1 1 1
Condensador de Bola Vidro 2 1 1 1
Condensador Reto Vidro 2 1 1 1
Condensador Serpentina Vidro 2 1 1 1
Cadinho Extra pequeno Porcelana 40 40 40 40
Cadinho ¢/ fundo furado Porcelana 10 10 10 10
Cadinho ¢/ tampa Porcelana 18 18 18 18
Cadinho de vidro fundo poroso 50 ml 19 19 19 19
Cadinho de vidro fundo poroso 30 mi 9 9 9 9
Graw Grande Porcelana 10 6 6 6
Graw Médio Porcelana 3 3 3 3
Graw Pequeno Porcelana 1 9 9 9
Telas de amianto peq 10 4 4 4
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Telas de amianto Gr 3 3 3 3
Argolas 9 9 9 9
Garras 24 12 12 12
Tripé 12 3 3 3
Pinca de metal 7 7 7 7
Bergos coloragao de lam Madeira 9 9 9 9
Picnébmetro 25 ml 7 4 4 4
Sacarimetros Brix 3 3 3 3
Pistilo Grande Porcelana 3 3 3 3
Pistilo Pequeno Porcelana 2 2 2 2
Tridngulo de Porcelana 8 8 8 8
Bastao Vidro 25 25 25 25
Placas de Petri Grande Vidro 2 2 2 2
Placas de Petri Médio Vidro 66 66 66 66
Placas de Petri Grande Plastico 20 20 20 20
Placas de Petri Médio Plastico 121 121 121 121
Placas de Petri Pequeno Plastico 494 494 494 494
Vidros de reldgio peq 3 22 22 22
Vidros de relégio médio 15 15 15 15
Vidros de reldgio grande 16 10 10 10
Densimetros 502 150° 10 10 10 10
Densimetros Vinho 2 2 2 2

ALMOXARIFADO DOS LABORATORIOS
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Estante de Ago 1,97x0,92x0,30 4 5 5 5
Bancada em concreto 1,58x1,12x0,92 1 1 1 1
Estante de Madeira 2,08x 2,00x 0,40 1 1 1 1
Estante de Madeira 1,10x 0,84x 0,58 1 1 1 1
Estante de Madeira 1,55x 0,84x 0,58 1 1 1 1
Geladeira Consul/ vertical 1 1 1 1
Reagentes Diversos 75 75 75 75
LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA
SALA DE AULA TEORICA
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Carteira Universitaria 38 38 38 38
Mesa em Formica 1,25x0,70x0,75 1 1 1 1
Cadeira Estofada Sem brago 1 1 1 1
QD VD C/ tela de retroprojetor 3,00x 1,30m 1 1 1 1
Extintor de Incéndio 4 kg P& Quimico 1 1 1 1
Negatoscopio ISP 1 1 1 1
SALA DE AULA PRATICA
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019

Pia de 2 cubas

1,60x0,90x0,52

1

Suporte para papel

1
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Suporte para sabonete 1 1 1 1
Mesa em inox 1,86x0,49x0,90 8 8 8 8
Banqueta Tubular Férmica 40 24 24 24
Quadro mod. Anatébmico 1,12x0,86 m 8 7 7 7
Quadro mod. Anatébmico 080x0,28 1 1 1 1
Quadro mod. Anatébmico 0,93x0,35 1 1 1 1
Esqueleto Humano Artificial ¢/ suporte 3 3 3 3

SALA DO PROFESSOR
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Armario de madeira 1,00x 1,00x0,45 1 1 1 1
Armario de madeira 1,40x 1,50x 0,40 1 1 1 1
Banqueta Tubular Plastico 2 2 2 2
Mesa c/ 3 gavetas 1,50x0,75x0,70 1 1 1 1
SALA DE PEGCAS ANATOMICAS
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Aparelho Reprodutor Feminino Atrtificial 1 1 1 1
Aparelho Reprodutor Masculino Atrtificial 1 1 1 1
Torso Humano Artificial 24 pecas 2 2 2 2
Corpo Humano Natural em partes 1 1 1 1
Membro Inferior Natural muscular 1 1 1 1
Membro Superior Natural muscular 1 1 1 1
Cranio Natural muscular 1 1 1 1
Membro Inferior Natural 0SS€0 1 1 1 1
articulado
Membro Superior Natural 0SS€0 1 1 1 1
articulado
Cranio Natural 6sseo 1 1 1 1
Ossos Vertebrais Natural completo 1 1 1 1
Ossos Externos c/ Costelas Natural 1 1 1 1
Osso Coxal Natural 2 2 2 2
Sistema Respiratorio Natural 2 2 2 2
Sistema Digestivo Natural 3 3 3 3
Sistema Circulatério Natural 5 5 5 5
Sistema Urinario Natural 5 5 5 5
Sistema Rreprodutor Feminino Natural 2 2 2 2
Sistema Rreprodutor Masculino Natural 4 4 4 4
Fetos Natural 6 6 6 6
LABORATORIO DE ANATOMIA ANIMAL
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bancadaem M Alvenaria 1 1 1 1
Banquetas Tubular 70cm 30 28 28 28
Quadro escolar branco 1,70x1,20 m 1 1 1 1
Balcao 4 portas ¢/ pia 3,70x0,94x0,6 1 1 1 1
Contator de células z-3 Zénite 1 1 1 1
Baldes volumétricos 500 ml 5 5 5 5
Placas de Petri Peq. Plastica 20 20 20 20
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Placas de Petri Med. Plastica 25 25 25 25
Placas de Petri Vidro 60 60 60 60
Tubos Vocutainer 13x100 7ml 100 100 100 100
Balao Volumétrico 2000ml 1 1 1 1
Suportes para tubos de ensaio Para 80 tubos 5 4 4 4
Pipetas Volumétricas Vidro 5ml 5 5 5 5
Pipeta Graduada Vidro 0,1 ml 1 1 1 1
Pipeta Graduada Vidro 1 ml 1 1 1 1
Pipeta Graduada Vidro 10 ml 1 1 1 1
fégggﬁfezara armazenar Vidro 1000ml 4 5 5 5

LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR II
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bancadaem M Alvenaria 1 1 1 1
S&I)r;aso em Férmica 4 portas e 2 3,70x0,94x0,60 1 1 1 1
Banquetas Tubulares Estofadas 1,74cm 30 29 29 29
Chuveiro de segurancga 1 1 1 1
Lupas sd-ilk Olympus sz40 16 16 16 16
Lupas sd- ilk Olympus sz-pt 1 1 1 1
Luminarias Golden plus 11 11 11 11
Placas de Petri Plastico 25 25 25 25
Placas de Petri Plastico Pequenas 20 20 20 20
Placas de Petri Vidro 20 20 20 20
Balao Volumétrico 250ml 6 6 6 6
Balao Volumétrico 1000ml 3 3 3 3
Erlenmeyer 250ml 1 1 1 1
Béquer 600ml 3 3 3 3
Suporte para tubos de ensaio Para 25 tubos 2 2 2 2
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR III
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bancadaem M Alvenaria 1 1 1 1
S&I)r;aso em Férmica 4 portas e 2 3,70x0,94x0,60 1 1 1 1
Banquetas Tubulares Estofadas 0,74cm 10 10 10 10
Chuveiro de Seguranca 1 1 1 1
Suporte para papel 1 1 1 1
Suporte para sabonete 1 1 1 1
Quadro Escolar Branco 1,72x1,20m 1 1 1 1
Capela com Exaustor 1 1 1 1
Centrifuga 1 1 1 1
Dessecadores Vidro 3 3 3 3
Mufla 1 1 1 1
Banho- Maria com circulagao 1 1 1 1
Banho- Maria 1 1 1 1
Balanca digital 1 1 1 1
Espectrofotometro Spectrumlab 22 1 1 1 1
) Spectroinis 20
Lacker _ficador_ro Bausch & Lomb 1 1 1 1
Espectrofotometro Biospectro 1 1 1 1
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Agitador magnético 1 1 1 1
Estufa de esterilizagao e 1 1 1 1
secagem
Estufa de esterilizagao e EL-003 1 1 1 1
secagem
Moinho 2000 ml 5 5 5 5
Baldes volumétricos 250 ml 20 20 20 20
Baldes volumétricos 200ml 8 8 8 8
Baldes volumétricos 100ml 3 3 3 3
Baldes volumétricos 500ml 3 3 3 3
Baldes volumétricos 250ml 4 4 4 4
Erlenmeyer 500ml 2 2 2 2
Erlenmeyer 250ml 2 2 2 2
Proveta 500ml 1 1 1 1
Pipetas volumétricas 5ml 9 9 9 9
Pipetas 25ml 10 10 10 10

LABORATORIO DE DIETETICA
SALA DE AULAS PRATICAS
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagdo Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019

Bancada ago Beck 2 portas 1,40x0,70x0,85 4 4 4 4
Bancada ac¢o Beck 1 porta ¢/ pia 0,70x0,70x,085 4 4 4 4
Bancada de ago inox 0,72x0,65x0,85 1 1 1 1
Bancada de ago inox 2,500x0,65x0,84 1 1 1 1
Exaustor c/ coifa 3 aguas Margtem 2 2 2 2
Extintor 4 kg P4 Quimico 2 1 1 1
Suporte para papel 2 1 1 1
Suporte para sabonete 2 1 1 1
Quadro Escolar 4,23x 1,20 1 1 1 1
Batedeira Walita e Britania 8 4

Fogéao industrial 4 bocas Metalinox 6 4 4 4
Balanga Eletrénica MP - S Balmak 1 1 1 1
Centrifuga Walita 1 1 1 1
Espremedor de frutas Britania 4 1 1 1
Espremedor de alho 4 3 3 3
Espremedor de batata 1 2 2 2
Liquidificador Black Decker 6 1 1 1
Liquidificador Phillips e Wallita 4 3 3 3
Forno Combinado Pratica Technicook 1 1 1 1
Forno elétrico ago inox Metalpar 2 1 1 1
Forno Microondas Panasonic 1 1 1 1
Fritadeira elétrica Multifritas 1 1 1 1
Refrigerador Vertical Aco inox, 4portas 1 1 1 1
Refrigerador Brastemp 2 portas 1 1 1 1
Panela 25 15 15 15
Tampas 21 15 15 15
Panela de Presséao 4| 5 4 4 4
Panela de Presséao 20| 1 1 1 1
Escorredor de Macarrao 3 4 4 4
Frigideiras 5 5 5 5
Frigideiras grandes 4 4 4 4
Chaleira 1 1 1 1
Pincel com cerda de silicone 4 4 4 4
Pratos Diversos 53 53 53 53
Prato de sobremesa 20 9 9 9
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Pires 8 17 17 17
Xicara 16 8 8 8
Leiteira pequena 5 2 2 2
Bule Tipo porcelana 5 2 2 2
Travessa Tipo porcelana 15 5 5 5
Refratario 3 2 2 2
Forma para bolo 12 2 2 2
Forma para pao 12 12 12 12
Copo 50 17 17 17
Taca 11 6 6 6
Mantegueira 2 2 2 2
Jarra de medida 9 3 3 3
Bandeija com diviséria Para talheres 3 4 4 4
Bandeija inox 8 8 8 8
Tabua de carne Plastico 11 4 4 4
Funil Plastico 4 5 5 5
Peneira 4 6 6 6
Ralador 3 1 1 1
Rolo de Macarrao 3 1 1 1
Martelo para carne 4 1 1 1
Garfo para churrasco 2 2 2 2
Abridor de latas 1 5 5 5
Saca-rolhas 4 4 4 4
Suporte para filtro de café 2 4 4 4
Jarra 2| Plastico 9 4 4 4
Jarra 1,8l Plastico 4 4 4 4
Escumadeira Metal 4 1 1 1
Escumadeira Plastico 3 4 4 4
Concha Metal 2 2 2 2
Concha Plastico 6 6 6 6
Espatula Silicone 5 3 3 3
Pegador de macarrao 4 4 4 4
Faca grande 9 3 3 3
Colheres Sopa e sobremesa 67 67 67 67
Potes plasticos Diversos tamanhos - - 11 11
Rolos para massa Plastico - - 4 4
Peneiras 24 cm Aco - - 4 4
Copos medidores 500 ml - - 4 4
Panos de prato - - 8 8
Bacias 1,8L - - 4 4
Bacias 2L - - 4 4
Fervedores 5L - - 4 4
Chaleiras 3L - - 4 4
Formas pudim N° 26 - - 4 4
Forma fundo removivel 20 X5 - - 4 4
Assadeiras retangulares N° 5 - - 4 4
Assadeiras retangulares N° 2 - - 4 4
Leiteira 5L - - 4 4
Jogo de facas 4 unidades - - 1 1
Colher de Cha 28 35 35 35
Proveta 100 ml Plastico 4 2 2 2
Proveta 50 ml Plastico 3 2 2 2
Proveta 25 ml Plastico 3 1 1 1
Lixeira grande Plastico 4 4 4 4
Lixeira pequena Plastico 2 1 1 1

SALA DE ANALISE SENSORIAL
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Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Lampadas vermelhas 2 2 2 2
Lampadas verdes 2 2 2 2
Balcdo com Janela Para separagao de 2 2 2
ambientes
SALA DE ANALISE DE ALIMENTOS
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bancada de ago inox 2,500X0,65X0,84 1 1 1 1
Bancada de ag¢o inox com pia 2,500X0,65X0,84 1 1 1 1
Batedeira Industrial 1 1 1 1
Fogao 2 bocas Jbia semer 1 1 1 1
Maquina de Moer Carne Siemens 1 1 1 1
Estufa e esterilizagcdo e secagem Dde leo até 120°C 1 1 1 1
SALA DE ESTOQUE DE ALIMENTOS
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ef;f‘e’;gfrgg Ferro com 5 1,97x0,92x0,30 3 3 | 3 3
Bandeja com diviséria inox 28 28 28 28
Banqueta de madeira 1 14 14 14
Garrafa térmica 3 1 1 1
Caixas para organizagao Plastico 3 1 1 1
VESTIARIO
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Estante de Ferro 1,00x0,92x0,30 2 1 1 1
Mesa em férmica 1 1 1 1
LABORATORIO MICROBIOLOGIA
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Eﬁa:rr;ﬁgga c/ revestimento em 4.10x3,90%0.89 1 1 1 1
Eﬁa:rr;ﬁgga c/ revestimento em 4.10x0,89x0,89 > > > 2
Pia c/ 2 cubas em inox 1,30x0,65 1 1 1 1
Armario ¢/ 3 portas 2,60x65 cm 1 1 1 1
Banquetas de madeira 0,54 cm 25 20 20 20
Quadro escolar branco 2,53x1,29 1 1 1 1
Suporte para papel 1 1 1 1
Suporte para sabonete 1 1 1 1
Autoclave Stermax 1 1 1 1
Estufa para cultura Fanem 002CB 2 2 2 2
Capela em férmica Trox série 1659 1 1 1 1
Capela de fluxo laminar Trox série 1423 1 1 1 1
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Refrigerador vertical Prosdécimo 1 1 1 1
Microscépio binocular Nikon 19 9 9 9
Microscépio monocular Nikon 3 3 3 3
Microscépio monocular Olimpus 2 2 2 2
Papel filtro pequeno Pacotes 1 1 1 1
Seringa de vidro 20 20 20 20
Agulha hipodérmica Caixa 3 3 3 3
Seringa 3ml Plastico 3 3 3 3
Tubo capilar Pacotes 2 2 2 2

LABORATORIO QUIMICA
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificacao Ano | Ano | Ano | Ano

2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bancada alvenaria 1,70x0,90 m 6 6 6 6
Bancada fixa c/ pia 1,60x0,56 m 1 1 1 1
Chuveiro Seguranca 1 1 1 1
Extintor pé quimico 4kg 1 1 1 1
Quadro Verde 3,10x1,30 1 1 1 1
Banquetas Tubulares Assento plastico 25 25 25 25
Suporte para papel 1 1 1 1
Suporte para sabonete 1 1 1 1
Deionizador 20 litros Quimis 1 1 1 1
Destilador Quimis Q341 1 1 1 1
Barrilhete Tigre 2 2 2 2
Capela com exaustor 0,80x0,60x0,60m 1 1 1 1
Estufa de secagem Fanem mod 315 1 1 1 1
Estufa de secagem Fanem Retilinea 1 1 1 1
Estufa a vacuo Fanem mos 099 1 1 1 1
Forno Mufla Quimis 0 a 1200° 1 1 1 1
Estufa Germinadora 1 1 1 1
Agitador Magnético Fisatom mod 703 1 1 1 1
Balanga Eletrénica LAC 214 1 1 1 1
ggzglc:atMana 6 bocas c/ conjunto Prodicil mod 09 1 1 1 1
Compressor Primar mod 101 1 1 1 1
Compressor Kolbach mod 56 1 1 1 1
Dessecador Vidro 1 1 1 1
Manta Aquecedora Quimis 5 5 5 5
Manta Aquecedora Fisarom mod 52 1 1 1 1
Medidor de PH Digimed 1 1 1 1
Medidor de PH Coming mod 125 1 1 1 1
Centrifugador Fanem mod 206 1 1 1 1
Espectrofotbmetro Analyser 1 1 1 1
Espectrofotdmetro Metrolab 1 1 1 1

LABORATORIOS DO BLOCO G
LABORATORIO DE PRATICA DE ENSINO - A
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano

2016 | 2017 | 2018 | 2019
ngdn_) escolar b’ra_nco, tela p/ 5,00 1,20 1 1 1 1
projecao e luminaria
Mesa p/ professor 1,25x 0,70x 0,74 1 1 1 1
Balcao c/ 4 portas 2,00x 0,94x 0,60 2 2 2 2
Balcao c/ 4 portas e pia 2,00x 0,94x0,60 1 1 1 1
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Assento vinil preto

Banqueta tubular ¢/ encosto 58 58 58 58
com 45 cm
Televisor Gradiente 20" 1 1 1 1
Cadeiras Estofamento tecido 11 11 11 11
azul
Cadeiras com brago EStOfamanrLtlo tecido 5 5 5 5
Mesas Com prateleira sob o 8 8 8 8
tampo
Videocassete cinemaster LG 5 cabecgas 1 1 1 1
LABORATORIO DE PRATICA DE ENSINO - B
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Armario ¢/ 5 gavetas 2,00x 2,00x0,49 2 2 2 2
Cadeira fixa s/ brago Estofamentotecido | 10 | 10 | 10 10
Estante de ago ¢/ 5 prateleiras 1,98x0,93x0,30 2 2 2 2
Livros didaticos Biologia 68 68 68 68
Livros didaticos Geografia 101 101 101 101
Livros didaticos Historia 52 52 52 52
Relatorios Estagio 38 | 38 | 38 38
Supervisionado
Mesa 2 2 2 2
Cadeiras com brago Estof tecido azul 9 9 9 9
ANEXO LAB. PRATICA DE ENSINO - B ( ACERVO DE GEOLOGIA)
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Balcao com 4 portas 2,70x0,90x0,60 1 1 1 1
Balcao com pia 1,0x0,94x,60x 1 1 1 1
Estante de ago c/ 4 prateleiras 1,98x0,93x0,30x 4 4 4 4
Terrario 3 3 3 3
Aquario 2 2 2 2
Rochas * Diversos 78 78 78 78
* Em processo de catalogagao
LABORATORIO DE HISTOLOGIA E PATOLOGIA
LABORATORIO DE HISTOLOGIA E PATOLOGIA - A
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019

Quadro escolar branco

Mesa em U

Arvoplac

Microscopio e video camera

Cadeira giratéria azul

Armario 3 portas

Armario em L com 2 cubas

Microematocrito

Centrifuga

Monitor Sony Trinitron
Adaptador de camera Sony
Barrilhete 101

Chuveiro Seguranga
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Aquario 1 1 1 1
Suporte para papel 1 1 1 1
Suporte para sabonete 1 1 1 1
Tubos de ensaio peq. C/ tampa 40 40 40 40
Ponteiras 70 70 70 70
Placas de Petri 20 20 20 20
Banquetas estofadas c/ encosto 5 14 14 14
Banquetas tubulares 13 9 9 9

LABORATORIO DE HISTOLOGIA E PATOLOGIA - B
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagdo Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Estante em ago 5 prateleiras 1 1 1 1
Mesa duas gavetas 1 1 1 1
Cadeira preta 1 1 1 1
LABORATORIO NUTRICIONAL
Qtd Qtd Qtd Qtd | TOTAL
Equipamento Especificagao Ano | Ano | Ano | Ano
2016 | 2017 | 2018 | 2019

Mesa Circular

1,20x1,20 m

Mesa de Computador

1,20x0,60x0,80

Maca

1,82x0,60x0,63

Mesa para Impressora 0,60x0,46x0,75
Cadeira fixa preta Sem brago
Cadeira giratéria preta Sem brago
Armario c/ 3 portas superior 3,00x0,60x0,94
ngdrc_) branco c/ tela de 0,66x0,90x0.30
projecao

Cortina black-out 5,00x1,20m
Extintor de Incéndio

Suporte para papel

Suporte para sabonete

Televisor 20" Panasonic
Videocassete Cinemaster LG
Balanga Antropométrica Filizola
Balanga Antropométrica Welny
Balanga para bebés Filizola
Banco para flexibilidade Wells
Quadro modelo didatico 0,66 x0,50
Modelo didatico tipo banner Sobre p)e(zgaz%em 0,49
Piramide de vidro 0,50 x 0,40

Analisador de composi¢ao
biombo

BF- 906 Maltron

Cabo para eletrodos Maltron
Cronbébmetro Sport timer
Estadidmetro tipo trena 2,20 mWCS
Fita antropométrica 2,20 m Seca
Inclinbmetro 360 graus Baseline
Metrbnomo 1m
Paquimetro 15 cm Synwalk Tanita
Paquimetro 60 cm WCS
Plicbmetro Lange
Estadidmetro ¢/ plataforma e 4 WCS

segoes
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7.2 BIBLIOTECA: ACERVO POR AREA DO CONHECIMENTO
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A Biblioteca Pestalozzi possui um acervo aproximadamente de 13.824 titulos

e 22.784 exemplares, esta em processo de catalogagao.

O programa de gerenciamento e controle do acervo € o Sophia, dentre os

recursos disponiveis, estd o mdédulo de consulta ao catalogo on-line no site das

FIES.

O acervo estd organizado por area de acordo com o ENEP: ciéncias da

saude, biolégicas, engenharia e tecnologia, ciéncias agrarias, ciéncias sociais

aplicadas, ciéncias humanas, ciéncias exatas e da terra e letras e linguistica.

Area: Ciéncias Agrarias

Especificagao Quantidade
Livros 1797
Periodicos 32

Obras de referéncia 73

Videos 23

DVD’s 25

CD Rom’s 32

Area: Ciéncias Biolégicas

Especificagao Quantidade
Livros 755
Periodicos 10

Obras de referéncia 28

Videos 23

DVD’s 22

CD Rom’s 14

Ciéncias Exatas e da Terra

Especificagao Quantidade
Livros 475

Obras de referéncia 12

Videos 8

DVD’s 8

CD Rom’s 10

Ciéncias Humanas

Especificagao Quantidade
Livros 7139
Periddicos 19
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Obras de referéncia 80
Videos 45
DVD’s 27
CD Rom’s 17
Assinaturas eletrbnicas 1

Ciéncias da Saude

Especificagao Quantidade
Livros 1797
Periodicos 32

Obras de referéncia 73

Videos 23

DVD’s 25

CD Rom’s 32

Ciéncias Sociais Aplicadas

Especificagao Quantidade
Livros 1039
Periodicos 10

Obras de referéncia 12

Videos 11

DVD’s 12

CD Rom’s 17

Letras e Linguistica

Especificagao Quantidade
Livros 606
Periodicos 4

Obras de referéncia 27

Videos 3

DVD’s 3

CD Rom’s 3

7.2.1 Espaco Fisico para Estudo

A area total da estrutura fisica da biblioteca € de 830 m? . O espaco para
estudos € composto de sala de reunides/estudos com 25 m?, contendo mesa de12
(doze) lugares e mais 13 lugares em poltronas, televisdo com 40’ , um DVD e um
video cassete. Possui ainda 05 (cinco) salas de estudos individualizadas/grupos,

contendo mesas e cadeiras.
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O espacgo coletivo encontram-se disponibilizadas 12 (doze) mesas com 40
lugares, quatro divisérias com quatro cadeiras; dois sofas de dois lugares, uma
poltrona, um sofa com ter lugares.

Sala de reunido com mesa, oito cadeiras; sala de exposicdo com uma mesa
central, cinco sala de estudos com uma meses e cadeiras; Sala da bibliotecaria com
duas mesas, um computador e cadeiras; Auditorio com 32 (trinta e dois) lugares,
com data show.

Possui 6 (seis) computadores com acesso a internet e

100

dois computadores para técnicos-administrativos.

7.2.2 Horario de Funcionamento
O horario de funcionamento da biblioteca € de segunda-feira a sexta-feira,
das 15h00 as 21h30 e aos sabados, das 8h00 as 12h30.

7.2.3 Pessoal técnico-administrativo
Atuacao na Biblioteca é composta pelo Bibliotecario, auxiliar e se necessitar

estagiarios (voluntario ou nao voluntario).

7.2.4 Servigos Oferecidos

| - Consulta local e online;

Il - Acesso a internet;

[l — Circulagdo de materiais (empréstimos, renovagao, reservas);
IV - Levantamento bibliografico;

V — Orientacdo no uso de base de dados;

VI - Normas de apresentacao de trabalhos académicos;
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7.2.5 Formas de Atualizagao e Expansao do Acervo

| - permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo nas areas do
conhecimento;

Il - identificar os elementos adequados a formacgao da colecao;

Il - determinar critérios para duplicacao de titulos;

IV - estabelecer diretrizes para o descarte de material.

7.2.6 Formacao do Acervo

De acordo com seus recursos orgcamentarios adquire tipos e formatos de
materiais como: obras de referéncia, livros, periddicos, teses e dissertagdes, mapas,
materiais para finalidade de:
| — complementar os programas de ensino de Graduagao e P6s da Graduacéo da
Instituicao;
Il — apoiar aos programas de pesquisa, ensino e extensao;
lll - fornecer obras de informagao geral em areas de assunto ndo cobertas pelos
programas de ensino, de pesquisa e extensao;
IV - coletar e recuperar materiais que relatem a historia e o desenvolvimento da IES.

7.2.7 Critérios para Selegao

| - selecionar materiais de acordo com os cursos oferecidos pela Instituigao;

Il — atualizagdo do acervo bibliografico;

[l - qualidade técnica;

IV — numero de usuarios que poderao utilizar o material;

V - condigdes fisicas do material;

VI - trabalhos académicos com conceito superior ou igual a 8 (oito), e que obedegam
as normas da ABNT (Associagado Brasileira de Normas Técnicas) para elaboragéo

de trabalhos.

7.2.8 Fontes para Selecao

| — Catalogos e listas, de editores e livreiros;
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Il - Guias de literatura gerais e especializadas;

[II - Opinido dos usuarios;

7.2.9 Responsabilidade pela Sele¢ao
| — coordenadores de Cursos
Il — professores

Il - bibliotecario

7.3 LABORATORIOS

Plano de Desenvolvimento Institucional/ PDI 2018-2023

As politicas adotadas pelos laboratorios procura aprimorar a estrutura,

assegurar a manutengao dos equipamentos e seu uso adequado..

7.4 RECURSOS TECNOLOGICOS E DE AUDIOVISUAL

Equipamen Especificagoes Quantid | Aquisica
tos ade 0 % 2018
Data show Modelos: EPSON EMP TW20 — total = 01/ EPSON 15 3

EMP-S3 — total = 01 / EPSON EMP-S4 — total = 01/SHARP
XR-1S —total = 01 / LG DS125-JD — total =03 /
PANASONIC ET-LA555 — total = 01 EPSON

EMP-S5 — total = 02 / BENQ MPS512ST - total = 01

/ BENQ MPS11511 — total = 01 / EPSON EMP-X3 -

total = 01 / Espro 600 — total = 01 / Sansung —SPA400B

— total = 01.

Retroprojetor | Modelos: 3M 1615 — total = 04 / 4408 — total = 01/ 5
9080 — total = 01 / TES 9820 = 04 / 9815 = 04- total
= 05/ Dukane EP 1800 — total = 01 / Visograf- VGS
250 — total = 03.

Televisao Modelos: Philcomaxvision modelo CTP-6791P 20 2
polegadas - modelo 2051 - total = 02 / Philco

Platinun 20 polegadas TP 2052 N - total = 05/ CCE
modelo HPS-2171 FS — total = 01 / Philips- 15

polegadas + Philips 20 polegadas — total = 02 /

Panasonic - modelo B4C06250 — 20 polegadas — total = 01
/ Gradiente- 20 polegadas — total = 01 / CCE — modelo
HPS-2971N 29 polegadas.

Radio Modelo: Bluesky- BCD 22 — total = 01 / Toshibamodelo TR 6
7043CD — total = 01 / Sharp- modelo QT — CD161(S) — total
=01.

Internet A faculdade dispde de 2 links de internet: 1 de 150Mega e

outro de 15 Mega que trabalham simultaneamente. Atende
a rede local Administrativa e estao distribuidos em 7 pontos
de WI-FI em todas as areas comuns da faculdade.
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7.5 PROMOGAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

De acordo com o cumprimento da Portaria Ministerial 3284 de 07 de
novembro de 2003 (DOU 11/11/2003 p. 12 Secédo 1) a infraestrutura necessaria
inclusado dos portadores de necessidades especiais da FIES contempla:
a) para alunos com necessidades especiais motoras: eliminagdo de barreiras
arquiteténicas para circulacdo do académico, permitindo o0 acesso aos espacos de
uso coletivo; reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades
de servigo; construcdo de rampas com corrimdos ou instalacdo de elevadores,
facilitando a circulagao de cadeiras de rodas; adaptacao de portas e banheiros com
espaco suficiente para permitir 0 acesso a cadeiras de rodas; instalacdo de barras
de apoio nas paredes dos banheiros, lavabos, bebedouro sem altura acessivel aos
usuarios de cadeiras de rodas;
b) para alunos com necessidades especiais visuais: compromisso formal da
instituicdo de proporcionar, caso necessite, desde o0 acesso até a conclusao do
curso, sala de apoio contendo: maquina de datilografia Braille, impressora Braille
acoplada a computador, sistema de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que
amplie textos; plano de aquisigao gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;
software de ampliagcdo de tela do computador; equipamento para ampliacdo de
textos para atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura;
scanner acoplado a computador; plano de aquisi¢ao gradual de acervo bibliografico
dos conteudos basicos em Braille.
c) para alunos com necessidades especiais auditivas: compromisso formal da
instituicado proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do
curso, sala de apoio contendo quando necessario, intérpretes de lingua de sinais,
lingua portuguesa, especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na correcdao de provas
escritas, valorizando o conteudo semantico; aprendizado da lingua portuguesa
principalmente na modalidade escrita (para uso de vocabulario pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informagdes

aos professores para que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.
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7.6 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DE INFRAESTRUTURA PARA O PERIODO
DE VIGENCIA
Realizar reformas e manutencdao do Campus

Aquisigao de Acervo Bibliografico
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8 AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Comissao Propria de Avaliacao, adiante denominada CPA, prevista no art.
11 da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 e criada pela Portaria n® 016/2004, rege-
se por Regulamento e pela legislagao e normas vigentes para o Sistema Federal de
Ensino. A avaliagdo existe desde seu nascimento, com uma cultura disseminada
entre a comunidade académica. Na vigéncia do SINAES, o ensino continua a ser
um dos principais focos da avaliacdo. A FIES da continuidade a avaliagdao, com o
objetivo de promover o projeto institucional de forma auténoma, de modo a garantir
a qualidade académica no ensino, na pesquisa e extensao.

A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac&o Superior-
SINAES e compde o sistema de avaliagdo institucional das FIES. E composta por:
um coordenador (a) que a preside; Il — um representante do corpo docente; um
representante do corpo discente; um representante do corpo técnico-administrativo e
um representante da sociedade civil organizada.

Os representantes da CPA sado escolhidos e designados pelo Diretor. O
representante do discente sera escolhido pelo corpo docente e diregcdo. Os
representantes tém mandato de um ano, permitida a recondug¢ao. Para os membros
com vinculo empregaticio na Instituicdo, em caso de cessagao deste, afastamento
das atividades, implica em perda do mandato na comissao, devendo ser substituido

por outro da mesma categoria funcional.

8.1 DAS ATRIBUICOES

Compete a CPA a conducdo dos processos internos de avaliagdo da FIES,
sistematizacao e prestacido das informacdes solicitadas pelo INEP, como:
| - propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da
avaliagao institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;
Il - estabelecer diretrizes e indicadores para organizagao dos processos internos de
avaliagao, analisar relatoérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacgdes as
direcdes superiores da FIES;
lll - acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, propor alteracées

ou correcgdes, quando for o caso;
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IV - acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacéo, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos
cursos ministrados pela FIES;

V - formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela
FIES, em parceria com os coordenadores de curso, com base nas analises e
recomendacgdes produzidas nos processos internos de avaliacdo e nas avaliagdes
realizadas pelo Ministério da Educacao;

VI - articular com as comissdes proprias de avaliagdo das demais FIES integrantes
do Sistema Federal de Ensino e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES), com o objetivos de estabelecer agbes e critérios
comuns de avaliagdes, observando;

VIl - submeter, até o més de marco, a aprovagao da Diregcao Geral, o relatério de
atividades do ano findo;

VIII - realizar no minimo uma reunido semestral e se necessario realizar reunides
extraordinarias, as mesmas devem ser convocadas pelo Coordenador da CPA.

IX — os eixos da CPA: Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional; Eixo 2 —
Desenvolvimento Institucional; Eixo 3 — Politicas Académicas; Eixo 4 — Politicas de
Gestao e o Eixo 5 — Infraestrutura Fisica a IES.

Paragrafo unico: Cabe a CPA, ainda:

| - acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo da FIES, realizada mediante aplicagdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE);

Il - realizar estudos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de graduagao
participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado pelos
mesmos no processo regular de avaliacdo da aprendizagem.

Os membros da CPA atuam mais vinculados a seu segmento de
representacdo, embora conhega o todo e busque as fases da avaliagdo e pos
avaliagao: Planejamento, Sensibilizagdo; Aplicagdo; Apuragdo dos resultados
Consolidagao do documento; Apresentacao de relatério a diregcao; Desenvolvimento
do plano de acdo para saneamento das deficiéncias evidenciadas na avaliagao
institucional; Divulgagao dos resultados, ja com o plano de agado; Monitoramento do

plano de acao; Relatério do monitoramento.
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8.2 DA AVALIACAO INTERNA

A CPA deve observar o carater publico dos procedimentos, dados e
resultados das avalia¢des, consideracao em suas atividades:
| - a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il - a politica para o ensino, extensao, formas de operacionalizagdo, procedimentos
para estimulo a produgcédo académica, em varias modalidades;

lll - a responsabilidade social da instituicdo, especialmente no que se refere a sua
contribuicao em relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, a memoaria cultural, a produgao artistica e o patrimdnio
cultural;

IV - a comunicagao com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente, do corpo técnico-
administrativo, aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e condi¢ées de
trabalho;

VI - organizagao e gestao da instituicdo, funcionamento e representatividade dos
colegiados, independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;
VIl - infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacéo e comunicagéo;

VIl - planejamento e  avaliagdo, processos, resultados da autoavaliagao
institucional;

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educagao superior.

As reunides da CPA serdo lavradas em ata, como forma de registrar as
atividades e deliberagbes com intuito de subsidiar os trabalhos; Os relatérios da
CPA devem ser submetidos, previamente, a deliberacdo da Coordenacédo da CPA e
da Direcao Geral da FIES.

O universo da pesquisa sdo todos os membros das FIES: alunos de

graduacgao, sequencial, docentes e pelos técnico-administrativos.
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9 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Os recursos financeiros da FIES sdo provenientes de mensalidades pagas
pelos discentes do ensino superior, pés-graduacado e extensao, taxas ( servigos
académicos). A movimentagao de recursos financeiros esta sob a responsabilidade

da Mantenedora, assessorada pela Direcao Geral

9.1 ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A FIES aplica e trabalha na gestdo dos seus recursos com objetivo de atender
a missao e visdo institucional. A utilizacido dos recursos passa pela aprovacédo da
Mantenedora (intervencéo), que delega a Diregcao Geral, gerir, realizar recebimentos

e pagamentos.

9.2 PLANOS DE INVESTIMENTOS
O plano de investimento esta associado com a arrecadacédo dos discentes.
Assim, o planejamento passa por ajustes anualmente. A vigéncia deste PDI tem
como projeto realizar::
e Manutencao em infraestrutura,
e Aquisicido de materiais e melhorias nos equipamentos de laboratérios
¢ Reformas, manuten¢ao e adequacéao de salas de aula;
e Aquisicao de acervos bibliografico
¢ Qualificacao profissional: capacitacao de docentes e técnicos-administrativo
e Aquisicdo e manutencao de equipamentos de Tl
e Fortalecimento da Pesquisa, Ensino e Extensdo e sensibilizacdo da
necessidade de publicacbes
e Divulgacao Institucional
e Implantagdo de novas modalidades de cursos de Extensdo e Pds-graduagao
e Melhorias de Planos de Cargos e Salarios de docentes e técnico-

administrativo.
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10 CONSIDERAGOES FINAIS

A educacdo é o recurso e a ferramenta indispensavel para redesenhar o
futuro do Brasil. E o pilar que pode sustentar a construgdo de um futuro melhor para
seus cidadaos. Em uma sociedade marcada pelo estigma da exclusdo social, a
educagao se mostra como um instrumento capaz de contribuir efetivamente, senao
para a erradicagao das desigualdades sociais, pelo menos para sua reducgao.

Na consecugdo desse objetivo, as FIES empenha-se substancialmente. Ela
investe num processo que possam capacitar os discentes em riqueza de carater
para liderar, com ética, qualidade, respeito, discernimento adequando-se e somando
as mudancgas necessarias a construgdo de um pais mais justo.

Desta forma, FIES se pauta-se na diminuicdo das desigualdades sociais e
busca solugdes para os problemas e perspectivas da regido em que atua, bem como
procura desenvolver o ensino-aprendizagem voltado para o desenvolvimento
integral.

O Plano de Desenvolvimento Institucional €, nesse sentido, um instrumento
imprescindivel para a construgdo da identidade institucional, indispensavel para a
tomada de decisbes estratégicas e poderoso parametro para o indissociavel
processo de avaliagao institucional, que tem como objeto fim o ensino aprendizagem
na formacao do cidadao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da FIES, em consideracdo a
misséo institucional, as dimensbdes da CPA e aos objetivos a que se propde, traduz
0s anseios da comunidade académica e representa o planejamento de agbes que
deverao ser desenvolvidas e implementadas nos préoximos cinco anos. Para sua
efetivagdo, o comprometimento de todos os segmentos da instituicdo € fundamental

e imprescindivel.
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