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APRESENTACAO

O Manual de Estagio do Curso Superior em Yoga — Enfase em Yogaterapia
integra as informacdes e acbes necessdarias para compreender e iniciar as disciplinas de
Estagio Obrigatério. Tem como objetivo de viabilizar, otimizar e legitimar os processos de
desenvolvimento dos estdgios dos cursos de graduacdo e sequenciais sejam eles
obrigatérios ou néo.

O ESTAGIO nas FIES ¢é compreendido como processos de vivéncias pratico-
pedagogica de determinada realidade, onde o académico se aproxima de questdes e
procedimentos adotados cotidianamente em trabalhos de sua area de formagéo profissional,
compreendendo diferentes teorias e olhares que orientam, bem como informam tais
processos, integrando os alunos com os ambientes de trabalho de sua area e com os
profissionais, praticantes e clientes que envolvem a area.

E um componente curricular fundamental para a formacdo dos egressos do
Ensino Superior. Também, € um espaco de aproximacao real entre a IES e a comunidade,
gue possibilita uma integracdo a realidade social e participagdo no processo de
desenvolvimento regional, pois séo feitas diversas parcerias entre a IES e outras
instituicdes, escolas, espacos de yoga, prefeitura, centros comunitarios. Os estagios
objetivam a afirmacdo da aprendizagem como processo pedagodgico de construgdo de
conhecimentos, desenvolvimento de competéncias e habilidades sob processo de
supervisdo. Os pressupostos dos processos de estagios séo:

a) Elucidacéo e promocgéo dos conteudos da diversidade da cultura regional,

b) Compreenséo das identidades culturais da comunidade discente;

c) Responsabilidade e compromisso social das FIES;

d) Acessibilidade as IES;

e) Formacdao profissional para a cidadania;

f) Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;

g) Interdisciplinaridade e pluralidade;

h) Flexibilidade curricular;

i) Autonomia intelectual e,

i) Auto-avaliacdo/avaliacao institucional.



1 FUNDAMENTAGCAO LEGAL

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei no 9.394,
aprovada em 20 de dezembro de 1996 e publicada no Diario Oficial da Unido no dia 23 de
dezembro de 1996, no seu Artigo 82, fica estabelecido que, “os sistemas de ensino
estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal
sobre a matéria”. Assim sendo, cabem a Central de Estagio — FIES e as Coordenacgfes de
Curso e Coordenadores de Estagios de Cursos, das Faculdades Integradas “Espirita” —FIES
determinar a forma e as normas para o desenvolvimento das atividades de estagio. Ao fazé-
lo, é observada a Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008. Em observancia a legislacao
fica estabelecido os estagios nos cursos de bacharelado, licenciatura e sequéncias,
conforme segue abaixo:

1.1 MODALIDADES DE ESTAGIOS NAS FIES

Os estigios nas FIES compreendem duas modalidades: estagios -curriculares:
obrigatérios e ndo-obrigatorios.

1.1.1 Estagios Curriculares: Obrigatérios

Vincula-se diretamente a disciplina ou disciplinas do curriculo pleno do respectivo
curso de ensino superior.

O estagio obrigatério é regulamentado em Manual proprio, elaborado pelo (Nucleo
Docente Estruturante) - NDE e aprovado pelo Colegiado do Curso em conjunto com 0s
professores de estagios e a Direcdo Académica. Para que as atividades previstas sejam
consideradas Estagio, deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - Credenciamento do campo de Estagio pela FIES, por meio de Convénio de concessao de
estagio devidamente assinado pela FIES e InstituicAo/Empresa concedente de estagio;

Il - Termo de compromisso do estagiario que contemple o plano de atividades do estagio
aprovado pelo professor orientador, vinculado as atividades com o campo de formagéo
profissional;

Il — Seguro contra acidentes pessoais;

IV - Adocao de horério de estagio que nao coincida com outras atividades académicas;

V - Carga horéria semanal méxima de 30 horas para os cursos que coincidem estagio com
as disciplinas teorico-préatico e 40 horas para 0s cursos que contemplam apenas estagios na
matriz curricular;

VI - Supervisao local por profissional vinculado a &rea de atuag&o do estagiario;

VII - Acompanhamento e orientacdo continuada realizada pelo orientador de estagio;

VIII - Avaliac@o do estagio conforme o projeto politico pedagdgico do curso.

1.1.2 Estégios Extracurriculares: N&o Obrigatorios



Constitui-se em atividade complementar a formacéo académico profissional do aluno,
realizada por livre escolha do mesmo, com interveniéncia da FIES. A oferta do estagio N&o-
obrigatério devera estar contemplada no projeto pedagogico do curso, e ndo contard como
carga horéria para o estagio obrigatorio.

O estagio Nao-obrigatério podera ser registrado, para integralizacao curricular, como
Atividade Académicas Cientificas e Culturais - AACC previsto em regulamento proprio,
observado os seguintes requisitos:

| - Estabelecer o limite de horas para validacdo das atividades de Estagio como AACC,
proporcionalmente as demais modalidades previstas na regulamentagéo pertinente;

Il - Validar as atividades mediante a emissdo de certificado de Estagio Curricular nao-
obrigatorio expedido pela empresa/instituicio campo de Estagio ou pela Coordenacdo de
Estagio;

[ll - As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciagdo cientifica na educacao superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de
previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Para que as atividades previstas sejam consideradas Estagio né&o-obrigatorio,
deverdo atender aos seguintes requisitos:
| - Credenciamento do campo de Estagio pela FIES, por meio de Convénio de concessao de
estagio devidamente assinado pela FIES e InstituicAo/Empresa concedente de estagio;
Il - Termo de compromisso do estagiario que contemple o plano de atividades do estagiario
aprovado pelo professor orientador, vinculado as atividades com o campo de formagéo
profissional;
lll - Seguro contra acidentes pessoais sob a responsabilidade da instituicdo concedente de
estagio;
IV - Orientacdo e acompanhamento do estagiario por professor da FIES vinculado a area de
atuacao do estagiario;
V - Supervisao local por profissional vinculado a &rea de atuagéo do estagiario;
VI - Acompanhamento por meio de avaliacdo realizada pelo orientador e supervisor de
estagio;
VII - Exigir do estagiario a apresentacao de relatorio de atividades;
VIII - O orientador de estagios devera realizar duas visitas semestrais;
IX - Adogdo de horério de estagio ndo-obrigatorio podera ser concomitante com o estagio
obrigatorio desde que: ndo ultrapassem 40 horas semanais e ndo coincida com o horério
das aulas.



2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ESTAGIOS OBRIGATORIOS E
ESTAGIOS NAO-OBRIGATORIOS

Os Estagios no ambito dos cursos das FIES sdo constituidos obedecendo a
seguinte estrutura organizacional:

2.1 DA COMPOSICAO DOS ESTAGIOS

| - Coordenador do Curso

Il - Professor orientador de Estagio (docente da FIES);

Il - Supervisor de Estagio (profissional responsavel em acompanhar o aluno na
empresa/instituicdo onde o académico estagia). Entende-se como responsavel o profissional
com formag&o ou experiéncia na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio
conforme 6rgao regulador;

IV - Estagiario.



3 ATRIBUICOES DA ADMINISTRACAO DE ESTAGIO E DO COORDENADADOR DE
ESTAGIO

Competem & ADMINISTRACAO DE ESTAGIO, as seguintes atribuicoes:

| - Zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel aos Estagios
Il - Coordenar as atividades de Estagio junto aos setores da FIES e Instituicdes/Empresas
concedentes de estagio, juntamente com o professor orientador de estagio;
Il - Articular-se com outros setores da FIES para firmar convénio de concessao de estagio e
tratar de assuntos gerais relativos a Estagio;
IV - Manter um banco de dados com cadastro atualizado dos campos de Estagios;
V - Manter atualizado os Convénios de concessao de estagio;
VI - Apoiar os cursos na obtencao e divulgacéo de oportunidades de Estagios;
VII - Inscrever académicos para aproveitamento das oportunidades de Estagio;
VIII - Proceder a triagem e selecao de estagiarios, quando solicitado, para a realizacdo de
Estagios nado-obrigatérios em empresas/instituicbes e na propria FIES, juntamente com o
professor orientador de estagio;
IX - Informar aos académicos, cursos e empresas/instituicbes sobre os procedimentos para
a realizacdo dos estagios
X - Receber os Convénios de concessado de estagio para encaminhar para assinatura;
a) Gerenciar os encaminhamentos de estagiarios para a emissao do seguro contra
acidentes pessoais para 0s estagios obrigatoérios, juntamente com o professor orientador de
estagios;
XI - Gerenciar outros beneficios para os estagios ndo-obrigatorios;
XII - Supervisionar e analisar a documentagao entregue;
Xl - Acompanhar o académico na realizacdo do Estagio através dos coordenadores e por
meio das avaliagfes e/ou relatérios nos Estagios obrigatorios e ndo-obrigatérios;
XIV - Criar e atualizar os formularios de estagios padronizados para todos 0s cursos,
estruturados em trabalho colaborativo com as coordenag¢des de estagio/curso juntamente
com a Dire¢do Académica:
a) Ficha de cadastro do estagiario;
b) Carta de solicitagdo de Estagio;
c) Carta de encaminhamento do estagiario;
d) Convénio de concessdo de estdgio de Estagio Obrigatério (FIES
Empresa/Instituicdo Concedente);
e) Convénio de concessdo de estagio de Estagio Nao-obrigatério (FIES —
Empresa/Instituicdo Concedente);
f) Termo de Compromisso do estagiario para Estagio Obrigatério (FIES -
Empresa/Instituicdo Concedente — Estagiario);
g) Termo de Compromisso do estagiario para Estagio N&o-obrigatorio (FIES
Empresa/Instituicdo Concedente — Estagiario);
h) Fichas de acompanhamento e orientacdo do estagiario;
i) Fichas de avaliacdo do estagiario (orientador e supervisor);
j) Relatérios de estagio (parcial e/ou final);
k) Termo de Rescisédo de Estagio;
[) Solicitacao de Declaracao de Estagio ndo-obrigatorio; e
m) Carta de encerramento de Estagio.



XV - Elaborar, com a participacao dos coordenadores de estagio/curso, o regimento para 0s
estagios obrigatdrio e ndo obrigatorio, submetendo-a a aprovagéo da Diretoria Académica;
XVI - Emitir Certificados de Estdgios nao-obrigatério, quando devidamente registrados e
acompanhados pela COORDENACAO DE ESTAGIO/CURSO;

3.1 ATRIBUICOES DAS COORDENACOES DE ESTAGIO/CURSO
Competem a coordenacdo de estgios/cursos as seguintes atribuicoes:

| - Articular-se com o NDE para tratar dos assuntos relativos aos estagios;

Il - Viabilizar, com o apoio da administracdo de Estagios, a abertura de vagas de Estagios
necessarias ao curso, mantendo cadastro atualizado para atender a demanda e oferta dos
estagios;

[l - Apresentar a administracdo de Estagio, propostas de Convénios de concessdo de
estagio para abertura, manutencao ou alteracdo de campos de estagios;

IV - Sugerir os Professores Orientadores de estagio;

V - Contatar a comunidade em geral ou pessoas juridicas de direito publico ou privado,
objetivando a ampliagdo de campos de estagio;

VI - Solicitar a administracdo de Estagio a formalizacdo do Convénio de concessédo de
estagio entre a FIES e a Empresa/lnstituicao concedente de Estagio;

VII - Manter atualizado o cadastro dos alunos candidatos aos estagios;

VIII - Colaborar com as Empresas/Instituicbes que se apresentam como campo de estagios
na selecdo dos candidatos;

IX - Analisar e conferir a documentagédo dos académicos e do campo de Estagio;

X — Encaminhar para a administracdo de estagio, com 15 (quinze) dias de antecedéncia
para realizagdo do estagio obrigatério, a relacdo dos académicos devidamente matriculados
e aptos para estagiarem para os procedimentos de documentos e de seguro;

XI - Manter-se ciente sobre a posicdo dos estagiarios;

XII - Substituir o professor orientador quando estiver impedido por motivo de afastamento de
suas atividades;

XIlI - Obter parecer da administragéo de Estagio, quando necessario;

XIV - Apresentar, semestralmente, relatério de atividades a Dire¢cdo Académica com
anuéncia da administracdo de Estagio.

XV - Promover jornada cientifica sobre os estagios, com o objetivo de discutir o estagio no
contexto do Projeto Pedagogico dos Cursos e sua contribuicdo para a integracao FIES -
Comunidade, além de oportunizar a troca de experiéncias relativas aos Estagios entre as
Instituicdes/Empresas concedentes de estagio, professores e académicos.



4 ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR E SUPERVISOR DE ESTAGIO
4.1 DO PROFESSOR ORIENTADOR

Competem ao professor orientador as seguintes atribuicdes:

| - Orientar o estagiario no cumprimento do presente regimento;

Il - Avaliar as instalacdes da parte concedente do estigio e sua adequacdo a formacéo
cultural e profissional do educando;

[Il - Esclarecer aos estagiarios sobre os documentos que devem ser preenchidos para o
estagio;

IV - Definir junto ao estagiario, o plano de atividades a ser desenvolvido durante o periodo
de vigéncia do estagio, de acordo com as solicitagbes da Empresa/lnstituicdo e em
conformidade com os projetos pedagdgicos dos cursos da FIES;

V - Orientar e avaliar periodicamente, em conformidade com o cronograma de atividade do
Curso, o trabalho efetuado pelo estagiario;

VI - Manter contato com a Empresa/Instituicdo para acompanhar a realizacdo do estégio,
por meio de mecanismos que atendam aos interesses das partes envolvidas;

VII - Liberar o estagiario para as suas atividades mediante o recebimento da carta de
apresentacao do estagiario;

VIII - Orientar sobre as normas para elaboracdo do Relatério de Estagio. O Relatério de
Estagio é obrigatorio e constitui a sintese das principais atividades desenvolvidas durante o
estagio e as conclusdes tiradas dessa experiéncia;

IX - Reservar horario para atendimento dos estagiarios, objetivando esclarecer possiveis
davidas em relagcdo aos seguintes aspectos: preenchimento de documentacéo,
acompanhamento das atividades realizadas no campo de estagio, outros que se fizerem
necessarios;

X - Emitir ao final do estagio nota referente a sua avaliacao; e

XI - Comunicar a Empresa/Instituicdo, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliacdes académicas.

4.2 DO SUPERVISOR

Competem ao supervisor de estagio as seguintes atribuicoes:

| - O supervisor de estdgio s6 podera aceitar o estagiario para as suas atividades

mediante o recebimento da carta de liberacdo para o estagio;

Il - Orientar o estagiario no cumprimento da normativa da Instituicio/Empresa;

[ll - Supervisionar e avaliar em conformidade com o cronograma de atividade do Curso, o
trabalho efetuado pelo estagiario;

IV - Manter contato com a FIES para acompanhar a realizagdo de estagio, por meio de
mecanismos que atendam aos interesses das partes envolvidas. Qualquer alteracdo no
plano de estégio, nos horérios e dias estagiados deverdo ser comunicados os professores
orientadores e ndo apenas 0s estagiarios;

V - Reservar horario para atendimento dos estagiarios objetivando esclarecer possiveis
duvidas;

VI - Emitir ao final do estagio nota referente a sua avaliacao; e

VII - Um supervisor de estdgio podera assumir até 10 estagiarios.



5. ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO
Compete ao estagiario as seguintes atribuicdes:

| - Estar devidamente matriculado no curso;

Il - Os alunos menores de 18 anos deverdo colher assinatura dos pais ou responsaveis no
Termo de Compromisso do estagiario.

[l - Entregar ao local de estagio e/ou professor orientador carta de apresentacdo do
estagiario que permitira o inicio de estagio;

IV - Quando for o caso, indicar a empresa/instituicdo concedente de estagio a Coordenacéo
de Estagios/Cursos que articulara junto a administracdo de Estagios;

V - Providenciar a documentacdo necessaria para a regulamentacao do estagio;

VI - Elaborar o plano de estagio, de acordo com as regimento interno do curso e instituicéo
concedente de estagio, juntamente com seu professor orientador;

VII - Obedecer as rotinas e regimento interno da empresa/instituicdo concedente de Estagio,
sob pena de interrupgéo e desligamento do mesmo, por transgressao ao regimento;

VIII - Elaborar os projetos, relatérios parciais e finais exigidos pelo professor orientador de
acordo com as normas de cada curso;

IX - Submeter-se aos instrumentos de controle da frequéncia, da orientagédo e da avaliagdo
de estagios estabelecidos pela FIES, Administracdo de Estagios, Coordenacdo de
Estagio/Curso e ou empresa/instituicao concedente de estagio; e

XI - Realizar o estagio com responsabilidade profissional, sujeitando-se ao cédigo de ética
especifico. Sob hipétese alguma, podera o académico iniciar o Estagio sem a assinatura do
respectivo Convénio de concesséao de estagio, Termo de Compromisso do estagiario e carta
de liberacao de estagio.

5.1 DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

| - Nos periodos de avaliagdo/provas a carga horéria do estagio seré reduzida pelo menos a
metade, estipulado no termo de compromisso do estagiario, para garantir o bom
desempenho do académico;

Il - A férias remuneradas — trinta dias — apds doze meses de estagio na mesma Empresa ou
proporcional ao tempo de estagio, se menos de um ano, a ser gozada preferencialmente
durante suas férias académicas;

[Il - A remuneracédo e a cesséo do vale-transporte sdo compulsérias; e

IV - A exclusivo critério da Empresa, podera receber os mesmos beneficios concedidos a
funcionérios, sem que o procedimento estabeleca vinculo empregaticio.



6. DA DURACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO-OBRIGATORIO

A duracdo dos estagios obrigatério e ndo-obrigatdrio esta prevista no projeto politico
pedagogico de cada curso, obedecida as diretrizes curriculares nacionais e os 6rgaos
reguladores podera ser de um ano com renovagdo de mais um ano, ndo podendo exceder
mais de dois anos no mesmo local, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia. E, pode ser rescindido a qualquer momento, por qualquer das partes, sem 6nus,
multas ou sangoes.

7. DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Constituem campos de Estagio as instituicbes e empresas de direito publico e
privado e a propria FIES. As empresas, instituicdes e a propria FIES, para se constituirem
campo de estagio deverao:

| - Ser legalmente constituida;

Il - Atuar, de forma inequivoca, na area de formacgéo do estagio;

lIl - Dispor de recursos materiais e técnicos que possam ser utilizados pelo académico no
desenvolvimento das atividades previstas no Estagio, exceto os materiais de uso individual;
IV - Firmar Termo de Convénio de concesséao de estagio com a FIES;

V - Firmar Termo de Compromisso do estagiario com o académico, com a interveniéncia da
Central de Estagio da FIES; e

VI - Observar o cumprimento da carga horéaria e demais exigéncias estipuladas no termo de
compromisso do estagiario do académico/estagiario.

A FIES através da Coordenacao de Estagio, podera utilizar-se dos servigos dos agentes de
integragcdo para identificar oportunidades de Estagio, prestar servicos administrativos de
cadastramento de académicos, verificar campos de oportunidades de Estagio, bem como
execucdo do pagamento de bolsas, contratacdo de seguro de acidentes pessoais, férias e
outros beneficios para os académicos em Estagio Curricular Obrigat6rio e Nao-obrigatério e
outros solicitados pela Coordenacgéo ou Administracao de Estagio. Os agentes de integracdo
sdo instituicbes/empresas publicas ou privadas, legalmente constituidas, que atuam
promovendo integracdo entre o sistema de ensino e o0s setores de producdo, servicos,
comunidade e governo, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico adequado,
para a realizacao de Estagios curriculares.

8. DURACAO DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO

O Estagio Obrigatério tem a duracdo prevista na matriz curricular do curso, de
acordo com o Projeto Politico Pedagégico — PPC:



TABELA 1 — CARGA HORARIA DISCIPLINAS DE ESTAGIO

DISCIPLINAS DE ESTAGIO H

Estagio de Observacéo - 2° PERIODO 33
Estagio de Atuacéo | — 3° PERIODO 83
Estagio de Atuacéo Il — 4° PERIODO 83
Estagio de Atuacao Il — 5 PERIODO 83
TOTAL CARGA HORARIA DO ESTAGIO 283

FONTE: PPC Yoga (2019)

No ambito das FIES, o Estagio Nao-Obrigatorio tera a duragdo de no maximo 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

A carga horaria prevista para o Estagio N&o-Obrigatério nas FIES sera de no
méaximo 20 (vinte) horas semanais, sem que este incorra no prejuizo do cumprimento das
atividades académicas do estagiario.

O Estagio Nao-Obrigatorio, realizado em empresas ou instituicdes conveniadas
terd a duracdo de, no maximo, 01 (um) ano, sendo possivel a sua prorrogacéo por até mais
01 (um) ano.

A carga horéria prevista para o Estadgio N&o-Obrigatério em empresas ou
instituicdbes conveniadas serd de 20 (vinte) horas, preferencialmente, podendo-se abrir
excecdo para até no maximo 30 (trinta) horas semanais, para os casos em que se faca
necessaria a permanéncia do académico no campo de estagio por mais de 20 (vinte) horas
para o éxito do estagio, sem prejuizo do cumprimento das atividades académicas, desde
gue o valor da bolsa auxilio seja condizente com a carga horéria a ser cumprida.



10

9. CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTAGIO

As bolsas de estagios constituem-se auxilio financeiro concedido pelas empresas
ou instituicbes que oferecem campo de estigio aos académicos do Curso, com periodo e
valor fixados no respectivo Termo de Compromisso, denotando consentimento de ambas as
partes.

9.1 DAS OPORTUNIDADES DE ESTAGIO CONCEDIDAS PELAS FIES

A solicitacdo de oportunidade de Estagio Nao-Obrigatério nas FIES devera ser
encaminhada a Central de Estagio — Coordenacdo de Estagio do Curso - através do
Coordenador do Curso, acompanhada do perfil académico necessario ao desempenho do
Estagio.

As solicitacbes de abertura de novas vagas serdo analisadas pelo Colegiado de
Curso, juntamente com a Direcdo Académica e Direcdo Financeira, que fardo através da
Coordenacéo da Central de Estagio. A autorizagdo ou ndo de oportunidade de Estagio Nao
Obrigatdrio nas FIES, devera seguir as seguintes normas:

a) O Coordenador do Setor a que se destina o Estagio é responsavel pelo
acompanhamento, orientacdo e supervisao do estagiario devendo ter habilitacdo na area do
Curso;

b) O Coordenador do Setor encaminhara a Central de Estagio - Coordenacédo de Estagio do
Curso - no final do periodo de estagio, a avaliacdo dos académicos bolsistas sob a sua
responsabilidade;

c) Cada estagiario das FIES tera, obrigatoriamente, um seguro contra acidentes pessoais;

d) A bolsa de Estagio N&o Obrigatorio nas FIES ter4 a duracdo maxima de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogada por mais 01 (um) ano;

e) Quando houver bolsa de estagio, as FIES passara a Bolsa de Estagio mediante desconto
na parcela mensal da mensalidade escolar do académico, firmada em contrato;

f) O cancelamento da Bolsa de Estagio sera feito mediante justificativa e avaliacdo do
bolsista pelo orientador e/ou supervisor, através de comunicagdo por escrito a Central de
Estagio - Coordenacéo de Estagios do Curso;
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NORMAS ESPECIFICAS PARA OS ESTAGIOS DO CURSO SUPERIOR DE

FORMACAO ESPECIFICA EM YOGA, ENFASE EM YOGATERAPIA — CURSO
SEQUENCIAL

E de inteira responsabilidade do estagiario comparecer & Central de Estagio -

Coordenacdo de Estagio do Curso - para entregar a documentacdo necessaria antes do
inicio dos estagios, sejam eles Estagios Obrigatdrio ou N&o Obrigatdrio.

2
0‘0

Serdo permitidos no estagio, apenas os alunos devidamente matriculados e com
oficializacdo de estagio na Central de Estagio - Coordenacdo de Estagio do Curso -
que passara a estar devidamente Segurado pela FIES;

A carga horéaria de estagio supervisionado obrigatério € de 100% (cem por cento).
Para a realizagdo dos estagios ndo ha justificativa de falta, uma vez que essa se
realiza pelo numero de horas em atividades de pratica profissional. Assim,
independente das razdes, as faltas deverdo ser repostas para a complementacéo de
carga horéria faltante. O aluno que ndo justificar suas faltas perdera o direito de
reposicao. As reposi¢cdes de carga horaria justificada de estagio estdo sujeitas ao
deferimento do Colegiado do Curso;

As faltas sem motivo plausivel sdo consideradas falhas graves, pois o estagiario
possui compromisso com a evolugdo do estdgio e com a Empresa/Instituicdo
concedente de estagio;

Os professores/orientadores de estagio estardo acompanhando os estagiarios
durante todo o processo, adequando o que se fizer necessario;

A colocacéo do estagiario em campo de estagio ird ocorrer de forma gradativa. No 1°
bimestre letivo, conforme o estagiario do 5° Periodo ira realizando o seu Ultimo
semestre, o estagiario do 3° Periodo ir4 realizando o seu estagio auxiliando o colega.
No 2° bimestre letivo, 0 estagiario passara a assumir 0 estagio em parceria com o
estagiario do 5° Periodo, quando houver duas turmas;

No caso do estagiario precisar faltar terd que providenciar o seu substituto, em
tempo habil, e avisar o professor(a)/orientador(a) que deverd autorizar ou ndo a
substituicdo;

Ndo é permitido atraso dos estagiarios nos campos de estagio, uma vez que
compromete o andamento das atividades das Instituicdes Concedentes de estagio;

No ambiente de estagio ndo é permitido o uso de aderecos como correntes,
braceletes, pulseiras e anéis. Serdo permitidos apenas o uso de alianga simples,
brincos pequenos e maquiagem discreta. Solicita-se o uso de roupas folgadas e
discretas;

E expressamente proibido consumir lanches ou bebidas no ambiente de estagio;
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% Solicita-se que ndo se realizem conversas paralelas em voz alta no ambiente de
estagio;

% E vedado aos estagiarios vender qualquer tipo de produto ou se oferecer para
realizar compras na/ou para a Instituicdo concedente de estagio;

O estagiario dever4 assumir a responsabilidade que o proprio estagio lhe
confere, tendo em vista que a partir do momento que estagia seré responsavel:

Pelo horario de inicio e término de estagio;

« Pela sua freqléncia (carga horaria minima conforme mencionado neste
regulamento). A freqiiéncia do estagiario seréa registrada em ficha propria, individual
e por local de estagio e sera assinada pelo supervisor a cada dia de estagio;

* Pelo seu conhecimento técnico e tetrico adquirido;

* Pelo desenvolvimento das atividades relacionadas no estagio, a ele conferida pelo
professor(a)/orientador(a);

+ Pelo seu comportamento nas dependéncias de estagio;

+ Pelo relacionamento e respeito com professores, colegas de estagios, clientes e
demais profissionais relacionados aos espacgos onde o estagio se realiza;

+ Pela ética e discricdo das atividades desenvolvidas junto aos participantes da sua
atuacao pratica. Lembramos a necessidade do estagiério vivenciar o cédigo de ética
do Yoga através da plena aplicacéo dos Yamas e Niyamas;

* Pelos espacos destinados ao estagio, nas FIES ou em Instituicdes Concedentes de
Estagio, o estagiario devera assumir a responsabilidade na manutencé&o do local de
trabalho, zelando pelo patriménio a ele designado, mantendo a ordem do local,
deixando o ambiente arrumado ao final do estagio;

* Pelas fichas de anamnese e de frequéncia dos clientes sob sua prética de estagio.
Cada cliente sera devidamente cadastrado e preenchera uma ficha de anamnese
gue deverd estar a disposi¢cdo do professor(a)/orientador(a) de estagio. Essa ficha
deve permanecer em arquivo, sob-responsabilidade dos estagiarios. O estagiario
devera solicitar atestado médico do seu cliente para a pratica do yoga caso haja
alguma questdo médica;

* As elaboracgdes dos planos de aula, dos estagiarios, deverdo seguir os critérios
conforme as necessidades de cada turma levantadas através das fichas de
anamnese, ou seja, seguindo a necessidade dos seus clientes;

+ Pela recepcao dos clientes que irdo participar da sua pratica de Yoga: os clientes
devem ser tratados com todo o cuidado, respeito e ética profissional;
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+ *Alunos que estagiam na Faculdade: Manter as salas de aula organizadas e
limpas para a aula subsequente;

* *Alunos que estagiam na Faculdade - Por orientar o cliente a realizar o pagamento
de suas aulas no CPGEX, informando a sua participagdo no “Yoga para a
Comunidade” (O cliente compra um bloco de tickets que o permite participar de um
namero de aulas; os alunos e funcionarios da instituicdo tem um desconto de 50%;
os alunos do curso de Yoga séo liberados a fazer quantas aulas quiserem.

* *Alunos que estagiam na Faculdade - Pelo recebimento dos tickets dos clientes a
cada aula que o cliente frequenta e devolugdo ao CPGEX em cada final de més para
o controle financeiro. Clientes que ndo entregarem o ticket (salvo os de aula
experimental) devem ser direcionados ao CPGEX para a compra do ticket antes do
inicio da aula.

*  *Alunos que estagiam na Faculdade — Colher os dados de celular e Whatsapp dos
clientes para serem colocados no Grupo do Yoga para a Comunidade do Whatsapp,
para que recebam informagdes relevantes sobre as praticas. E vedado o uso do
Grupo para assuntos nao urgentes ou de grande relevancia.

« Por suas duvidas tedrico/praticas que deverdo ser esclarecidas com o
professor(a)/orientador(a), para que possam ter confianga na sua atuacao;

* Pelos assuntos referentes aos clientes que devem ser restritos a orientagdo de
estagio, ou quando for o caso as Coordenacbes de Estagio ou de Curso. E
totalmente proibido comentarios dos histéricos dos clientes em qualquer outro
espaco pelos estagiarios;

+ Pela sua evolugdo crescente durante o tempo de duracéo do estagio. A medida que
0 estagio avanca espera-se que O estagiario possa ir desenvolvendo maior
autonomia na sua atuacao pratica;

«  OBSERVACAO: E vedado o uso de préticas de Yoga que ndo constam do Projeto
Pedagdgico do Curso - PPC.

Casos abusivos serdo encaminhados pelo professor(a)/orientador(a) a Central de
Estagio - Coordenacdo de Estagio do Curso — que apés andlise, e quando for o caso,
encaminhara ao Colegiado do Curso que podera ter como penalidade desde uma
repreensdo oral, adverténcia por escrito e suspensao do estagiario do estagio, conforme o
caso.

Duvidas, reclamacdes e sugestbes devem ser levantadas a principio para o
professor(a)/orientador(a), mas essas também devem ser levadas a Central de Estagio -
Coordenacdes de Estagio do Curso e Coordenacao do Curso.

Nenhuma duavida, por mais simples que seja, deve ficar sem o devido
esclarecimento pelo professor(a)/orientador(a) de estagio .

Cada grupo de estagiarios possui caracteristicas proprias, e ndo se espera que
um grupo seja igual ao outro. Durante as duas primeiras semanas do periodo de estagio
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serdo realizadas atividades preparatérias para 0 mesmo. Nesse periodo solicitamos aos
estagiarios que tragam as suas duvidas sobre a terminalidade de Yoga que irdo praticar,
para relembrar com os professores/orientadores.

Todos o0s assuntos pertinentes ao estdgio podem ser compartiihados com a
Central de Estagio — Coordenacao de Estagio do Curso e Coordenacao de Curso no sentido
de prestar colaboracéo para o melhor andamento da formacdo académica.

Para dirimir qualquer duvida sobre os estgios, os estagiarios poderdo fazé-lo
junto a Coordenacéo de Estagio do Curso, na Central de Estégio.

O professor(a)/orientador(a) esta sujeito as mesmas normas de disciplina
imposta aos estagiarios, cabendo a ele dar o exemplo de conduta e ética profissional.
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11 ENTREGA DOS RELATORIOS DE ESTAGIO E AVALIAGAO DOS ESTAGIARIOS

Os relatérios de estigio seguem a normativa de Apresentacdo de Trabalhos
Académico Cientifico. As especificidades nos relatérios de estagio, serdo fornecidas pelos
professores/orientadores no decorrer do mesmo.

11.1 PARA OS ESTAGIARIOS

Os Relatérios de Estagio deverdo ser entregues na semana que antecede a
semana de provas bimestrais, previstas no calendario académico do curso. Entrega de
relatérios em atraso, seguiram os procedimentos de avaliagdo de trabalhos das FIES, ou
seja, terd valor maximo de 80% (oitenta por cento) da nota.

Para os relatérios entregues com atraso, 0s estagiarios deverdo efetuar o
pagamento de segunda chamada, junto a tesouraria das FIES e entregar o relatorio
diretamente para o professor(a)/orientador(a) de estagio. E vedado deixar relatérios de
estagio em quaisquer setores das FIES para que esse seja entregue ao
professor(a)/orientador(a).

11.2 PARA OS PROFESSORES/SUPERVISORES

As avaliacdes dos estagiarios deverdo ser lancadas na rede (FIES) na Central de
Estagio, juntamente com a Coordenacdo de Estdgio do Curso, duas semanas apos o
recebimento dos relatdrios de estagio dos académicos. Os relatérios com as respectivas
fichas de avaliacdo dos estagiarios deverdo ser entregues na Central de Estagio —
Coordenacao de Estagio do Curso — para arquivamento, na mesma data em que as notas
forem lancadas na rede (FIES), juntamente com uma relacdo do material entregue que
devera ser conferido no ato da entrega e protocolado o seu recebimento.
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12 DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Sob hipétese alguma, podera o académico iniciar o Estagio sem a assinatura do
Cadastro de Estagiario, Termo Convénio, Termo de Compromisso e Seguro Estagiario.

Os cursos de ensino superior da FIES dever&o cumprir O REGIMENTO e zelar pela
legislacdo vigente. A manutencéo de estagiarios em desconformidade com a Lei 11.788 de
25 de setembro de 2008 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacéo de Estagio do Curso em
articulacdo com a Coordenacédo do Curso e/ou Colegiado do Curso e quando for o caso
levardo para a Coordenacdo da Central de Estagio que podera encaminhar a Direcéo
Académica.
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